== MINISTERIO DE

GOBIERNO

DE TODOS INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
y o e

RENDICION DE
CUENTAS

Ministra Berenice Cordero

Febrero, 2019



MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
CONTENIDO

Plan Toda una Vida.

Rol del Ministerio de Inclusion Economica y Social.
Lineamientos 2018.

Misiones Emblematicas.

Bonos y Pensiones.

Prevencion y Erradicacion de las Violencias.
Dialogos.

Institucionalidad y modelo de gestion.
Cobertura de los Servicios.

10 Calidad de los Servicios.

11.Cero tolerancia a la corrupcion.

12.IEPS

13.Retos 2019

©0NOOGAWNE



Planificar para “Toda una vida” implica una vision integral e integradora

1. Plan toda unavida para que nadie, a lo largo de toda su vida, quede fuera o se quede atras.

Instrumento por
medio del que se
concreta la
garantia de
derechos en un
marco de politica
publica.

Su vinculacion y la
ejecucion son
importantes frente a
todos los niveles de
gobierno, otras
funciones del Estado
e incluso el sector
privado.

Existen nuevos retos por
alcanzar, en torno a tres ejes:

1. Derechos para todos durante
toda la vida.

2. Economia al servicio de la
sociedad.

3. Mas sociedad, mejor Estado.

Desde el Ministerio de
Inclusiéon Econdmica y
Social se ejecutan
acciones y proyectos
que contribuyen al
cumplimiento del Plan.




). Rol del Ministerio de Contribuimos a la superacion de la brechas de desigualdad.

Inclusion Econdmicay Social

Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes,
programas Yy servicios de calidad para la
Inclusion econdmica y social, con énfasis en
los grupos de atencion prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacion de
pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el
ejercicio de derechos, el cuidado, el
acompanamiento familiar y el fortalecimiento
del tejido social durante el ciclo de vida; asi
como la movilidad social ascendente para lo
cual se fortalece la expansion de la economia
popular y solidaria para la erradicacion de la
pobreza y la pobreza extrema.




3. Lineamientos 2018 I

* Construccion del Sistema de Proteccion Social basado en la ldgica redistributiva, con impacto en la
pobreza y pobreza extrema.

* Institucionalizacion de la politica de inclusion econdmica y social, para la construccién de un sistema
de gestion y operacidon capaz de llegar con los servicios de calidad a la poblacidon pobre y en extrema
pobreza, con transparencia, a través de la operacidon con terceros y servicios directos.

* Priorizacion de |la poblacion mediante el Registro Social para garantizar atencion a la poblaciéon mas
vulnerable.

* Implementaciéon de una estrategia de intervencion territorial de los servicios del Estado para los
nucleos en extrema pobreza.

* Vinculacion interinstitucional para garantizar la atencion de los grupos vulnerables y los principios
constitucionales de universalidad, igualdad, equidad, progresividad y no discriminacion.

* Movilizacidon social y cambio cultural para construir una sociedad solidaria y libre de violencia vy
corresponsable en el cuidado y proteccion de los derechos.

* Fortalecimiento técnico del MIES, incrementando su capacidad de gestion y su articulacion con el Plan
Toda Una Vida, para la ejecucidon de las Misidn Ternura, Mis Mejores Afos y Menos Pobreza mas
Desarrollo.



4. Misiones Emblematicas

Mejoramos la calidad de servicios de atencién para los mds

pobres y vulnerables implementando las 3 Misiones

Mision Ternura* Mis Mejores Anos

> 73.321
Nifias y nifios menores de 3 afios en > 95699

situacion de pobrezay vulnerabilidad _
identificados. Adultos mayores atendidos

» 23.154

mujeres embrazadas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad identificadas.

S Ley del adulto
Mayor

> 414.688

Fichas de vulnerabilidad levantadas en
85 cantones a través de brigadas de
bdsqueda activa.

* Con corte a noviembre de 2018

Menos pobreza,
mas desarrollo

» 419.999

Usuarios actualizado el
registro social RS 2018

N

7 78.493

Tarjetas de salud
entregadas

FuenteCoordinacion General de Investigacién y
Datos de Inclusion MIES, corte: dic. 2018.



. Bonos y Pensiones

Menos Pobreza
Mas Desarrollo

Bono Variable hasta 150

o > Implementacion del
Q

c

® USD

Usuarios

» 107.458

Incremento al Bono
hasta $150 x nucleo
de familia

diciembre

Garantizar la proteccién social a las personas que viven en

condiciones de extrema pobreza y vulnerabilidad

Mis Mejores Afios

S 12.000

S Incremento a la
pensién de $100,
personas adultas
mayores

» 105.306

Incremento a la
Pensién de $100,
personas adultas
mayores.

diciembre

Bono Joaquin
Gallegos Lara

°Y  23.074

@ Incremento de la cobertura
del Bono de $240, destinado
a la persona cuidadora de la
personas con discapacidad
severa

> 30201

diciembre

+
1.700 Comités
57.000

Personas cuidadoras
de personas con
discapacidad




Trabajando contra las violencias y el fortalecimiento de los

6. Prevencion y Erradicacion sistemas locales de proteccién
de las Violencias

> 293.61 3 scpanes —
W@Mi

Escuelas de familia AN : e
contra las violencias y fortalecimiento |
de los sistemas locales de proteccion

8.087 talleres

Madres y padres de familia

>5Pactos por la ninez:
constituyen la expresion del compromiso del Estado para proteger

contra las distintas formas de violacién de los derechos de menores
de 18 afios

#PactoConLaNifnezYAdolescencia

=

Internet sano y seguro

2. Sello productos libres de violencia y trabajo
infantil

Pacto contra las violencias

Buen trato en disciplinas deportivas

Pacto contra la violencia hacia nifias/os
adolescentes con discapacidad en el transporte
publico.

ok w



[ Dié|ogos Promovemos la participacién, la cooperacién y la corresponsabilidad

> 1 . 244 participantes

Diadlogos por lainclusion
para mejorar la calidad de los servicios con indicadores de

impacto en el cuidado y proteccion de derechos, superando el
concepto de coberturas.

Zonas con participacion de GAD, OSC,
Academia, Ciudadania y Ejecutivo
desconcentrado

>1.623

Convenios interinstitucionales

para la prestacion de servicios sociales en territorio

o 188 259 12 9373

¢ Municipales Parroquiales Provinciales O Yy otros



8. Institucionalidad y modelo de
gestion

» Acciones Cero Tolerancia
ala Corrupcion

Distritos intervenidos
Casos denunciados
Acciones

» Comunicacion (nacional)

10.888

Notas positivas publicadas

Campafnas Masivas

2.560

Entrevistas autoridades
nacionales y locales MIES

118 Tendencias en twitter
18.9 millones

Publicaciones vistas en twitter

232.077

Seguidores twitter

» Formacién de Talento Humano

19 52.479

Maodulos virtuales Participaciones

Plan Nacional de Desarrollo.

Cero tolerancia a la corrupcion.

Consejeria alimentaria.

Prevencion y atencion de violencia fisica, psicologica y sexual en contra
de nifios/as, adolescentes, personas con discapacidad y adultos
mayores.

Desarrollo Infantil.

Atencion intergeneracional.

Personas con discapacidad.

Proteccion de los Derechos Humanos.

> Fortalecimiento Consejo Igualdad
Intergeneracional (CNII)

-Vinculo con sociedad civil.
-Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional 2017 -2021 (ANII)
-Consejos Consultivos (Nifias, Nifios y Adolescentes, jévenes y adultos mayores.

-Fondos de cooperacion internacional y fortalecimiento de las relaciones
internacionales .

Mejoramos la gestidon de nuestros servicios.



Ampliamos nuestra cobertura de los servicios para

O. Cobertura de los Servicios alcanzar una vida digna.

Cobertura de usuarios de inclusion social por tipo de Desarrollo infantil integral
servicio a nivel Nacional 264.257
Tipo de servicios Unidades Usuarios Inversion (*) ]
o Infanil Atencion integral a personas adultas mayores
Desarrollo Infanti 5.383 264.257 $ 184.658.020,00
Integral
95.699
Atencidn Integral a
Personas Adultas 1.708 95.699 $25.747.589,43 Atencién integral a personas con discapacidad
Mayores
Atencion Integral a -
Personas con 1.152 34.776 $20.792.907,42
Discapacidad
Proteccién Especial 271 13.131 $21.192.044,09 13.131
Total 8.514 407.863 $ 252.390.560,94 FUBHEEIEL EEREEE]

Fuente: SIIMIES, corte al 31 de diciembre de 2018.
(*) Presupuesto comprometido diciembre 2018 e-Sigef



9. Cobertura de los Servicios

COBERTURA DE USUARIOS POR TIPO DE TRANSFERENCIAS A NIVEL NACIONAL 2018
Tipo de transferencias Usuarios Inversion * Bono Joaquin
Gallegos Lara
Pensiones para PAM 289.958(5190.184.765,57
Mis mejores afios 105.306| $63.964.368,20 Bono variable
Pensiones no contributivas para PCD 122.834| $64.466.967,86
Bono de
Bono de Desarrollo Humano (BDH) 277.605 | $170.364.305,44 Desarrollo
Humano (BDH)
Bono variable 107.458| $77.332.006,44 .
Pensiones no
Bono Joaquin Gallegos Lara 30.201| $74.601.170,00 contributivas para
PCD
Total 933.362|$640.913.583,52
Mis mejores afos
Pensiones para
PAM
Usuarios Inversion

CREDITO DE DESARROLLO HUMANO (CDH)**
78.732 | $54.744.638,05

Fuente: * E — SIGEF 31 de diciembre de 2018 Devengado
** Subsecretaria de Inclusién Econémica y Movilidad Social, corte al 31 de diciembre
del 2018.



Alcanzar la calidad de los servicios ofertados a la ciudadania es

10. Calidad de los Servicios

tarea de todas y todos quienes conformamos el MIES.

> 74 1 Unidades de Atencion visitadas

Brigadas de Calidad de los Servicios > 2 . 9 13 Unidades de atencion evaluadas

Levantar informacion y alertas en la prestacion de los servicios Evaluacion de Calidad CNH 2018

con el fin de generar acciones inmediatas y la toma oportuna
de decisiones.
En los servicios para personas adultas mayores, personas
con discapacidad, proteccion especial, desarrollo infantil,

bono de desarrollo humano y proyectos de emprendimiento
de economia popular y solidaria.

Cumplimiento de estandares
establecidos en norma técnica.

> 4 7 1 5 Unidades de atencion evaluadas
: > 7 2 Sesiones de trabajo en territorio

Evaluacion de Calidad de los Servicios 2018
Proyecto Mejoramiento de la Calidad

1.086 Unidades de -
e G de los Servicios del VIS
Zfsf:::;dcgg Mejorar Ia, calio!ad de los sgrvicios del
VIS con énfasis en la calidad de la

278 unidades de atencion del usuario en territorio.
atencion de
proteccion
especial




En el MIES damos lucha a la corrupcién, con la finalidad de

11. Cero tolerancia a la
cCorru pC|én preservando y reafirmando los principios y valores en las

mantener una institucidn transparente y libre de corrupcién,

diferentes actividades que realicen cada uno de los funcionarios.

v’ Elaboracidn del Cédigo Cero Tolerancia a la Corrupcion
Acuerdo Ministerial Nro.13, del 26 de febrero del 2018

Fase 1:
338 servidores aprobados en Planta
v’ Curso Virtual — aplicativo Web del Central
Codigo Cero Tolerancia a la Corrupcion Fase 2: 1.353

servidores participantes en territorio
(segunda fase en proceso de obtencion de
resultados)

v’ 9823 folletos entregados a personal del MIES

del Cédigo Cero Tolerancia a la corrupcion



12. IEPS

v 14.366 actores, fortalecidos mediante capacitaciones organizativas, técnicas, administrativas, y financieras; de los cuales 2.304 pertenecen
al sector rural.

v 2.181 actores de la EPS que participaron en espacios de participaciéon ciudadana en mesas de reflexion.

v' Formacion en liderazgo de EPS a 543 dirigentes de OEPS y 150 funcionarios de varias entidades publicas.

v" 345 OEPS han participado en el proceso de acompafiamiento de formacidon y capacitacion, con la finalidad de mejorar su proceso
organizativo.

v" 61 OEPS articuladas a instituciones financieras para acceso a crédito.
v" 10 redes productivas territoriales diagnosticadas y fortalecidas a través de servicios de fomento productivo e intercambio y mercados.

v’ 80 créditos articulados entre el IEPS y BANECUADOR destinados a organizaciones de la EPS, por un monto de $1.399.158,33; en varias
provincias del pais.

v" 45 OEPS atendidas por el IEPS que adoptaron nuevas tecnologias en sus emprendimientos.

v" 41 OEPS fueron fortalecidas y obtuvieron “Mi primer Certificado INEN”.



12. IEPS

v El IEPS apoy6 a las organizaciones y UEP en la articulacién de $ 123.903.754,66 al mercado publico, $ 10.334.566,27
al mercado privado y $ 1.394.949,20 al mercado internacional, generando asi un total en ventas del $ 135.633.270,13.

v'2.252 actores apoyados por el IEPS que han comercializado sus bienes y servicios en el mercado nacional.
v'101 oePs gue participaron en acuerdos publico-privados para mejorar el acceso al mercado EPS.

v Se efectus UNna Rueda de Negocios “Juntos Creamos” en la ciudad de Quito para las cadenas de hoteles, obteniendo una
expectativa de venta trimestral de $ 634.945.00

v’ Acompafiamiento en 145 procesos de Ferias Inclusivas cuyo resultado fue la articulacién de 6 millones de dolares aproximadamente
a 129 OEPS adjudicadas.

v' Se realizaron 54 ferias, en las cuales participaron 1.506 actores de la EPS (645 OEPS - 861 UEP), con un monto de ventas por $
181.617,32.

v’ Se levantd el Registro Unico de la EPS - RUEPS a 5.100 OEPS a nivel nacional , para alimentar el Sistema de Informacién e
Indicadores de la EPS

v'4 estudios, investigaciones, sistematizaciones y metodologias sobre la EPS difundidos.

V4 metodologias de investigacién y herramientas aplicadas para los procesos de fomento y promocion de la EPS disefiadas.



13. Retos 2019

Consolidacion de las Misiones. Incrementando cobertura y mejorando la priorizacion.

Ampliacion de cobertura en inclusion social para cumplir metas del Plan de Desarrollo.
Con énfasis en la erradicacion del trabajo infantil, la participacion de ninos y ninas en
programas de primera infancia, la participacion de Adultos Mayores en Servicios de
Inclusion.

Priorizacion de Programas de Transferencias para contribuir con la erradicacion de la
extrema pobreza.

Acompafiamiento familiar y referencia/contrarreferencia de ciudadania. Incremento de
la articulacion institucional intersectorial.

Cambios institucionales para ampliar derechos de la nifez



MUCHAS GRACIAS




