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Memorando Nro. MIES-CZ-6-2018-5232-M

Cuenca, 12 de diciembre de 2018

PARA: Sra. Mgs. Andrea Cecilia Vaca Peralia
Coordinadora General de Asesoria Juridica

Srta. Dra. Aida Leonor Cobo Vargas
Coordinadora General Administrativa Financiera

Dr. Mano Javier De La Cueva lturralde
Director de Auditoria Interna, Encargado

Sra. Lourdes Berenice Cordero Molina
Ministra de Inclusién Econdmica v Social

ASUNTO: Cumplimiento de Recomendaciones de la Contraloria General del Estado contenidas
en el Informe de Examen Especial No. DNAI-AL-0669-2018

e mi consideracion:

Luego de expresarle un cordial  saludo, vy en respuesta al Memorando  Nro,
MIES-MIES-2018-0907-M, de fecha 03 de diciembre de 2018, en que manifiesta que fue aprobado
¢l informe del Examen Especial DNAI-AL-0669-2018, ejecutado a los procedimientos previos al
establecimiento de responsabilidades patronales con ¢l Instituio Ecuatoriano de Seguridad Social v
al pago por concepto de glosas € iniereses por mora en las Coordinaciones Zonales 3, 4 v 6, por el
periodo comprendido entre el 7 de marzo de 2013 vy el 31 de diciembre de 2017, v que se emiie la
siguiente recomendacitn:

Al Coordinador Zonal 6

“(...) 3.Dispondra y supervisara a la Analista Sénior de Talemo Humano gue, en conocimienio de
notificaciones de glosas por pagos extempordneos de obligaciones patronales, comunigque deniro
de los plazos establecidos para impugnarfas ante la Comision Provincial de Prestaciones y
Controversias del [ESS del Azuay, a fin de desvanecerlas de ser el casof...)."

Al respecto debo manifestar que Memorando Nro, MIES-CZ-6-2018-5003-M, de fecha, 29 de
noviembre de 2018, el Analista Administrativo Financiero Zonal, procede a solicitar a la Analista
de Talento Humano, le solicito de la manera mas comedida se dé cumplimiento a las
recomendaciones del Examen Especial DNAIL-AL-D669-2018, ejecutado "a los procedimienios
previos al establecimienio de responsabilidades patronales con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social v al pago por concepio de glosas ¢ intereses por mora en las Coordinaciones
Lonales 3, 4 v 6°, por el periodo comprendido entre el 7 de marzo de 2013 y el 31 de diciembre de
2017.

La Analista de Talenio Humano de la Coordinacion Zonal 6 MIES, con Memorando Nro.
MIES-CZ-6-2018-5181-M, de fecha 10 de diciembre de 2018, informa que se ha procedido a dar
cumplimiento a esta recomendacion en base a las siguientes particularidades:

Con fecha 30 de noviembre de 2016, mediante Memorando N® MIES-CZ-6-2016-4447-M, ¢l Sr.
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Coordinador Zonal da a conocer a los Seflores directores de Cuenca, Azogues, Gualaceo y Morona,
sobre la reunidn de trabajo mantenida con las Areas de Talento Humano, Juridico y Financiero
llevada a cabo el 23 de noviembre de 2016, de la cual se llegan a los siguientes acuerdos:

“I.- Establecer la guia para el page de glosas y titulos de crédito ante el Instituto Ecwatoriano
de Seguridad Social, la misma que debera ser aplicada por cada wna de las Direcciones
Disiritales, asi como la Coordinacion Zonal

2= La Analisia de Asesoria Juridica, se comprometid en emitiv el respectiva eriterio juridica, a fin
de contar con el respaldo ante la presencia de titulos de crédito

s¢ adjunia las guia para el pago de glosas o titulos de crédito y menciona que *El documento
adjunto, constituye la secwencia de pasas a seguir para el pago de glosas o titulos de crédita, y que
debe ser aplicade por cada una de las entidodes a su cargo, con el fin de evitar demoras en el
cumplimiento de estas erogaciones, la inohservancia de la misma generara la aplicacidn del
régimen disciplinario respectivo, de amtemano agradezco el cumplimiento de la presenie”

3- Se indica que desde el 30 de noviembre de 2006 se ha dado cumplimiento a las
recomendaciones de Auditoria v por parte de esta Unidad de Talento Humano se ha comunicade
dentro de los plazos establecidos sobre las notificaciones de glosas por pagos extempordaneos de
obligaciones patronales, para impugnarlas ante la Comision Proviecial de Prestaciones y
Controversias del TESS del Azway, a fin de desvanecerlas de ser el caso”...

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes, dando cumplimienio o

implementacion de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado, conforme a

lo determinado en el articule 6 literal a) del Acuerdo Ministerial No, 000020 de 02 de abril de
2018,

Adjunto al Presente la documentacion descrita.

Por la favorable acogida que brinden al presente, anticipo mis mds sinceros agradecimientos.

Alenlamenie,

/MayTa VioleTd Samaniego Tello
QGORDINADORA ZONAL 6, ENCARGADA

Referencins;
- MIES-CZ-6-2018-5181-M

Anexos
- examen_especial_dnai-ai-0n69-2018_comprimido. pdf
mies-cE-6- 201 7-2006-m_glosas. pdf
hoja_de_rataD6E9 147001 5444 74808, pdf
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- mies-mies- 201 8-0%07-m.pdf

- Mies-c2-6-2018-3003-m.pd [

- Migs-dm-dai-2018-0316-m24 3949001 544560922, pdl
- migs-c2-6-2018-5181-m0571 1850015445614 78.pdf

Copia:
Sea. Ing, Letty Patricia Romero Arellanc
Analista Semior de Talento Humano

Sra. Abg, Katherin Elvira Mieves Barrera
. Analista de Asesoria Juridica Fonal
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