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a) PLANES OPERATIVOS ANUALES

INFORMACION DE RENDICION DE CUENTA COORDINACION ZONAL 3
DATOS DE INVERSION[1], UNIDADES DE ATENCION (INTRAMURAL) O PROMOTORES (EXTRAMURAL), USUARIOS ATENDIDOS
POR TIPO DE SERVICIO Y MODALIDAD [2] Y POR TIPO DE BONO O PENSIONES

RESUMEN

INCLUSION SOCIAL (IS) E INCLUSION ECONOMICA (IE)
USUARIOS, UNIDADES DE ATENCION, PENSIONES, BJGL E INVERSION.

E-mblematlco 1 281 $ 3.187.720,01] $ 3.256.663,70
CDI Directo 5 581
Convenio 297 11.586 $ 15.867.131,34 | $ 16.509.940,68
CNH Directo 311 12.804 $ 2.850.836,36] $ 2.850.838,66
Otros (Proyectos de Inversién: Rectoria y regulacién de $ 1.891.520,16] $ 1.917.987,24
Total desarrollo infantil integral 617 25.252 $ 23.797.207,87 | $ 24.535.430,28
Total Inversion Comprometida DII Enero a Diciembre 2018 $ 23.797.207,87

Diurno Directa 2 113
Convenio 20 762
Residencial Directa E oL
Convenio 11 375
, . Directa 0 0
Inclusién Social (IS) I, e — 51 3.073 $ 3.795.923,72 | $ 3.905.765,79
Mis Mejores Afios 133 3.905
. Directa 2 533
Alf:f;’:t‘;’, * . |Convenio 46 3.543
Mis Mejores Afios 2 78
Total Inclusién Social 266 12.433 $ 3.795.923,72 | $ 3.905.765,79
Inlcusién Pensiones para PAM 34.688 $ 20.812.800,00 | $ 20.812.800,00
Econémica (IE) Mis mejores afios 22.087 $ 26.504.400,00 | $ 26.504.400,00
Total Inclusién Econémica 56.775 $ 47.317.200,00 | $ 47.317.200,00
Total atencion integral a personas adultos Mayores 266 69.208 $ 51.113.123,72 | $ 51.222.965,79
Total Inversion Comprometida PAM Enero a Diciembre 2018 $ 51.113.123,72

Servicio de apoyo a la juventud

Total atencidn integral a jovenes

Diurno Directa 0 0
Convenio 7 295
Inclusion Social Residencial - [Directa 0 0 $ 2.201.056,42 | $ 2.249.449,80
Convenio 2 56
Domiciliaria Directa 0 0
Convenio 2.845
Total Inclusién Social 3.196 $ 2.201.056,42 | $ 2.249.449,80
Inlcusién Pensiones no contributivas para PCD 10.256 $ 6.153.600,00 | $ 6.153.600,00
Econémica Bono Joaquin Gallegos Lara 2.324 $ 559.417,20 | $ 6.693.120,00
Total Inclusién Econémica 12.580 $ 6.713.017,20 | $ 12.846.720,00
Total atencién integral a personas con discapacidad 104 15.776 $ 8.914.073,62 | $ 15.096.169,80
Total Inversion Comprometida PCD Enero a Diciembre 2018 $ 8.914.073,62




INCLUSION ECONOMICA

Y SOCIAL
\ " g
Proteccion Especial
Unidades de ) Inversion .,
Tipo de Atencion [2] Usuarios [3] Comprometida Inversion
Tipo de servicio / Modalidad . ‘s — — . . Presupuestada
Administracién | En Diciembre | En Diciembre | Enero a Diciembre 2018 [1]
de 2018 de 2018 2018 [1]
Centro de acogimiento institucional |Directa 1 31
para nifios, nifias y adolescentes C?nvemo 6 156 g 115601229 $ 1218.784,75
e . Directa 0 0
Acogimiento familiar - -
Convenio 1 30
L, . . Directa 0 0 X ‘ .
Erradicacion del trabajo infantil - — $ 1.114.913,13] $ 1.204.262,73
Convenio 33 1.839
Erradicacién L e de la Dlrecta. 0 0 $ 21627839 | § 229.797.99
mendicidad Convenio 5 298
Otros (Rectoria prevencién de vulnerabilidad de $ 106.109,04 | $ 106.195,94
Total proteccion especial 46 2.354 $ 2.593.312,85 | $ 2.759.041,41
Total Inversion Comprometida PE Enero a Diciembre 2018 $ 2.593.312,85
INCLUSION ECONOMICA (IE)
T e eE Usuarios [1] Inversion Inversion
En Diciembre de 2018 Comprometida Presupuestada
Bono de Desarrollo Humano (BDH) 30.486 $ 18.291.600,00 | $ 18.291.600,00
Bono variable 13.227 $ 971.679,00 | $ 971.679,00
Crédito de Desarrollo Humano (CDH) Montos 7.784 $ 5.744.309,46 | $ 5.744.309,46
TOTAL 51.497 $ 25.007.588,46 | $  25.007.588,46
Total Inversién Comprometida IE Enero a Diciembre 2018 $ 25.007.588,46
TOTAL
UNIDADES USUARIOS Cor:l';"r‘;‘nsl’t‘; i Inversién
SERVICIO En Diciembre | En Diciembre Enero a Diciembre Presupuestada
de 2018 de 2018 e £a1 2018 [1]
Inclusion Social (IS) 1.033 43.235 $ 32.387.500,86 | $  33.449.687,28
Inlcusién Econémica (IE) H 120852 [ $  79.037.805,66 | $  85.171.508,46
Total 1.033 164.087 $ 111.425.306,52| $ 118.621.195,74
Total Inversion Comprometida Enero a Diciembre 2018 $ 111.425.306,52

Fuente:

[2] Comprende Centros, Unidades y/o Promotores.

'Elaborado por: DGID / CGIDI / MIES. Enero 2019.

[3] Fuente Unidades y Usuarios: MIES / CGTIC / SIIMIES. Ficha de Usuarios. Diciembre 2018.

Inversion en VIE, valores estimados (equivale a la multiplicacién del nimero de usuarios por el rubro equivalente y por el mes efectuada la transaccién.

[1] Fuentes: Inclusién Social: MIES / CGAF / Direccién Financiera. Diciembre de 2018. Corresponde a gasto corriente e inversion comprometido y presupuestado.

b) PRESUPUESTO APROBADO Y EJECUTADO:

PROGRAMA APROBADO EJECUTADO |PORCENTAJE DE EJECUCION
COORDINACION ZONAL 3 - MIES | 40.041.591,56 | 38.860.288,65 97,05%
CORRIENTE 35.280.976,57 | 34.377.999,66 97,20%
INVERSION 4.760.614,99 | 4.482.288,99 99,26%
Total 40.041.591,56 | 38.860.288,65 97,05%

Fuente: e-Sigef
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c) CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
" ADJUDICADOS FINALIZADOS
TIPO DE CONTRATACION
NUMERO TOTAL VALORTOTAL NUMERO TOTAL VALOR TOTAL
(nfima Cuantia 25 85.963,397 25 85.963,397
Publicacion 0 0 0 0
Licitacion 0 0 0 0
Subasta Inversa Electrénica 1 20742,40 0 0
Procesos qe Declaratoria de 0 0 0 0
Emergencia
Concurso Publico 0 0 0 0
Contratacion Directa 0 0 0 0
Menor Cuantia 3 141.116,125 3 141.116,125
Lista corta 0 0 0 0
Produccidon Nacional 0 0 0 0
Terminacion Unilateral 0 0 0 0
Consultoria 0 0 0 0
Régimen Especial 0 0 0 0
Catdlogo Electrénico 8 51.912,168 8 50.209,278
Cotizacion 0 0 0 0
Ferias Inclusivas 0 0 0 0
Otras 0 0 0 0
TOTAL 37 299.734,09 36 277.288,80

d) ADQUISICION Y ENAJENACION DE BIENES:

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

NO SE HAN ADQUIRIDO NI ENAJENACION DE BIENES

N/A

e) COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD:

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL

COMUNIDAD

COMPROMISO

RESULTADOS

AVANCE/CUMPLIMIENTO

Coordinacion OEPS con el MIES-IEPS

par acceso a mercado publico y privado

RENDICION DE CUENTAS 2017

CUMPLIDO MEDIANTE LA

REALIZACION DE FERIAS

DE NEGOCIOS
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PROCESO PERMANENTE
MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO A
LAS FAMILIAS CON CDH

Hacer buen uso del crédito CDH vy
comprometerse a asistir RENDICION DE CUENTAS 2017
a las capacitaciones.

Cumplir con la planificacién de la visita

realizada por el TAF, asumiendo Ia PROCESO PERMANENTE
corresponsabilidad como un factor

. L . < MEDIANTE EL
f:letermlnante para la rrTowIldad social e RENDICION DE CUENTAS 2017 ACOMPANAMIENTO A
involucrar a todos los integrantes de la

LAS FAMILIAS

familia, durante el acompafamiento.

PROCESO PERMANENTE

Apoyar al (a) educador(a) a cumplir con . MEDIANTE EL

sus responsabilidades. RENDICION DE CUENTAS 2017 SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

Fortalecer la corresponsabilidad

en el acceso a los servicios del MIES. RENDICION DE CUENTAS 2017 PROCESO PERMANENTE

Ser puntual y constante en la asistencia a

los servicios y talleres RENDICION DE CUENTAS 2017 PROCESO PERMANENTE

f) CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES O PRONUNCIAMIENTOS EMANADOS POR LAS
ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL
RECOMENDACIONES CUMPLIMIENTO DE

Y/O DICTAMENES OBSERVACIONES
EMANADOS RECOMENDACIONES

Y DICTAMENES
N/A N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE

RECOMIENDA

g) MANEJO DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS:

QUEJA/DENUNCIA DETALLE ACCIONES  VERIFICACION RESOLUCION

N/A N/A N/A N/A
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LOGROS

e 43,235 usuarios de los servicios de Desarrollo Infantil Integral, Atencién a Personas Adultas
Mayores, Personas con Discapacidad y Proteccién Especial, fueron atendidos durante el 2018
con una inversion de $ 32.387.500.

e 7.700 usuarios de los servicios Mis Mejores Afios, Pensiones no Contributivas, Bono de
Desarrollo Humano, Bono variable y Bono Joaquin Gallegos Lara, con una inversion de $
5.701.334.

e En la zona 3 se realizaron durante el 2018, 835 talleres de Escuela de Familias con una
participacién de 23.503 participantes

e 49,584 nifos, nifias y mujeres embarazadas de sectores priorizados, con fichas de
vulnerabilidad levantadas, que permiten generar informacidon nominal para intervenir de
manera integral en las mesas técnicas (diagndsticos).

e 567 CNH y 8 CCRA, entre dispersos y concentrados constituidos, que reciben consejeria
Mision Ternura en modalidad Individual y Grupal.

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS EN DELIBERACION DE RENDICION DE CUENTAS

e Mejorar la atencidén a personas adultas mayores a través de la participacién activa en los
talleres para facilitar los cambios familiares.

e Verificar la asistencia responsable de los usuarios a las reuniones de sensibilizacién y poner
en practica en la familia.

e Utilizar materiales adecuados para las actividades que se ejecutan con los Adultos Mayores.

e Aumentar el tiempo de atencion que dan los facilitadores.

e Aplicar la politica ministerial de atencién a inclusién econémica y movilidad social invirtiendo
el dinero del BDH en emprendimientos productivos que mejoren las condiciones de vida y se
cumpla con la corresponsabilidad del Bono de Desarrollo Humano.

e Realizar seguimiento para identificar que el Bono de Desarrollo Humano se destine a las
personas mas necesitadas.

e Realizar visitas domiciliarias a los adultos mayores para la actualizacién del Registro Social.

e En modalidad CDI se deben mejora la planificacion y organizacion de actividades,
centrandose en la puntualidad.

e Tener mayor corresponsabilidad entre padres y educadoras para la adecuada estimulacion
en los nifios y nifias.

e Asegurarse la participacion de los usuarios en las reuniones, mingas, talleres, reuniones y en
los controles de peso y talla.

e Realizar levantamiento de informacién para abrir mas CDI en los lugares donde no existen
este servicio.

e Realizar veedurias para verificar la calidad de servicios en todos los aspectos y ambitos.

e Asistir regularmente a las reuniones grupales convocadas por las educadoras CNH.

e Socializar e informar acerca del servicio Creciendo con Nuestros Hijos CNH a toda la
poblacion.

e Levantar informacidn de las personas en estado de vulnerabilidad para que el servicio llegue
a las nifias(os) que requieren de estimulacién temprana.
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Asignar recursos econdmicos para la adquisicion de materiales didacticos que faciliten el
trabajo con las nifias(os).

Buscar mecanismos para gestionar espacios (aulas) apropiados para el trabajo con los
infantes.

En la atencidon a personas con discapacidad, se debe generar una mayor participacién en
todos los procesos alrededor de los servicios de discapacidades, ser proactivos y
corresponsables en el cumplimiento de las politicas, programas y servicios.

Incremento de visitas técnicas a los beneficiarios del Bono Joaquin Gallegos Lara y personas
con discapacidad de Tungurahua.

Mayor difusién y comunicacidon sobre las modalidades existentes en los servicios de
Discapacidades.

Realizar evaluacion y seguimiento de las capacitaciones que se realizan en los comités de
cuidadores de personas con discapacidad.



