
Subsecretaría 

/ 

Coordinación 

General / 

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

Dirección a 

Nivel Central / 

Dirección 

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

Fecha de 

última reforma
01/01/2018

NIVEL 0

( Planta Central; Zonas )

NIVEL 1

( Despacho; 

Viceministerios; 

Coordinaciones Zonales 

)

NIVEL 2

( Subsecretarías; Coordinaciones Generales; 

Coordinaciones Zonales; Direcciones Distritales 

)

NIVEL 3

( Direcciones; Unidades )
PROVINCIA CANTON FRONTERA

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (N1) OBJETIVO ESPECIFICO (N2) OBJETIVO OPERATIVO (N4)

MODALIDAD DE 

SERVICIO

METAS DE 

COBERTURA
INDICADOR ACTIVIDAD PAPP METAS INDICADORES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CÓD. 

UNIDAD

FUENTE 

FINANCIAM

IENTO

NRO. 

PROG.

DESCRIPCIÓN  DEL 

PROGRAMA

NRO 

ACTIVIDAD 

eSIGEF

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD

eSIGEF

CÓDIGO 

POLÍTICAS 

DE 

IGUALDAD

DESCRIPCIÓN 

CÓDIGO 

POLÍTICAS DE 

IGUALDAD

GRUPO DE GASTO

ITEM

PRESUPUESTARI

O

DESCRIPCIÓN ITEM 

PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO TOTAL

ACTIVIDAD

ENERO

2018

FEBRERO

2018

MARZO

2018

ABRIL

2018

MAYO

2018

JUNIO

2018

JULIO

2018

AGOSTO

2018

SEPTIEMBRE

2018

OCTUBRE

2018

NOVIEMBRE

2018

DICIEMBRE

2018

TOTAL

PROGRAMADO

 REVISIÓN

SUMAS 

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 9,04% 0,56%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
          166.991,10 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,93 13.915,87 166.991,10 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510106 Salarios Unificados              34.920,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 34.920,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
             23.078,10 23.078,10 23.078,10 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
                7.485,76 7.485,76 7.485,76 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

10,18% 10,18% 10,18% 10,17% 10,17% 10,17% 10,17% 10,18% 10,18% 8,42%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510304

Compensación por 

Transporte
                     575,50 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 53,50 575,50 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,51% 8,51% 8,51% 8,51% 8,51% 8,51% 8,51% 8,51% 8,51% 8,53% 6,55%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510306 Alimentación                 4.028,50 299,58 306,00 306,00 306,00 306,00 306,00 306,00 306,00 306,00 506,00 506,00 268,92 4.028,50 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,02% 8,02% 8,02% 8,02% 8,02% 8,02% 8,02% 8,03% 8,03% 8,03% 8,03% 11,74%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510401

Por Cargas 

Familiares
                     648,48 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 47,58 125,10 648,48 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510408

Subsidio de 

Antigüedad
                     772,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 57,08 144,20 772,08 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,10%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510509

Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

                1.924,77 180,77 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 250,00 1.924,77 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

             84.905,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 6.820,00 9.885,00 84.905,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal              28.847,02 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.381,25 2.653,27 28.847,02 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva              18.463,10 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 1.197,33 5.292,47 18.463,10 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

8,43% 12,81% 12,81% 1,88% 12,81% 3,68% 47,58%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530101 Agua Potable                 1.227,28 164,10 0,00 250,00 250,00 36,74 250,00 0,00 71,70 204,74 1.227,28 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS POR 

8,49% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 11,51%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530104 Energía Eléctrica                 6.389,75 783,55 551,06 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 655,14 6.389,75 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS POR 

SERVICISOS 

9,43% 8,24% 8,24% 8,24% 8,24% 8,23% 8,23% 8,23% 8,23% 8,23% 8,23% 8,23%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530105
Telecomunicacione

s
                2.416,21 680,00 680,00 218,61 326,39 511,21 2.416,21 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL SERVICIO E 

CORREO PARA LA 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

18,75% 18,75% 18,75% 18,75% 3,13% 18,75% 3,12%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530106 Servicio de Correo                         38,53 0,00 38,53 38,53 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

IMPRESIONES 

PARA DIFUSIÓN 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

41,92% 10,71% 47,37%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530204

Edición,  Impresión,  

Reproducción,  

Publicaciones,  

                3.578,96 0,00 1.500,00 0,00 0,00 383,46 1.695,50 3.578,96 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

EJECUCION DE 

EVENTOS PARA 

POTENCIAR LA 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

100,00%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530205

Espectáculos 

Culturales y 

Sociales

                7.499,99 0,00 0,00 0,00 7.499,99 7.499,99 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

4,44% 5,50% 22,18% 19,07% 19,07% 19,07% 8,15% 2,52%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

          117.248,71 0,00 5.234,28 0,00 6.490,50 26.171,54 22.500,00 22.500,00 22.500,00 0,00 9.631,09 2.221,30 117.248,71 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

4,36% 13,07% 16,74% 13,07% 14,65% 14,65% 14,65% 1,81% 2,24% 2,22% 2,54%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530209

Servicios de Aseo; 

Lavado de 

Vestimenta de 

             45.482,30 0,00 2.023,15 6.069,45 7.768,89 6.069,45 6.800,00 6.800,00 6.800,00 838,50 1.039,74 1.030,00 243,12 45.482,30 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

PASAJES

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS  

CANCELADAS POR   

20,00% 20,00% 3,00% 24,00% 33,00%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior                         51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 51,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACION DE 

VIATICOS Y 

SUBSISTENCIAS 

100%

PORCENTAJE DE 

SOLICITUDES DE 

VIATICOS Y 

20,00% 20,00% 2,67% 31,54% 13,33% 12,46%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

                5.876,24 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 160,00 1.892,16 800,00 624,08 5.876,24 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS  

CANCELADAS POR   

18,01% 81,99%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530422

Vehículos 

Terrestres 

(Mantenimiento y 

                4.664,27 0,00 880,00 0,00 0,00 0,00 3.784,27 0,00 0,00 4.664,27 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

ADQUISICION DE 

MATERIALES DE 

OFICINA

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS  

CANCELADAS POR  

71,27% 28,73%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530804
Materiales de 

Oficina
                7.135,25 0,00 3.648,01 437,76 952,25 2.097,23 7.135,25 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

ADQUISICION DE 

MATERIALES DE 

ASEO

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS  

CANCELADAS POR  

0,00% 0,00%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530805 Materiales de Aseo                                   -   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

COMBUSTIBLES Y 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS  

CANCELADAS POR 

5,40% 6,10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 8,50%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530837

Combustibles, 

Lubricantes y 

Aditivos en General 

                7.400,00 0,00 320,32 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 1.479,68 0,00 7.400,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

ADQUISICION DE 

REPUESTOS Y 

ACCESORIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS  

CANCELADAS POR  

39,02% 17,07% 20,73% 11,38% 8,54% 3,26%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530841

Repuestos y 

Accesorios para 

Vehículos 

             10.187,27 0,00 3.123,30 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 2.563,97 10.187,27 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

DIFUSION  PARA 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530217

Servicios de 

Difusión e 

Información

                                  -   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

27,86% 48,75% 23,39%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530704

Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

             10.049,93 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 2.100,00 6.749,93 10.049,93 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CANCELACION DE 

MATRICULAS 

VEHICULARES, 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GAST

OS_CORRIENTES
570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

                5.548,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.548,28 5.548,28 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

DEL  

MANTENIMIENTO 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS  

100,00%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
002

Gestión de 

Infraestructura
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

                3.265,00 0,00 0,00 0,00 3.265,00 0,00 0,00 3.265,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE PREVENCIÓN Y 

INCREMENTAR LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS 
N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE
100%

280 

4130
001 55

SISTEMA_DE_PROTE

CCIÓN_ESPECIAL_E
003

Modalidades de 

Protección 
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
                     986,00 986,00 986,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

PROTECCIÓN ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE PREVENCIÓN Y 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

INCREMENTAR LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS 

DE PROTECCIÓN ESPECIAL, EN 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100%
280 

4130
001 55

SISTEMA_DE_PROTE

CCIÓN_ESPECIAL_E

N_EL_CICLO_DE_VI

003

Modalidades de 

Protección 

Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
                     386,00 386,00 386,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

PROTECCIÓN ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE PREVENCIÓN Y 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

INCREMENTAR LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS 

DE PROTECCIÓN ESPECIAL, EN 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 55

SISTEMA_DE_PROTE

CCIÓN_ESPECIAL_E

N_EL_CICLO_DE_VI

003

Modalidades de 

Protección 

Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

             11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

PROTECCIÓN ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE PREVENCIÓN Y 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

INCREMENTAR LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS 

DE PROTECCIÓN ESPECIAL, EN 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 55

SISTEMA_DE_PROTE

CCIÓN_ESPECIAL_E

N_EL_CICLO_DE_VI

003

Modalidades de 

Protección 

Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal                 1.141,80 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,04 1.141,80 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

PROTECCIÓN ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE PREVENCIÓN Y 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

INCREMENTAR LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS 

DE PROTECCIÓN ESPECIAL, EN 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 55

SISTEMA_DE_PROTE

CCIÓN_ESPECIAL_E

N_EL_CICLO_DE_VI

003

Modalidades de 

Protección 

Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva                      985,56 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 81,80 985,56 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
          403.528,11 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,34 33.627,37 403.528,11 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
             31.724,94 31.724,94 31.724,94 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
             16.035,78 15.036,00 999,78 16.035,78 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal              38.945,29 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,44 3.245,45 38.945,29 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva              27.963,69 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,31 2.330,28 27.963,69 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

SERVICIOS 

BASICOS PARA 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530101 Agua Potable                                   -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

SERVICIOS 

BASICOS PARA 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530104 Energía Eléctrica                                   -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

SERVICIOS 

BASICOS PARA 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530105
Telecomunicacione

s
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD Y 

0

NUMERO DE 

NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS EN 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD Y 

0

NUMERO DE 

NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS EN 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

ASEO Y LIMPIEZA 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530209

Servicios de Aseo; 

Lavado de 

Vestimenta de 

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

ALIMENTACION 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

33,33% 33,33% 33,34%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530210
Servicio de 

Guardería
             34.009,92 4.658,53 0,00 4.650,00 4.650,00 4.650,00 4.650,00 4.650,00 1.451,39 4.650,00 34.009,92 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

ALIMENTACION 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530235
Servicio de 

Alimentación
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

ALIMENTACION 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530235
Servicio de 

Alimentación
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICION DE 

VESTUARIO, 

LENCERIA,PREND

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICION DE 

MATERIALES DE 

OFICINA LOS CIBV 

0%

PORCENTAJE DE 

NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS EN 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530804
Materiales de 

Oficina
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICION DE 

MATERIALES DE 

ASEO PARA LOS 

0%

PORCENTAJE DE 

NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS EN 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530805 Materiales de Aseo                                   -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICION DE 

MATERIALES 

DIDACTICOS PARA 

0%

PORCENTAJE DE 

NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS EN 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530812
Materiales 

Didácticos
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
002

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Operados por 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
002

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Operados por 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
002

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Operados por 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
002

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Operados por 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal                                   -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
002

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Operados por 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva                                   -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICIÓN DE 

PRENDAS DE 

PROTECCION 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
006

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 660

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

UNIDADES DE 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
006

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

          855.115,80 0,00 213.778,95 0,00 213.778,95 213.778,95 213.778,95 855.115,80 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LOS SERVICIOS QUE 

PROMUEVEN EL DESARROLLO 

CIBV CONVENIO 630

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

UNIDADES DE 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
006

Asegurar la 

Operación y 

Atención de CIBV 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
          834.284,30 0,00 221.697,53 119.072,47 143.163,30 0,00 333.903,58 16.447,42 834.284,30 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
          607.191,01 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,25 50.599,26 607.191,01 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
             50.203,23 50.203,23 50.203,23 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
             35.050,48 35.050,48 35.050,48 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal              58.601,64 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 4.883,47 58.601,64 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva              44.589,56 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,80 3.715,76 44.589,56 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

CANCELACION 

DEL SERVICIO DE 

PLAN DE DATOS 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS POR 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
007

Asegurar la 

operación y 

Atención de CNH 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530105
Telecomunicacione

s
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICIÓN DE 

PRENDAS DE 

PROTECCION 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
007

Asegurar la 

operación y 

Atención de CNH 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIAL 

DIDACTICO PARA 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
007

Asegurar la 

operación y 

Atención de CNH 

05 02

ASEGURAR 

EL 

DESARROLL

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530812
Materiales 

Didácticos
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

                         301 

Numero de 

beneficiarios 

del BDH con 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
                3.437,00 0,00 0,00 0,00 3.437,00 3.437,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

                         301 

Numero de 

beneficiarios 

del BDH con 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
                3.482,48 0,00 1.616,82 1.865,66 3.482,48 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

                         301 

Numero de 

beneficiarios 

del BDH con 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

             47.180,86 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,74 3.931,72 47.180,86 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

                         301 

Numero de 

beneficiarios 

del BDH con 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal                 4.553,38 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,45 379,43 4.553,38 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

                         301 

Numero de 

beneficiarios 

del BDH con 

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva                 3.930,28 0,00 694,67 372,51 286,31 286,31 286,31 286,31 286,31 286,31 286,31 286,31 572,62 3.930,28 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

0%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA

001

Administracion de 

la Atencion 

Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

DIURNA 70

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS CON 

GOBIERNOS 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA

004

Subvenciones para 

contribuir el 

cuidado de las 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS 

DE 

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

             59.640,00 14.910,00 14.910,00 14.910,00 14.910,00 59.640,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS
525

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS CON 

GOBIERNOS 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA

004

Subvenciones para 

contribuir el 

cuidado de las 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS 

DE 

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

             49.140,00 12.285,00 12.285,00 12.285,00 12.285,00 49.140,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS
150

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

LAS UNIDADES DE 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA

004

Subvenciones para 

contribuir el 

cuidado de las 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS 

DE 

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
14.040,00 3.510,00 3.510,00 3.510,00 3.510,00 14.040,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

ATENCIÓN 

DOMICILIAR
300

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS CON 

GOBIERNOS 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA

004

Subvenciones para 

contribuir el 

cuidado de las 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS 

DE 

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

35.244,00 8.811,00 8.811,00 8.811,00 8.811,00 35.244,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

ATENCIÓN 

DOMICILIAR
100

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

LAS UNIDADES DE 

4

NUMERO DE 

DESEMBOLSOS 

REALIZADOS EN 

1 1 1 1
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA

004

Subvenciones para 

contribuir el 

cuidado de las 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS 

DE 

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
7.116,03 1.779,00 1.779,00 1.779,00 1.779,03 7.116,03 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
                1.515,00 1.515,00 1.515,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

100,00%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
                     386,00 375,00 11,00 386,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,65% 13,33% 13,33% 13,33%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

             18.180,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 18.180,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,65% 13,33% 13,33% 13,33%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal                 1.754,40 117,00 117,00 117,00 117,00 117,00 117,00 117,00 117,00 116,96 233,97 233,97 233,50 1.754,40 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67% 6,65% 13,33% 13,33% 13,33%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva                 1.211,52 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 100,96 201,97 201,97 100,62 1.211,52 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE

ENCUENTRA EN POBREZA O VULNERABILIDAD,

PARA REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES. 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA

Y COMUNIDAD.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Y SUS FAMILIAS MEDIANTE LA 

CENTRO DE 

REFERENCIA Y 

ACOGIDA 

INCLUSIVO

20

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACIDA

D QUE 

ACCEDEN AL 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

LAS UNIDADES DE 

ATENCIÓN 

DISCAPACIDAD

0%

PORCENTAJE DE 

DESEMBOLSOS DE 

ACUERDO AL 

CONVENIO

280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

007

Prestación de 

Servicios 

Extramurales - 

Atención en Hogar 

y Comunidad

02 01

PROMOVER 

EL 

RECONOCI

MIENTO Y 

GARANTIA 

DE LOS 

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

                                  -   0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA ATENCIÓN 

CONTRIBUYENDO A LA 

ATENCIÓN EN EL 

HOGAR Y LA 

COMUNIDAD

150

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

SUSCRIPCIÓN DE 

CONVENIOS DE 

LAS UNIDADES DE 

100%

PORCENTAJE DE 

DESEMBOLSOS DE 

ACUERDO AL 

0 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 0 0
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

007

Prestación de 

Servicios 

Extramurales - 

02 01

PROMOVER 

EL 

RECONOCI

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

          127.862,29 14.568,38 8.741,03 0,00 55.190,10 17.397,20 14.568,38 17.397,20 127.862,29 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A

CONTRATACION 

PARA EL SERVCIO 

DE VESTUARIO Y 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100% 0%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

822,64 822,64 822,64 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACOMPAÑAMIEN

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530517

Vehículos 

Terrestres 

(Arrendamiento)

9.059,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.059,56 0,00 0,00 0,00 9.059,56 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACOMPAÑAMIEN

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

0%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACOMPAÑAMIEN

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACOMPAÑAMIEN

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530804
Materiales de 

Oficina
382,55 382,55 382,55 OK

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA
MATRIZ  ESTRATÉGICA

II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META



NIVEL 0

( Planta Central; Zonas )

NIVEL 1

( Despacho; 

Viceministerios; 

Coordinaciones Zonales 

)

NIVEL 2

( Subsecretarías; Coordinaciones Generales; 

Coordinaciones Zonales; Direcciones Distritales 

)

NIVEL 3

( Direcciones; Unidades )
PROVINCIA CANTON FRONTERA

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (N1) OBJETIVO ESPECIFICO (N2) OBJETIVO OPERATIVO (N4)

MODALIDAD DE 

SERVICIO

METAS DE 

COBERTURA
INDICADOR ACTIVIDAD PAPP METAS INDICADORES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CÓD. 

UNIDAD

FUENTE 

FINANCIAM

IENTO

NRO. 

PROG.

DESCRIPCIÓN  DEL 

PROGRAMA

NRO 

ACTIVIDAD 

eSIGEF

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD

eSIGEF

CÓDIGO 

POLÍTICAS 

DE 

IGUALDAD

DESCRIPCIÓN 

CÓDIGO 

POLÍTICAS DE 

IGUALDAD

GRUPO DE GASTO

ITEM

PRESUPUESTARI

O

DESCRIPCIÓN ITEM 

PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO TOTAL

ACTIVIDAD

ENERO

2018

FEBRERO

2018

MARZO

2018

ABRIL

2018

MAYO

2018

JUNIO

2018

JULIO

2018

AGOSTO

2018

SEPTIEMBRE

2018

OCTUBRE

2018

NOVIEMBRE

2018

DICIEMBRE

2018

TOTAL

PROGRAMADO

 REVISIÓN

SUMAS 

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA
II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE 

DE LAS PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

LA CALIDAD EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓ

N DE 

ACOMPAÑAMIEN

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

290,37 290,37 290,37 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

N/A N/A N/A

PAGO 

MOVILIZACIÓN 

TÉCNICAS 

1

NUMERO DE 

MOVILIZACION 

TECNICAS 

1
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530517

Vehículos 

Terrestres 

(Arrendamiento)

9.416,34 9.416,34 9.416,34 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

DE LA CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGO EFECTUADO 

EN PLANILLA DE 

IESS CON INTERÉS 

100%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GAST

OS_CORRIENTES
570218

Intereses por Mora 

Patronal al IESS
205,44 49,21 156,23 205,44 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA 

PROTECCIÓN ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN 

SUSCEPTIBLE DE VULNERACIÓN DE 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN LOS PROCESOS DE PREVENCIÓN Y 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN ESPECIAL 

PARA MEJORAR EL GOCE DE LOS 

INCREMENTAR LOS NIVELES DE 

PROMOCIÓN, PREVENCIÓN Y 

OBSERVANCIA FRENTE A LA 

VULNERACIÓN DE DERECHOS, 

N/A N/A N/A

EJECUCIÓN DE 

CAMPAÑAS DE 

SENSIBILIZACION 

PARA LA PREVENIR 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

100%
280 

4130
001 55

SISTEMA_DE_PROTE

CCIÓN_ESPECIAL_E

N_EL_CICLO_DE_VI

DA

007

Rectoría 

Prevención de 

Vulnerabilidad de 

Derechos

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530249
Eventos Públicos 

Promocionales
8.762,32 7.807,15 955,17 8.762,32 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530101 Agua Potable                 2.546,41 0,00 0,00 0,00 382,40 382,40 382,40 382,40 382,40 382,40 252,01 2.546,41 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

0,00% 0,00% 3,21% 3,86% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,59% 12,59% 12,59% 5,16%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530104 Energía Eléctrica                 3.099,90 0,00 309,99 309,99 309,99 309,99 309,99 309,99 309,99 309,99 309,99 309,99 3.099,90 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

5,92% 7,34% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 11,74%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530105
Telecomunicacione

s
                3.054,83 0,00 305,48 305,48 305,48 305,48 305,48 305,48 305,48 305,48 305,48 305,51 3.054,83 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA PARA 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

14,88% 1,79% 21,44% 14,88% 18,45% 21,44% 7,12%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

70.349,14 0,00 0,00 10.468,56 1.256,23 0,00 0,00 0,00 15.080,00 10.468,63 12.981,11 15.080,00 5.014,61 70.349,14 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

ASEO Y LIMPIEZA 

PARA LOS CIBV DE 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

24,31% 17,83% 22,11% 24,31% 11,44%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530209

Servicios de Aseo; 

Lavado de 

Vestimenta de 

Trabajo; 

             29.293,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.130,00 5.230,95 6.486,37 7.130,00 3.316,00 29.293,32 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

ALIMENTACIÓN 

PARA LOS NIÑOS Y 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

2,90% 0,35% 16,84% 16,84% 15,81% 16,84% 30,42%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530235
Servicio de 

Alimentación
76.028,37 0,00 0,00 0,00 2.682,33 321,88 15.602,00 15.602,00 0,00 14.647,49 15.602,00 11.570,67 76.028,37 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

AL EDIFICIO DEL 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

0,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificios, Locales y 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

VESTUARIO, 

LENCERIA, 

PRENDAS DE 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

Accesorios para 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES DE 

OFICINA PARA 

LOS  CIBV 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530804
Materiales de 

Oficina
2.027,29 0,00 0,00 0,00 2.027,29 2.027,29 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES DE 

ASEO  PARA  LOS  

CIBV DE 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530805 Materiales de Aseo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV DIRECTO 320

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES 

DIDÁCTICOS PARA 

LOS CIBV DE 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Atencion Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530812
Materiales 

Didácticos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

Incrementar la eficiencia de 

los servicios que promueven 

el desarrollo integral de 

niñas y niños de 1 a 3 años de 

CIBV CONVENIO 1290

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

PRENDAS DE 

PROTECCION 

PARA 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
002

Centros Infantiles 

del Buen Vivir 

Operados por 

Terceros -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

Accesorios para 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

 Incrementar la promoción 

del desarrollo integral de 

niñas y niños de 0 a 3 años de 

edad con la participación 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

INTERNET QUE 

APORTAN A LA 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530105
Telecomunicacione

s
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

 Incrementar la promoción 

del desarrollo integral de 

niñas y niños de 0 a 3 años de 

edad con la participación 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

PRENDAS DE 

PROTECCION 

PARA USO Y 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

Accesorios para 

2.604,64 0,00 0,00 0,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 189,64 2.604,64 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

 Incrementar la promoción 

del desarrollo integral de 

niñas y niños de 0 a 3 años de 

edad con la participación 

CNH 5520

NUMERO DE 

NIÑOS Y NIÑAS 

DE 1 A 3 AÑOS 

ATENDIDOS A 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIAL 

DIDÁCTICO PARA 

USO Y SERVICIO 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100,00%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con 

Nuestros Hijos de 

Atención Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530812
Materiales 

Didácticos
3.999,98 0,00 0,00 0,00 3.999,98 3.999,98 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

MOVILIZACIÓN 

PARA EL 

PERSONAL 

TÉCNICO Y 

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior 59,00 59,00 59,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

MOVILIZACIÓN 

PARA EL 

PERSONAL 

TÉCNICO Y 

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

655,30 655,30 655,30 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DE PERSONAL 

REQUERIDO PARA 

BRINDAR 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIÓN Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

100,00%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
2.174,00 2.174,00 2.174,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DE PERSONAL 

REQUERIDO PARA 

BRINDAR 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIÓN Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

100,00%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DE PERSONAL 

REQUERIDO PARA 

BRINDAR 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIÓN Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,70%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

20.731,50 4.029,30 4.029,30 4.029,30 4.029,30 4.614,30 20.731,50 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DE PERSONAL 

REQUERIDO PARA 

BRINDAR 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIÓN Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,70%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal 2.000,75 176,74 389,55 389,55 389,55 389,55 265,81 2.000,75 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DE PERSONAL 

REQUERIDO PARA 

BRINDAR 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIÓN Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES 

16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,70%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

ADMINSTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530105
Telecomunicacione

s
0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

ADMINSTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530204

Edición,  Impresión,  

Reproducción,  

Publicaciones,  

Suscripciones,  

955,25 955,25 955,25 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

PAGO DE 

MOVILIZACIONES
100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

ADQUISICIÓN DE 

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN 

PARA EL 

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

Accesorios para 

412,95 412,95 412,95 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

GESTION DE 

TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES 

COOPERANTES

0%

PORCENTAJE DE 

DESEMBOLSOS 

POR CONVENIOS

0% 0%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_58_TRANSFEREN

CIAS_Y_DONACIO

NES_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

REALIZACIÓN DEL 

EVENTO 

APERTURA DE LOS 

SERVICIOS A 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530205

Espectáculos 

Culturales y 

Sociales

5.695,20 5.695,20 5.695,20 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DEL SERVICIO DE 

ALIMENTACIÓN 

PARA LOS 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

50% 50%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530235
Servicio de 

Alimentación
0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

CONTRATACION 

DE SERVICIO DE 

VEHICULO PARA 

TRANSPORTE DEL 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

20% 20% 20% 20% 20%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530517

Vehículos 

Terrestres 

(Arrendamiento)

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

ADQUISICIÓN DE 

VESTUARIO, 

LENCERIA, 

PRENDAS DE 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

Accesorios para 

273,37 273,37 273,37 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

AQUISICIÓN DE 

MEDICAMENTOS 

PARA ADULTOS 

MAYORES E 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530809 Medicamentos 110,24 110,24 110,24 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

ADQUISICIÓN DE 

MATERIAL 

DIDÁCTICO PARA 

ADULTOS 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS 

100%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530812
Materiales 

Didácticos
4.499,44 4.499,44 4.499,44 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y SERVICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
4.008,60 4.008,60 4.008,60 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y SERVICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y SERVICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

45.392,17 13.202,50 13.202,50 18.987,17 45.392,17 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y SERVICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal 4.380,78 1.274,04 1.274,04 1.274,04 558,66 4.380,78 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y SERVICIOS 

SOCIALES 

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510602 Fondo de Reserva 679,95 679,95 679,95 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

DIURNA, 

ESPACIOS 

ALTERNATIVOS Y 

ATENCIÓN 

269

NÚMERO DE 

ADULTOS 

MAYORES  

BENEFICIARIO

ASISTENCIA 

TÉCNICA A LOS 

SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A LAS 

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

25% 25% 25% 25%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

787,13 787,13 787,13 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

N/A N/A N/A

ADQUISICIÓN DE 

EQUIPO MENOR 

PARA CENTRO DE 

ATENCIÓN A 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

100%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_84_BIENES_DE_L

ARGA_DURACIÓN
840104

Maquinarias y 

Equipos (de Larga 

Duración)

664,08 664,08 664,08 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR ACCIONES DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES CON ÉNFASIS EN AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACIÓN DE 

INCREMENTAR EL ACCESO Y LA 

CALIDAD DE LA ATENCIÓN 

PARA LA POBLACIÓN ADULTA 

MAYOR MEDIANTE LEYES, 

N/A N/A N/A

ADQUISICIÓN DE 

EQUIPO 

INFORMÁTICO 

PARA CENTRO DE 

100%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

100%
280 

4130
001 58

SERVICIOS_DE_ATEN

CIÓN_GERONTOLÓG

ICA 006

Operativización de 

la Misión Mis 

Mejores Años

00 00 NO APLICA
_84_BIENES_DE_L

ARGA_DURACIÓN
840107

Equipos, Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos

1.115,94 1.115,94 1.115,94 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

PERSONAS CON 

N/A N/A N/A

ACOMPAÑAMIEN

TO Y ASISTENCIA 

TÉCNICA

0%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

002

Centros Indirectos 

Prestación de 

Servicio

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

PERSONAS CON 

N/A N/A N/A

ACOMPAÑAMIEN

TO Y ASISTENCIA 

TÉCNICA

0%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

002

Centros Indirectos 

Prestación de 

Servicio

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

PERSONAS CON 

N/A N/A N/A

ACOMPAÑAMIEN

TO Y ASISTENCIA 

TÉCNICA

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

50% 50%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

PERSONAS CON 

N/A N/A N/A

ACOMPAÑAMIEN

TO Y ASISTENCIA 

TÉCNICA

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

50% 50%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

160,00 80,00 80,00 160,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

ADQUISICIÓN DE 

EQUIPAMIENTO 

PARA LA UNIDAD 

DE ATENCIÓN EN 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_84_BIENES_DE_L

ARGA_DURACIÓN
840103

Mobiliarios (de 

Larga Duración)
#### ########## 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

ADQUISICIÓN DE 

EQUIPAMIENTO 

PARA LA UNIDAD 

DE ATENCIÓN EN 

0%

PORCENTAJE DE 

FACTURAS 

CANCELADAS

280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA
_84_BIENES_DE_L

ARGA_DURACIÓN
840104

Maquinarias y 

Equipos (de Larga 

Duración)

#### ########## 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

PERSONAS CON 

N/A N/A N/A

ACOMPAÑAMIEN

TO Y ASISTENCIA 

TÉCNICA

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

100%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

001

Centros Directos 

Prestación de 

Servicio

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO A LOS 

SERVICIOS Y MODALIDADES DE ATENCIÓN 

DEL MIES, EN EL MARCO DEL ENFOQUE 

SOCIAL Y CORRESPOSABILIDAD DE LAS 

INCREMENTAR EL ACCESO 

PROGRESIVO AL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS LARA DE 

PERSONAS CON 

N/A N/A N/A

ACOMPAÑAMIEN

TO Y ASISTENCIA 

TÉCNICA

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

100%
280 

4130
001 59

ATENCIÓN_INTEGRA

L_A_PERSONAS_CO

N_DISCAPACIDAD

001

Centros Directos 

Prestación de 

Servicio

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

ÉNFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN QUE SE 

INCREMENTAR EL ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA RECTORÍA EN LA 

APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DII EN LOS SERVICIOS PÙBLICOS Y 

INCREMENTAR LA PROMOCIÓN 

DEL DESARROLLO DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 

MEDIANTEEL ACCESO, LA 

Círculos de 

Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje -CRA

471 

NÚMERO DE 

NINÑOS Y 

NIÑAS 

ATENDIDOS

CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

ALQUILER DE 

VEHÍCULOS  PARA 

100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 

REALIZADOS

100%
280 

4130
001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
008

Centros - Círculos 

de Cuidado, 

Recreación y 

Aprendizaje - CRA -

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE_CON

SUMO

530517

Vehículos 

Terrestres 

(Arrendamiento)

1.569,39 1.569,39 1.569,39 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

DE LA CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 

PRESUPUESTO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

N/A N/A N/A
ADMINISTRACIÓN 

Y GESTIÓN
100%

PORCENTAJE DE 

TASAS PAGADAS
100%

280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GAST

OS_CORRIENTES
570206

Costas Judiciales, 

Trámites 

Notariales, 

Legalización de 

244,89 244,89 244,89 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DEL

ACCESO A CAPITAL Y ACCESO A MERCADO

DE LOS BENEFICIARIOS DEL CRÉDITO DE

DESARROLLO HUMANO Y DE LOS ACTORES 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

extramurales

N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES. 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

_CONTRIBUTIVO_E_I

011

Inclusión 

Económica y 

Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
9.860,00 9.860,00 9.860,00 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DEL

ACCESO A CAPITAL Y ACCESO A MERCADO

DE LOS BENEFICIARIOS DEL CRÉDITO DE

DESARROLLO HUMANO Y DE LOS ACTORES 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

extramurales

N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES. 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

_CONTRIBUTIVO_E_I

011

Inclusión 

Económica y 

Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
928,48 928,48 928,48 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DEL

ACCESO A CAPITAL Y ACCESO A MERCADO

DE LOS BENEFICIARIOS DEL CRÉDITO DE

DESARROLLO HUMANO Y DE LOS ACTORES 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

extramurales

N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES. 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

_CONTRIBUTIVO_E_I

011

Inclusión 

Económica y 

Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
41,80 41,80 41,80 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
MANABÍ MANTA  

1. GARANTIZAR UNA VIDA 

DIGNA CON IGUALES 

OPORTUNIDADES PARA TODAS 

LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE 

LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A 

TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DESDE UNA 

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DEL

ACCESO A CAPITAL Y ACCESO A MERCADO

DE LOS BENEFICIARIOS DEL CRÉDITO DE

DESARROLLO HUMANO Y DE LOS ACTORES 

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

INCLUSIÓN ECONÓMICA 

ORIENTADA A LOS USUARIOS 

Acompañamient

o familiar.- 

Servicios 

extramurales

N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES. 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 57

PROTECCIÓN_SOCIA

L_A_LA_FAMILIA._A

SEGURAMIENTO_NO

_CONTRIBUTIVO_E_I

011

Inclusión 

Económica y 

Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510601 Aporte Patronal 951,50 951,50 951,50 OK

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN

_ZONAL_4

DIRECCIÓN_DISTRITAL_13D02_JA

RAMIJO_MANTA_MONTECRISTI_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_F

INANCIERA
MANABÍ MANTA  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN 

ESTADO CERCANO AL SERVICIO 

DE LA CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES. (2018 - 2018)

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 

FINANCIEROS Y DE PLANIFICACIÓN DE LA 

ZONA

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

N/A N/A N/A

CANCELACIÓN DE 

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 

SOCIALES. 

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONE

S Y BENEFICIOS 

SOCIALES 

100%
280 

4130
001 01

ADMINISTRACIÓN_C

ENTRAL
001

Administración de 

la Gestión 

Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_

PERSONAL
510513 Encargos 968,80 968,80 968,80 OK

0,00  

0,00  

4.373.930,34 174.186,87 146.456,57 670.542,89 199.314,32 200.119,70 515.101,95 288.655,58 245.598,40 326.222,40 480.989,05 559.149,43 567.593,18 0,00

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *


