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TOTAL
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 REVISIÓN

SUMAS 

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

263.760,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 21.980,00 263.760,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0

1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510106 Salarios Unificados 103.080,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 8.590,00 103.080,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

35.641,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.641,00 35.641,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

15.750,00 0,00 0,00 15.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 14.400,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

585,00 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 48,75 585,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

1.869,00 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 1.869,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

1.372,00 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,37 1.372,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

60.852,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 5.071,00 60.852,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 40.224,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 3.352,00 40.224,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 35.641,00 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,08 2.970,12 35.641,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE 
PLANILLAS DE AGUA 
PAGADAS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 4.658,00 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,16 388,24 4.658,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12

NÚMERO DE 

PLANILLAS DE 
ENERGIA 

ELECTRICAPAGADAS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 4.244,00 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,66 353,74 4.244,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12

NÚMERO DE 
PLANILLAS DE 
TELECOMUNICACION 
PAGADAS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.346,00 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,16 112,24 1.346,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12

NÚMERO DE 
PLANILLAS DE 
SERVICIO DE 
CORREO  PAGADAS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 311,00 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,91 25,99 311,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE 
RECARGAS DE 
EXTINTORES

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 
Extintores

480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
IMPRESIONES 
REALIZADAS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

2.000,00 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,66 166,74 2.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12

NÚMERO DE PAGOS 
MENSUALES POR 
SERVICIO DE 
GUARDIANIA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

20.700,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 1.725,00 20.700,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS DE VIATICOS 
Y SUBSISTENCIAS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

4.951,90 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,65 412,75 4.951,90 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGO DE 
MANTENIMIENTOS, 
EDIFICIOS Y LOCALES 

0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

3.105,00 0,00 0,00 1.552,50 0,00 0,00 1.552,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.105,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

8.280,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 8.280,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 

6.354,40 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,53 529,57 6.354,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 518,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGO DE MATERIAL 
DE OFICINA

0% 0% 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

6.996,98 0,00 0,00 3.498,49 0,00 0,00 3.498,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.996,98 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
MATERIAL DE ASEO 
REALIZADOS

0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

1.079,82 0,00 0,00 1.079,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.079,82 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
COMBUSTIBLE 
LUBRICANTES Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

12.938,00 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,24 12.938,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

12.938,00 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,16 1.078,24 12.938,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530844

Repuestos y 
Accesorios para 
Maquinarias, 
Plantas Eléctricas, 

518,00 0,00 0,00 259,00 0,00 0,00 259,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 518,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 002

Gestión de 
Infraestructura

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

11.668,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.668,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.668,12 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_COMUNICACIÓ
N_Y_PARTICIPACIÓN_CIUDA
DANA

BOLÍVAR GUARANDA  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS PARA 
EVENTO 
REALIZADOS

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 008

Gestión de 
Comunicación Social

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
INTERVENCIONES DE 
PREVENCIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y CALIDAD 
EN LOS PROCESOS DE 
PREVENCIÓN Y EN LOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD Y EFICIENCIA 
DE LOS SERVICIOS DE 
PROTECCIÓN ESPECIAL 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 986,00 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
INTERVENCIONES DE 
PREVENCIÓN EN EL 

ÁMBITO DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y CALIDAD 
EN LOS PROCESOS DE 

PREVENCIÓN Y EN LOS 

INCREMENTAR EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE 

PREVENCIÓN DE 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 0,00 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
INTERVENCIONES DE 
PREVENCIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y CALIDAD 
EN LOS PROCESOS DE 
PREVENCIÓN Y EN LOS 

INCREMENTAR EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN DE 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
INTERVENCIONES DE 
PREVENCIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y CALIDAD 
EN LOS PROCESOS DE 
PREVENCIÓN Y EN LOS 

INCREMENTAR EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN DE 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,24 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
INTERVENCIONES DE 
PREVENCIÓN EN EL 
ÁMBITO DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y CALIDAD 
EN LOS PROCESOS DE 
PREVENCIÓN Y EN LOS 

INCREMENTAR EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN DE 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

671.028,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 55.919,00 671.028,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

56.504,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.504,00 56.504,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

27.792,00 0,00 0,00 27.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.792,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 

Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

7.020,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 585,00 7.020,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 

Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 65.431,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,63 5.452,70 65.431,63 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 30.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
PAGO DE PLANILLAS 
DE AGUA POTABLE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 956,00 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,66 79,74 956,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0

1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 

CIBV DIRECTO
100

NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 

LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12

PAGO DE PLANILLAS 

DE ENERGIA 
ELECTRICA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530104 Energía Eléctrica 2.390,00 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,24 2.390,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PAGO DE PLANILLAS 
DE 
TELECOMUNICACION
ES

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.438,00 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,87 1.438,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PAGO DE SERVICIO 
DE ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

7.998,79 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,56 666,63 7.998,79 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PAGO DE 
ALIMENTACION

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

66.035,00 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,91 5.502,99 66.035,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PAGO POR 
MANTENIMIENTO 
DE EDFICIOS

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PAGO POR LA 
ADQUISION DE 
VESTUARIO PARA 
LAS EDUCADORAS 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

66,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PAGO PARA LA 
ADQUISICION DE 
MATERIAL DE 
OFICINA

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

1.154,00 0,00 0,00 1.154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.154,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PAGO PARA LA 
ADQUISICION DE 
MATERIAL DE ASEO

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 462,00 0,00 0,00 462,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 462,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PAGO PARA LA 
ADQUISICION DE 
MATERIAL 
DIDACTICO

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

1.474,00 0,00 0,00 1.474,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.474,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

CIBV CONVENIOS 1434
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NUMERO DE PAGOS 
A ENTIDADES 
COOPERANTES

1
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

1.636.970,00 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,16 136.414,24 1.636.970,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

CIBV CONVENIOS 711
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NUMERO DE PAGOS 
A ENTIDADES 
COOPERANTES

1
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 

Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

754.642,54 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,87 62.886,97 754.642,54 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 

ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

343.980,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 343.980,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 

LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 

CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 

Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

28.665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.665,00 28.665,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 

RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 

NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 

ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

18.914,00 0,00 0,00 18.914,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.914,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 33.194,56 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,21 2.766,25 33.194,56 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0

1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 

ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510602 Fondo de Reserva 24.849,69 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,80 2.070,89 24.849,69 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

PAGO DE TELECOMUNICACIONES 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
TELECOMUNICACION

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 4.257,12 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 4.257,12 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE 
OFICINA

100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA LA 
ADQUISICIÓN DE 

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

5.297,82 0,00 0,00 5.297,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.297,82 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LA 
MOVILIDAD 
ASCENDENTE DE LAS 
PERSONAS Y LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
APLICACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y LA 
CALIDAD EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

10.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.790,00 10.790,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LA 
MOVILIDAD 
ASCENDENTE DE LAS 
PERSONAS Y LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
APLICACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y LA 
CALIDAD EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

4.875,00 0,00 0,00 4.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.875,00 OK

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018
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VALIDACIÓN
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MATRIZ FINANCIERA

VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA
II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LA 

MOVILIDAD 
ASCENDENTE DE LAS 
PERSONAS Y LAS 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
APLICACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
CALIDAD EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 

AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

186.276,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 15.523,00 186.276,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LA 
MOVILIDAD 
ASCENDENTE DE LAS 
PERSONAS Y LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
APLICACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y LA 
CALIDAD EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 12.495,00 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 1.041,25 12.495,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LA 
MOVILIDAD 
ASCENDENTE DE LAS 
PERSONAS Y LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
APLICACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y LA 
CALIDAD EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 10.790,00 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,16 899,24 10.790,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LA 
MOVILIDAD 
ASCENDENTE DE LAS 
PERSONAS Y LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
APLICACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y LA 
CALIDAD EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PAGO ADQUISION 
DE MATERIAL DE 
OFICINA

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.768,00 0,00 0,00 2.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.768,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

4.839,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.839,00 4.839,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

2.316,00 0,00 0,00 2.316,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.316,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

58.068,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 4.839,00 58.068,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 5.630,39 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,19 469,30 5.630,39 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 4.839,00 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 403,25 4.839,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

23.247,43 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,28 1.937,35 23.247,43 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 

POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 

ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 

Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530801
Alimentos y 
Bebidas

47.176,54 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,37 3.931,47 47.176,54 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

183,82 0,00 0,00 183,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183,82 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 36.255,00 0,00 0,00 36.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.255,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530809 Medicamentos 11.834,88 0,00 0,00 5.917,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.917,44 0,00 0,00 11.834,88 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

984,77 0,00 0,00 984,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 984,77 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN PARA LA 
POBLACIÓN ADULTA 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
ATENCIÓN A 
PERSONAS CON 

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1080

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 
COMUNIDAD

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
PAGOS DE 
CONVENIOS DE 
DISCAPACIDADES

1 1 1 1
280 

5110
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

419.569,20 104.892,30 0,00 0,00 104.892,30 0,00 0,00 104.892,30 0,00 0,00 104.892,30 0,00 0,00 419.569,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5110
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

3.009,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.009,00 3.009,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

1.125,00 0,00 0,00 1.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.125,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

36.108,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 3.009,00 36.108,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 3.484,00 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,33 290,37 3.484,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 3.009,00 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 250,75 3.009,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.254,00 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,54 104,06 1.254,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0

1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 

NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PAGO POR 
MANTENIMIENTO 
DEL CENTRO

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 

5.394,00 0,00 0,00 2.697,00 0,00 0,00 0,00 2.697,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.394,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 

AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 

ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PARA EL PAGO DE 
SERVICIO DE 
GUARDIANIA

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

5.614,50 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,87 467,93 5.614,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADQUISICIÓN DE PRENDAS DE 
PROTECCIÓN

100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA LA 
ADQUISICIÓN DE 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

1.470,00 0,00 0,00 1.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.470,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

2940

ATENCIÓN A NIÑOS DE 0 A 3 
AÑOS EN LA MODALIDAD 
CRECIENDO CON NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

ADQUISICIÓN DE PRENDAS DE 
PROTECCIÓN

100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA LA 
ADQUISICIÓN DE 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

366,00 0,00 0,00 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 366,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
TRANSFERENCIAS 
PARA CONVENIOS 

1 1 1 1
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

9.924,60 0,00 0,00 2.481,15 0,00 0,00 2.481,15 0,00 0,00 2.481,15 0,00 2.481,15 0,00 9.924,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 

POR EL SERVICIO DE 
ASEO

25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 

Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación de 
Edificios, Locales y 

2.687,55 0,00 0,00 671,88 0,00 0,00 671,88 0,00 0,00 671,88 0,00 671,91 0,00 2.687,55 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 

ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 

Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 1.560,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 1.560,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 360,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

1.920,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 1.920,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 
PAGOS MENSUALES 
POR EL SERVICIO DE 
ASEO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

32.982,84 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 2.748,57 32.982,84 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 4
NÚMERO DE PAGOS 
POR FONDO DE 
EMERGENCIA

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530821
Gastos para 
Situaciones de 
Emergencia

400,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 400,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
POR VITUALLAS Y 
MENAJE

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

3.681,09 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,75 306,84 3.681,09 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 4
NÚMERO DE PAGOS 
POR SERVICIO 
EXCEQUIALES

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530240 Servicios Exequiales 167,68 0,00 0,00 41,92 0,00 0,00 41,92 0,00 0,00 41,92 0,00 0,00 41,92 167,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 
PARA TODAS LAS 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 
CON ÉNFASIS EN LOS 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 
PERSONAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 
LARA MEDIANTE EL 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 4

NÚMERO DE PAGOS 
POR EVENTOS 
SOCIALES Y 
CULTURALES

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 
Positivo y Activo

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

2.520,00 0,00 0,00 630,00 0,00 0,00 630,00 0,00 0,00 630,00 0,00 0,00 630,00 2.520,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_02D0
1_GUARANDA

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

BOLÍVAR GUARANDA  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

ADULTOS MAYORES 
ATENCIÓN DIRECTA

35
NUMERO DE ADULTOS 
ATENDIDOS - DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 2
NÚMERO DE PAGOS 
MATERIAL DE 
OFICINA

0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
280 

5110
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

334,15 0,00 0,00 167,07 0,00 0,00 167,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334,15 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

92.004,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 7.667,00 92.004,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 35.340,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 35.340,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

24.478,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.478,00 24.478,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510304

Compensación por 

Transporte
600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

504,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00 504,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

288,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 288,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

4.339,00 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,58 361,62 4.339,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

166.392,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 13.866,00 166.392,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 14.561,00 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,42 1.213,38 14.561,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510602 Fondo de Reserva 24.478,00 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,83 2.039,87 24.478,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 2.070,00 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 172,50 2.070,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 621,00 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 621,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 337,68 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 337,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

51.750,00 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 4.312,50 51.750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

10.759,57 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,63 896,64 10.759,57 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 

REALIZADOS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530421

Instalación,  
Mantenimiento  y  
Reparación  de  
Edificios,  Locales  y  

5.175,00 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 431,25 5.175,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 

REALIZADOS
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530422

Vehículos 

Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

6.210,00 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 517,50 6.210,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

2.691,00 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 224,25 2.691,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.832,24 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 236,02 2.832,24 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 2.301,90 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,82 191,88 2.301,90 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

15.525,00 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 1.293,75 15.525,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

4.140,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 345,00 4.140,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 12
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531411 Partes y Repuestos 1.953,74 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,81 162,83 1.953,74 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

2.588,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 340,88 223,56 223,56 2.588,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS EL EMPALME  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570206

Costas Judiciales, 
Trámites 
Notariales, 
Legalización de 

311,00 0,00 0,00 0,00 311,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 986,00 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 0,00 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,24 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

491.772,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 40.981,00 491.772,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

44.249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.249,00 44.249,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

22.002,00 0,00 0,00 22.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.002,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 47.485,50 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,13 3.957,07 47.485,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 44.249,00 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,42 3.687,38 44.249,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

DESARROLLO INFANTIL 
CIBV DIRECTO

100
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

46.460,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.460,18 46.460,18 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

617.760,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 51.480,00 617.760,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

51.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.480,00 51.480,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

33.968,00 0,00 0,00 33.968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.968,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 59.650,91 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.970,71 4.973,10 59.650,91 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 51.480,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 4.290,00 51.480,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

51.443,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.443,81 51.443,81 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 956,31 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,67 79,94 956,31 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 

NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 

A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 2.390,00 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,17 199,13 2.390,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.438,00 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,83 119,87 1.438,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 

NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 

A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530208

Servicio de 

Seguridad y 
Vigilancia

5.614,50 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,82 5.614,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

7.898,95 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,21 658,64 7.898,95 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

66.035,00 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,92 5.502,88 66.035,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS REALIZADOS 
PARA 

ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 

Residencias y 
Cableado 

Estructurado 

5.393,68 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,47 449,51 5.393,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

1.473,78 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,81 122,87 1.473,78 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

1.154,30 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 97,20 1.154,30 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 

PARA 
ADMINISTRACIÓN Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 461,75 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,48 38,47 461,75 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 

JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

PAGO DE TELECOMUNICACIONES 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
TELECOMUNICACION

ES REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 

para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 7.645,44 0,00 0,00 0,00 7.645,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.645,44 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

COMPRA DE VESTUARIOS Y 
PRENDAS DE PROTECCIÓN

100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
EN LA COMPRA DE 
VESTUARIO Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

2.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.640,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5280
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

COMPRA DE MATERIAL DIDÁCTICO 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
EN LA COMPRA DE 
MATERIAL 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

9.694,08 0,00 0,00 0,00 4.847,04 0,00 0,00 0,00 0,00 4.847,04 0,00 0,00 0,00 9.694,08 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CIBV CONVENIOS 1995
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

2.082.662,55 520.665,64 0,00 0,00 520.665,64 0,00 0,00 520.665,64 0,00 0,00 520.665,63 0,00 0,00 2.082.662,55 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

CIBV CONVENIOS 1995
NUMERO NIÑOS ATENDIDOS EN 
LA MODALIDAD CIBV-DIRECTO

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5270
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

259.771,20 129.885,60 0,00 0,00 129.885,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259.771,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

9.854,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.854,19 9.854,19 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

5.018,00 0,00 0,00 0,00 5.018,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.018,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

119.152,00 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,33 9.929,37 119.152,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 13.693,80 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 1.141,15 13.693,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 11.818,00 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,83 984,87 11.818,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510707

Compensación por 
Vacaciones no 

Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

3.648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.648,00 3.648,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

1.158,00 0,00 0,00 1.158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.158,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

43.776,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 43.776,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 4.227,01 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,25 352,26 4.227,01 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 3.648,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 3.648,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 

DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 

del equipo de 
Acompañamiento 

03 07

PROMOVER Y 
FORTALECER LOS 

SISTEMAS DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

03 07

PROMOVER Y 
FORTALECER LOS 
SISTEMAS DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

4.253,00 0,00 253,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.253,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

870

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 
COMUNIDAD

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

100,00%
PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

337.986,30 84.496,58 0,00 0,00 84.496,58 0,00 0,00 84.496,58 0,00 0,00 84.496,56 0,00 0,00 337.986,30 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN DEL BONO 
JOAQUÍN GALLEGOS 

N/A N/A N/A
TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

100,00%
PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

12.342,00 3.085,50 0,00 0,00 3.085,50 0,00 0,00 3.085,50 0,00 0,00 3.085,50 0,00 0,00 12.342,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 986,00 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 0,00 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,24 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530201
Transporte de 
Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

61.728,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 61.728,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 34.920,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 34.920,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

23.009,00 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,38 23.009,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

8.625,00 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 8.625,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

180,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

641,00 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,49 641,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510509

Horas 

Extraordinarias y 
Suplementarias

1.292,00 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 107,74 1.292,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

113.640,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 113.640,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 27.517,00 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,12 27.517,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 23.009,00 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,38 23.009,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531407
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

1.499,99 1.499,99 1.499,99 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 1.922,00 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,24 1.922,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 582,00 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 582,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 413,00 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,49 413,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 
Extintores

180,00 180,00 180,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

2.268,00 1.000,00 1.268,00 2.268,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

7.859,00 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,88 7.859,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

2.264,00 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,63 2.264,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 3.982,74 1.500,00 1.000,00 1.482,74 3.982,74 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

4.419,76 1.500,00 2.000,00 919,76 4.419,76 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 

Edificios, Locales y 

6.707,00 6.707,00 6.707,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

7.706,64 7.706,64 7.706,64 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 
Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 

15.609,28 15.609,28 15.609,28 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

1.118,00 600,00 0,00 518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.118,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

1.137,00 1.137,00 1.137,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530803
Combustibles y 
Lubricantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

7.695,90 5.000,00 2.695,90 7.695,90 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 58,96 58,96 58,96 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

4.972,00 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,33 414,37 4.972,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

749,00 749,00 749,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

2.664,70 1.500,00 1.164,70 2.664,70 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530421

Instalación,  

Mantenimiento  y  
Reparación  de  
Edificios,  Locales  y  

3.353,00 3.353,00 3.353,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530806
Herramientas y 
Equipos Menores

559,00 559,00 559,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E

SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,24 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

811.933,33 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,12 811.933,33 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 

Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

70.998,00 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 70.998,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

36.284,00 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,63 36.284,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

72.984,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 6.082,00 72.984,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

14.101,00 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,12 14.101,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

169.212,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 169.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 16.329,00 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 16.329,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 14.101,00 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,12 14.101,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 82.215,68 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,38 82.215,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 61.502,39 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,30 61.502,39 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 2.390,00 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,16 199,24 2.390,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 5.975,00 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,88 5.975,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 

DIRECTA
250

NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 

PAGOS REALIZADOS
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530105 Telecomunicaciones 3.595,79 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,64 3.595,79 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  

Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

31.595,79 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,90 31.595,79 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530210
Servicio de 
Guardería

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

165.087,50 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,29 13.757,31 165.087,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 

(Instalación, 
Mantenimiento y 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

570,00 570,00 570,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.885,96 2.885,96 2.885,96 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 3.824,43 3.824,43 3.824,43 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

3.684,21 3.684,21 3.684,21 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

22.458,00 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 22.458,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

13.484,21 13.484,21 13.484,21 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 2680
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
PORCENTAJE DE 
REEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

1.588.200,00 397.050,00 397.050,00 397.050,00 397.050,00 1.588.200,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 2680
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
PORCENTAJE DE 
REEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

1.657.450,40 414.362,60 414.362,60 414.362,60 414.362,60 1.657.450,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

580.623,31 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,34 580.623,31 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

78.108,31 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,09 78.108,31 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

34.354,00 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,87 34.354,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

70.200,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 70.200,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CRECIENDO CON 

NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 

A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 

Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510601 Aporte Patronal 60.291,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,30 60.291,27 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 52.044,23 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,02 4.337,01 52.044,23 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE NINAS 

Y NINOS DE 0 A 3 
ANOS DE EDAD 
ATENDIDIOS EN LA 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 

y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 7.732,32 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 644,36 7.732,32 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 

CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE NINAS 
Y NINOS DE 0 A 3 

ANOS DE EDAD 
ATENDIDIOS EN LA 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 

administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE NINAS 
Y NINOS DE 0 A 3 
ANOS DE EDAD 
ATENDIDIOS EN LA 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

9.804,21 9.804,21 9.804,21 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530801
Alimentos y 
Bebidas

34.661,00 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,38 34.661,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

229,00 229,00 229,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.944,00 1.500,00 1.444,00 2.944,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,13 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,13 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

21.692,00 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,63 21.692,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

2.145,00 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 2.145,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

5.404,00 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,37 5.404,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

82.244,45 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 82.244,45 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 10.516,96 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 10.516,96 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 5.569,77 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 5.569,77 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 120,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 120,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 

Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 700,00 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,37 700,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

45.000,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 45.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530240 Servicios Exequiales 2.000,00 800,00 1.200,00 2.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

15.720,70 15.720,70 15.720,70 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

3.500,00 3.500,00 3.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530801
Alimentos y 
Bebidas

80.000,00 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,67 6.666,63 80.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

3.000,00 3.000,00 3.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

3.500,00 3.500,00 3.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 12.000,00 12.000,00 12.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 

Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530809 Medicamentos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

7.000,00 7.000,00 7.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 

EN ATENCIÓN DIRECTA
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 

PAGOS REALIZADOS
1

280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE

RONTOLÓGICA
003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
531404

Maquinarias y 

Equipos (No 
Depreciables)

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

105.708,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 8.809,00 105.708,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 35.340,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 2.945,00 35.340,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

28.676,00 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 2.389,67 28.676,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

9.375,00 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 781,25 9.375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

1,00
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

270,00 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 270,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

25% 25% 25% 25%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

443,00 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 36,92 443,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

25% 25% 25% 25%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

697,00 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 58,08 697,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

189.204,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 15.767,00 189.204,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 34.090,00 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 2.840,83 34.090,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 7.810,00 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 650,83 7.810,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
SERVICIOS BASICOS 
PAGADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 8.054,00 0,00 1.342,32 671,17 671,17 671,17 671,17 671,17 671,17 671,17 671,17 671,16 671,16 8.054,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
SERVICIOS BASICOS 
PAGADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 438,00 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 36,50 438,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530201
Transporte de 
Personal

6.498,00 0,00 0,00 1.624,50 0,00 0,00 1.624,50 0,00 0,00 1.624,50 0,00 0,00 1.624,50 6.498,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5360

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 
Extintores

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

2.558,00 0,00 0,00 852,67 0,00 0,00 852,67 0,00 0,00 852,66 0,00 0,00 0,00 2.558,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2

0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530205

Espectáculos 

Culturales y 
Sociales

3.290,47 0,00 0,00 1.096,82 0,00 0,00 1.096,82 0,00 0,00 1.096,83 0,00 0,00 0,00 3.290,47 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

24.622,00 0,00 4.103,67 2.051,83 2.051,83 2.051,83 2.051,83 2.051,83 2.051,83 2.051,83 2.051,84 2.051,84 2.051,84 24.622,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

21.208,00 0,00 3.534,70 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 1.767,33 21.208,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 4.943,79 0,00 411,98 411,98 411,98 411,98 411,98 411,98 411,98 411,98 411,99 411,99 823,97 4.943,79 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

3.403,91 0,00 283,65 283,65 283,65 283,65 283,65 283,65 283,65 283,65 283,65 283,65 567,41 3.403,91 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530228

Servicios de 
Provisión de 

Dispositivos 
Electrónicos y 

30,24 0,00 30,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,24 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 

(Instalación, 
Mantenimiento y 

5.581,00 0,00 0,00 1.860,33 0,00 0,00 0,00 1.860,33 0,00 0,00 1.860,34 0,00 0,00 5.581,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

7.256,00 0,00 0,00 2.418,67 0,00 0,00 0,00 2.418,67 0,00 0,00 2.418,66 0,00 0,00 7.256,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

8.415,00 0,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 765,00 8.415,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 
Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 

22.076,13 0,00 3.679,36 1.839,68 1.839,68 1.839,68 1.839,68 1.839,68 1.839,68 1.839,68 1.839,67 1.839,67 1.839,67 22.076,13 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 

Informáticos

3.169,00 0,00 0,00 1.056,33 0,00 0,00 0,00 1.056,33 0,00 0,00 1.056,34 0,00 0,00 3.169,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

9.087,48 0,00 0,00 0,00 3.029,16 0,00 0,00 3.029,16 0,00 0,00 3.029,16 0,00 0,00 9.087,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 4.199,28 0,00 0,00 1.399,76 0,00 0,00 0,00 1.399,76 0,00 0,00 1.399,76 0,00 0,00 4.199,28 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

8.075,00 0,00 734,09 734,09 734,09 734,09 734,09 734,09 734,09 734,09 734,09 734,09 734,10 8.075,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

8.064,00 0,00 733,09 733,09 733,09 733,09 733,09 733,09 733,09 733,09 733,09 733,09 733,10 8.064,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531407
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

1.122,33 0,00 0,00 374,11 0,00 0,00 0,00 374,11 0,00 0,00 374,11 0,00 0,00 1.122,33 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

813,30 0,00 73,93 73,93 73,93 73,93 73,93 73,93 73,93 73,93 73,93 73,93 74,00 813,30 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GUAYAS SALITRE  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570206

Costas Judiciales, 
Trámites 
Notariales, 
Legalización de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 0,00 375,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2

0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E

SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

77
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

330.672,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 27.556,00 330.672,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

77
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

27.556,00 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 27.556,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 

CNH - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 

Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

343.980,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 28.665,00 343.980,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

28.665,00 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 28.665,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

18.914,00 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 1.576,17 18.914,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940

NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 33.194,07 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 2.766,17 33.194,07 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 28.665,00 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 28.665,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

13.896,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 1.158,00 13.896,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 31.911,37 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 2.659,28 31.911,37 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 27.556,00 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 27.556,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

27.556,00 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 2.296,33 27.556,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 1.840,30 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 153,36 1.840,30 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

11.229,00 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 935,75 11.229,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

15.797,89 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,49 1.316,50 15.797,89 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

50.846,95 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,25 4.237,20 50.846,95 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

60,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 

4.153,13 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,09 346,14 4.153,13 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

PAGO DEL SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES

100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 4.257,12 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 354,76 4.257,12 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

PAGO DE VESTUARIO Y PRENDAS 
DE PROTECCIÓN 

100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

1.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.470,00 1.470,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 

CNH - DIRECTO

PAGO DE MATERIAL DIDÁCTICO 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 

CANCELADOS

0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 

para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

5.397,84 1.799,28 1.799,28 1.799,28 5.397,84 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.107,50 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,29 92,31 1.107,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 736,13 66,92 66,92 66,92 66,92 66,92 66,92 66,92 66,92 66,92 66,92 66,93 736,13 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

1.134,73 0,00 0,00 378,24 0,00 0,00 0,00 378,24 0,00 0,00 378,25 0,00 0,00 1.134,73 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1060
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

1.373.367,80 0,00 343.341,95 0,00 343.341,95 0,00 0,00 343.341,95 0,00 0,00 343.341,95 0,00 0,00 1.373.367,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

9.973,00 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 9.973,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

4.500,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 4.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

1.125,00 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 1.125,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 4.224,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 352,00 4.224,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 3.648,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 3.648,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940

NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

3.648,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 304,00 3.648,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

119.676,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 9.973,00 119.676,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2

0_SALITRE

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 

DIRECTA
2940

NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510510

Servicios 

Personales por 
Contrato

43.776,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 3.648,00 43.776,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 11.549,00 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 962,42 11.549,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 9.973,00 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 831,08 9.973,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

NÚMERO DE 

FAMILIAS 
SEGUIMIENTO DE 

ACOMPANAMIENTO

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI

ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 

capacidades técnicas 
del equipo de 

Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 

GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 

VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

1.252,00 104,33 104,33 104,33 104,33 104,33 104,33 104,33 104,33 104,34 104,34 104,34 104,34 1.252,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 

Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,16 82,16 82,16 82,16 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

888,87 0,00 0,00 296,29 0,00 0,00 0,00 296,29 0,00 0,00 296,29 0,00 0,00 888,87 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 355,57 0,00 0,00 355,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355,57 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 
PARA TODAS LAS 
PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE 
BRINDA EL MIES, 
MEDIANTE A LA 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

COMPRA DE VESTUARIOS Y 
PRENDAS DE PROTECCIÓN

100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS 
EN VESTUARIOS Y 
PRENDAS DE 
PROTECCIÓN

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 
Desarrollo Integral de 
Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 
CALIDAD Y CALIDEZ 
PARA TODOS LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 
Uniformes Militares 
y Policiales; y, 
Carpas

156,00 0,00 0,00 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

2940
NÚMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

28.665,00 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 2.388,75 28.665,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

120
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

006
Prestación de Servicios 
Intramurales a través 
de Convenios

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

114.613,00 0,00 28.653,25 0,00 28.653,25 0,00 0,00 28.653,25 0,00 0,00 28.653,25 0,00 0,00 114.613,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 20
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN 
DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 20
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN 
DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 20
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN 
DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

14.544,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 14.544,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2

0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 20

NÚMERO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN 
DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS

ONAS_CON_DISCAPACIDAD
004

Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510601 Aporte Patronal 1.403,00 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 116,92 1.403,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 20
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN 
DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

120
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5360
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 

Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

46.618,80 0,00 11.654,70 0,00 11.654,70 0,00 0,00 11.654,70 0,00 0,00 11.654,70 0,00 0,00 46.618,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D2
0_SALITRE

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS SALITRE  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5360
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

10.671,48 0,00 2.667,87 0,00 2.667,87 0,00 0,00 2.667,87 0,00 0,00 2.667,87 0,00 0,00 10.671,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

231.756,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 19.313,00 231.756,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 21.036,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 1.753,00 21.036,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510108

Remuneración 
Mensual Unificada 
de Docentes del 
Magisterio y 

6.616,00 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,33 551,37 6.616,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

9.800,00 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,67 816,63 9.800,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510304

Compensación por 

Transporte
360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 360,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510306 Alimentación 2.880,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 2.880,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

333,00 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 27,75 333,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

394,00 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,83 32,87 394,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

2.255,00 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,92 187,88 2.255,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

101.952,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 8.496,00 101.952,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 35.397,00 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 2.949,75 35.397,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 30.113,00 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,42 2.509,38 30.113,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 10.143,00 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 845,25 10.143,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.420,00 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,66 201,74 2.420,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 292,00 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,33 24,37 292,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 
Extintores

570,00 570,00 570,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

2.785,34 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,11 232,13 2.785,34 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530208

Servicio de 
Seguridad y 

Vigilancia

14.904,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 1.242,00 14.904,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 

Vestimenta de 
Trabajo; 

43.014,00 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 3.584,50 43.014,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

6.927,62 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,30 577,32 6.927,62 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación)

226,27 226,27 226,27 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

50,00% 50,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

1.635,00 817,50 817,50 1.635,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

2.484,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 207,00 2.484,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

11.178,00 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 931,50 11.178,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

342,00 342,00 342,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530801
Alimentos y 
Bebidas

682,05 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 53,83 89,92 682,05 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

6.448,30 1.612,07 1.612,07 1.612,07 1.612,09 6.448,30 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 732,00 732,00 732,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530811

Insumos,  
Materiales  y 
Suministros  para  
la  Construcción,  

418,59 418,59 418,59 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

11.226,00 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 935,50 11.226,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

11.383,00 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,58 948,62 11.383,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530228

Servicios de 
Provisión de 
Dispositivos 
Electrónicos y 

38,73 38,73 38,73 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS QUEVEDO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5450
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

1.216,00 1.216,00 1.216,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

138.948,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 11.579,00 138.948,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

14.736,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 14.736,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

9.264,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 772,00 9.264,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

37.884,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 3.157,00 37.884,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 

CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 17.064,29 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.422,04 1.421,85 17.064,29 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 14.736,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 1.228,00 14.736,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 2.007,60 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 167,30 2.007,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 5.019,00 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 418,25 5.019,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 3.020,46 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,71 251,65 3.020,46 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

16.843,50 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,63 1.403,57 16.843,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

23.696,85 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,74 1.974,71 23.696,85 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

138.673,50 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,13 11.556,07 138.673,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

11.326,74 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,90 943,84 11.326,74 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.424,21 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,01 202,10 2.424,21 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 969,68 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,80 80,88 969,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

3.094,74 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,89 257,95 3.094,74 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

210
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

450,00 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 450,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
597.441,73 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,81 49.786,82 597.441,73 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

36.765,54 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,79 3.063,85 36.765,54 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

17.370,00 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 1.447,50 17.370,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Operados 
por Terceros -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 42.573,87 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,82 3.547,85 42.573,87 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 35.948,00 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,66 2.995,74 35.948,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

2.396.915,50 599.228,88 599.228,88 599.228,88 599.228,86 2.396.915,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1110
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 

Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

173.180,80 43.295,20 43.295,20 43.295,20 43.295,20 173.180,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

751.140,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 62.595,00 751.140,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

62.595,00 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 5.216,25 62.595,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

41.302,00 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,83 3.441,87 41.302,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 72.485,01 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,42 6.040,39 72.485,01 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 62.010,00 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 5.167,50 62.010,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 9.296,16 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 774,68 9.296,16 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

11.787,12 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 982,26 11.787,12 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

6420
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5450
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

3.210,00 3.210,00 3.210,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

131.760,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 10.980,00 131.760,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

12.593,00 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,49 12.593,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
5.625,00 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 468,75 5.625,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 14.583,00 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 1.215,25 14.583,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 12.593,00 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,41 1.049,49 12.593,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

2.662,00 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,87 2.662,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

750,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

31.943,00 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,91 2.661,99 31.943,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 3.083,00 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,91 256,99 3.083,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 2.662,00 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,83 221,87 2.662,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

03 07

PROMOVER Y 
FORTALECER LOS 
SISTEMAS DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

2.798,00 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,16 233,24 2.798,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

29.100,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 2.425,00 29.100,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

41.328,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 3.444,00 41.328,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.869,00 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 155,75 1.869,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

2.991,99 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 249,38 248,81 2.991,99 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 7.954,30 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,85 662,95 7.954,30 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.527,75 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,31 127,34 1.527,75 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 6.055,00 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,58 504,62 6.055,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.001,00 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,41 83,49 1.001,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

16.109,25 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,43 1.342,52 16.109,25 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

35.130,00 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 2.927,50 35.130,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

72.173,00 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,41 6.014,49 72.173,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530240 Servicios Exequiales 1.449,00 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 120,75 1.449,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 

EN ATENCIÓN DIRECTA
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJES DE 

PAGOS REALIZADOS
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE

RONTOLÓGICA
003

Administración 
Integral para 

Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530420

Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación de 
Edificios, Locales y 

12.540,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 1.045,00 12.540,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 

Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 

Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

1.242,00 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 103,50 1.242,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 

Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 9.315,00 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 776,25 9.315,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 

Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530809 Medicamentos 1.025,00 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,41 85,49 1.025,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 65
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

828,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 828,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5450
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

10.103,28 2.525,82 2.525,82 2.525,82 2.525,82 10.103,28 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510

Servicios 

Personales por 
Contrato

14.544,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 14.544,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

2.198,00 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,16 183,24 2.198,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

772,00 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,33 64,37 772,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 2.545,29 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,10 212,19 2.545,29 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 5.601,71 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,80 466,91 5.601,71 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

900
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5450
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

006
Prestación de Servicios 
Intramurales a través 
de Convenios

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

349.641,00 87.410,25 87.410,25 87.410,25 87.410,25 349.641,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530840

Combustibles,  
Lubricantes  y  
Aditivos  en  
General  para  

500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

3.000,00 3.000,00 3.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

5.000,00 5.000,00 5.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530825

Insumos y 
Accesorios para 
Compensar 
Discapacidades

4.000,00 4.000,00 4.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1290

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 
COMUNIDAD

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

003
Atención Domiciliaria 
Prestación de Servicio

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

377,00 377,00 377,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

2.557,00 2.557,00 2.557,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5450
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

550,00 550,00 550,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NUMERO DE 
DESEMBOLSOS 

REALIZADOS

1
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 

Adultas Mayores 

07 02

PROMOVER UNA 
EDUCACIÓN 
CONTÌNUA, 

REAPRENDIZAJE Y 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C

ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 

Descentralizados

3.496,68 3.496,68 3.496,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1290

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 
COMUNIDAD

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

454.255,49 113.563,87 113.563,87 113.563,87 113.563,88 454.255,49 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1290

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 
COMUNIDAD

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

46.896,61 11.724,16 11.724,16 11.724,16 11.724,13 46.896,61 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

14.544,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 14.544,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.403,00 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,99 1.403,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

14.544,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 14.544,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.403,00 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,99 1.403,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
5_EL_EMPALME

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS EL EMPALME  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5270
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1

7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_

JUVENTUD
001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D1
7_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 

Atención Integral de la 
Juventud y 

Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,24 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 

Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,24 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
3_MOCACHE_QUEVEDO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS QUEVEDO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5450
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,24 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

340.688,00 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 28.390,67 340.688,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 42.360,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 3.530,00 42.360,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

31.390,00 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 2.615,83 31.390,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

12.738,00 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 1.061,50 12.738,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

792,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 792,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 5.544,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 5.544,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

395,28 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 395,28 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

810,18 0,00 0,00 0,00 90,02 90,02 90,02 90,02 90,02 90,02 90,02 90,02 90,02 810,18 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

7.347,48 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 7.347,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

43.632,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 43.632,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510601 Aporte Patronal 37.408,62 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 3.117,39 37.408,62 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 31.377,44 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 2.614,79 31.377,44 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510513 Encargos 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 969,00 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 969,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 20.595,00 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 1.716,25 20.595,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 3.927,00 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 3.927,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 202,00 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 16,83 202,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530201
Transporte de 
Personal

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530202 Fletes y Maniobras 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 

Extintores

690,00 690,00 690,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

33,33% 33,33% 33,34%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

1.300,00 433,33 433,33 433,33 1.300,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

86.011,00 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 86.011,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

89.016,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 89.016,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530228

Servicios de 
Provisión de 
Dispositivos 
Electrónicos y 

38,73 38,73 38,73 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530249
Eventos Públicos 
Promocionales

1.391,48 1.391,48 1.391,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 4.546,78 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 4.546,78 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

7.792,25 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 7.792,25 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

412,40 412,40 412,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

3.612,00 3.612,00 3.612,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

4.991,00 4.991,00 4.991,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530422

Vehículos 
Terrestres 

(Mantenimiento y 
Reparaciones)

7.970,00 7.970,00 7.970,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 

547,20 547,20 547,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 

Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

1.035,00 1.035,00 1.035,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT

ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530803
Combustibles y 
Lubricantes

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

8.011,59 8.011,59 8.011,59 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 517,63 517,63 517,63 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

11.480,00 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 11.480,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

8.280,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 8.280,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

1.669,00 1.669,00 1.669,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570218
Intereses por Mora 
Patronal al IESS

0,00 0,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

280 
5410

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 002
Gestión de 
Infraestructura

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 

Residencias y 
Cableado 
Estructurado 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 002

Gestión de 
Infraestructura

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

30.000,05 30.000,05 30.000,05 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 008

Gestión de 
Comunicación Social

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

3.930,40 982,60 982,60 982,60 982,60 3.930,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5410
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 008

Gestión de 
Comunicación Social

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

518,00 518,00 518,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

280 
5410

001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT

ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 

MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

243.569,60 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 20.297,47 243.569,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

28.302,00 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 2.358,50 28.302,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

17.756,00 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 1.479,67 17.756,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

169.812,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 14.151,00 169.812,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 32.773,72 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 2.731,14 32.773,72 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 28.290,52 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,56 2.357,40 28.290,52 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

280 
5410

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 4.397,60 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 4.397,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 10.994,00 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 10.994,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 6.616,25 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 6.616,25 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

28.072,50 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,37 2.339,43 28.072,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 

A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 

Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

39.494,74 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 3.291,23 39.494,74 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

303.761,00 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 25.313,42 303.761,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 

DIRECTA
460

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 

A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 

PAGOS REALIZADOS
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%

280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530402

Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 

24.810,95 24.810,95 24.810,95 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

306,00 306,00 306,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

5.310,17 5.310,17 5.310,17 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 2.124,07 2.124,07 2.124,07 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

6.778,94 6.778,94 6.778,94 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

279.414,00 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 23.284,50 279.414,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

23.284,50 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,37 1.940,43 23.284,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 

por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

11.001,00 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 11.001,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

36.473,22 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 3.039,44 36.473,22 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 26.963,45 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.246,95 2.247,00 26.963,45 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 23.275,37 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,61 1.939,66 23.275,37 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

NUMERO NINOS 
ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV-
OPERADOS POR 

100,00%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

408,50 408,50 408,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

460
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

180,00 180,00 180,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1
TRANSFERENCIA A 
COOPERANTES

1
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

1.453.688,65 363.422,16 363.422,16 363.422,16 363.422,16 1.453.688,65 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 1213
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1
TRANSFERENCIA A 
COOPERANTES

1
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

84.527,20 21.131,80 21.131,80 21.131,80 21.131,80 84.527,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

1.017.900,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 84.825,00 1.017.900,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

84.825,00 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 7.068,75 84.825,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

55.970,00 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 4.664,17 55.970,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 98.227,35 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 8.185,61 98.227,35 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 

DIRECTA
8160

NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 

Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510602 Fondo de Reserva 81.105,49 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 6.758,79 81.105,49 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0%
NUMERO NINOS 
ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

280 
5410

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 

Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 11.815,68 11.815,68 11.815,68 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 
PARA TODAS LAS 
PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE 
BRINDA EL MIES, 
MEDIANTE A LA 
APLICACIÓN DE 
HERRAMIENTAS DE 
CONTROL Y 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DEL GASTO

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 
Desarrollo Integral de 
niñas y niños

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 
CALIDAD Y CALIDEZ 
PARA TODOS LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 
Uniformes Militares 
y Policiales; y, 
Carpas

4.080,00 4.080,00 4.080,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

8160
NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5410
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 

administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

14.981,78 14.981,78 14.981,78 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

15.734,00 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 15.734,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

6.750,00 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 6.750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

315.420,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 26.285,00 315.420,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 18.220,00 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 1.518,33 18.220,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 15.734,00 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 1.311,17 15.734,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%
NUMERO DE 
FAMILIAS 
ATENDIDAS 

280 
5410

001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.972,00 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 1.972,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

750,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

23.664,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 23.664,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 2.284,00 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 2.284,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.972,00 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 1.972,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%
NUMERO DE 
USUARIOS CDH 
ASOCIATIVOS 

280 
5410

001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT

ALVO_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 850
NUMERO DE 
USUARIOS CDH 

ASOCIATIVOS 

850
280 

5410
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 

del equipo de 
Acompañamiento 

03 07

PROMOVER Y 
FORTALECER LOS 

SISTEMAS DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  

Publicaciones,  
Suscripciones,  

1.674,00 418,50 418,50 418,50 418,50 1.674,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 

EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE

RONTOLÓGICA
001

Administracion de la 

Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
12.171,74 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 1.014,31 12.171,74 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 

EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE

RONTOLÓGICA
001

Administracion de la 

Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
6.941,00 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 6.941,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT

ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 

Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

3.750,00 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 3.750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

83.292,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00 83.292,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 8.038,00 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 8.038,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 6.941,00 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 6.941,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0
NUMERO DE 
ADULTOS MAYORES 
ATENDIDOS

280 
5410

001 58
SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 1.665,40 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 138,78 1.665,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 772,48 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 772,48 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 

Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.113,23 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 1.113,23 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

2.000,00 2.000,00 2.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

40.000,00 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 40.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

50.000,00 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 4.166,67 50.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

149.516,00 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 12.459,67 149.516,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530240 Servicios Exequiales 1.600,00 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

2.500,00 2.500,00 2.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

1.200,00 1.200,00 1.200,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

6.000,00 6.000,00 6.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT

ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 

Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 14.960,00 14.960,00 14.960,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530809 Medicamentos 3.822,26 3.822,26 3.822,26 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

2.000,00 2.000,00 2.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN DIRECTA 100
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

003

Administración 
Integral para 
Desarrollar un 
Envejecimiento 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

7.793,13 7.793,13 7.793,13 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

150
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
POR CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS CON 
COOPERANTES

1
280 

5410
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

17.490,84 4.372,71 4.372,71 4.372,71 4.372,71 17.490,84 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

1020
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDAS POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

100%

NUMERO DE 
CONVENIOS 
FIRMADOS CON 
COOPERANTES

100%
280 

5410
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

396.259,80 99.064,95 99.064,95 99.064,95 99.064,95 396.259,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

4.221,00 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 4.221,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

1.500,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

50.652,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00 50.652,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 4.888,00 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 4.888,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE  DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 4.221,00 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 4.221,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0

NUMERO DE 

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
ATENIDAS EN LA 

280 
5410

001 59
ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 

Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0

1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_

JUVENTUD
001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5410
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 

Atención Integral de la 
Juventud y 

Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

280 
5410

001 60
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_12D0
1_BABA_BABAHOYO_MONT
ALVO_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100%
280 

5410
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

436,00 436,00 436,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

715.836,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 59.653,00 715.836,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 42.492,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 3.541,00 42.492,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_

Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

77.510,00 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,16 6.459,24 77.510,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

25.500,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 2.125,00 25.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 720,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 5.760,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 5.760,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

450,00 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 37,50 450,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

563,00 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,91 46,99 563,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

3.185,00 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,41 265,49 3.185,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

172.512,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 14.376,00 172.512,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 90.819,00 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 7.568,25 90.819,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 58.024,00 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,33 4.835,37 58.024,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 727,00 60,58 60,58 60,58 60,58 60,58 60,58 60,58 60,58 60,59 60,59 60,59 60,59 727,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530104 Energía Eléctrica 9.626,00 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,16 802,24 9.626,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D

EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 466,00 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,83 38,87 466,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 1.952,00 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,66 162,74 1.952,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 
Extintores

163,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163,52 0,00 0,00 0,00 163,52 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

1.500,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

34.155,00 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 2.846,25 34.155,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

42.435,00 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 3.536,25 42.435,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 10.967,25 913,94 913,94 913,94 913,94 913,94 913,94 913,94 913,94 913,93 913,93 913,93 913,94 10.967,25 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

10.525,88 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,15 877,23 10.525,88 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_

Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 

Reparación)

1.554,61 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,55 129,56 1.554,61 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

419,00 0,00 0,00 419,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 419,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

7.090,00 7.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.090,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

8.030,00 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,16 669,24 8.030,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 
Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 

7.358,76 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 613,23 7.358,76 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

631,00 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,58 52,62 631,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 802,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

13.983,83 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,32 1.165,31 13.983,83 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

7.023,44 585,29 585,29 585,29 585,29 585,29 585,29 585,29 585,29 585,28 585,28 585,28 585,28 7.023,44 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 948,60 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 79,05 948,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

17.502,00 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 1.458,50 17.502,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530841

Repuestos y 
Accesorios para 

Vehículos 
Terrestres

11.147,00 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,91 928,99 11.147,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D

EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

2.861,35 238,45 238,45 238,45 238,45 238,45 238,45 238,45 238,44 238,44 238,44 238,44 238,44 2.861,35 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D

EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 002

Gestión de 
Infraestructura

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

68.621,57 5.718,46 5.718,46 5.718,46 5.718,46 5.718,46 5.718,46 5.718,46 5.718,47 5.718,47 5.718,47 5.718,47 5.718,47 68.621,57 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI

DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.272,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 106,00 1.272,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

750,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

29.088,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 2.424,00 29.088,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E

SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 3.344,00 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,66 278,74 3.344,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 2.888,00 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,66 240,74 2.888,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
FUNCIONARIOS 
CANCELADOS 
VIATICOS Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

4.727,00 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,91 393,99 4.727,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

1
280 

5000
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

1.568,00 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,66 130,74 1.568,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D

EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530217
Servicios de 
Difusión e 
Información

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

14.544,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 14.544,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 936,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 78,00 936,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.212,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_

Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 

Estructurado 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530405
Vehículos 
(Mantenimiento y 
Reparación)

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530603
Servicio de 
Capacitación

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530612
Capacitación a 
Servidores Públicos

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530801
Alimentos y 
Bebidas

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530803
Combustibles y 
Lubricantes

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530813
Repuestos y 
Accesorios

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531407
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

1.063,25 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,60 88,65 1.063,25 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531411 Partes y Repuestos 0,00 , 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570218
Intereses por Mora 
Patronal al IESS

0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001
Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 
Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D

EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_PLANIFICACIÓN

_Y_PROCESOS_ESTRATÉGICO
S

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 

Planificación
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510510

Servicios 

Personales por 
Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

LOS_RÍOS BABAHOYO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 007

Gestión de 
Planificación

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D

EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_

Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

002 Adopciones 00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_ADOPCIONES_Y
_ESCLARECIMIENTO_LEGAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 55
SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

007
Rectoría Prevención de 
Vulnerabilidad de 
Derechos

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI

ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 

Accesorios 
Descartables

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_

Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531403
Mobiliario (No 
Depreciables)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_INCLUSIÓN_SO
CIAL

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5000

001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

02 02

FOMENTAR EL 
EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS SOCIALES, 
CIVILES Y POLÍTICOS, Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

138.048,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 11.504,00 138.048,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 55.536,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 4.628,00 55.536,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 96,15%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

41.309,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 38.229,00 41.309,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,35% 0,35% 96,15% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

14.250,00 65,00 65,00 13.535,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 14.250,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

480,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510306 Alimentación 3.840,00 322,00 280,00 308,00 294,00 322,00 294,00 308,00 322,00 280,00 322,00 308,00 480,00 3.840,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

360,00 30,00 30,00 30,00 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 22,50 90,00 360,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0

1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GALÁPAGOS

SAN 

CRISTOBAL
 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510408

Subsidio de 

Antigüedad
1.024,00 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,33 85,37 1.024,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

288.963,19 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,27 24.080,22 288.963,19 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 49.224,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 4.102,00 49.224,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 40.554,81 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,57 3.379,54 40.554,81 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 

Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 2.208,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 150,00 150,00 150,00 158,00 2.208,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 1.493,00 135,73 135,73 135,73 135,73 135,73 135,73 135,73 135,73 135,73 135,73 135,70 1.493,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 12.214,66 1.000,00 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,51 1.019,56 12.214,66 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

5.570,64 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 464,22 5.570,64 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530405
Vehículos 
(Mantenimiento y 
Reparación)

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

500,00 500,00 500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 
Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 

48.721,00 4.060,08 4.060,08 4.060,08 4.060,09 4.060,08 4.060,08 4.060,08 4.060,09 4.060,08 4.060,08 4.060,08 4.060,10 48.721,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

2.000,00 2.000,00 2.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.289,00 2.289,00 2.289,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 380,00 380,00 380,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530806
Herramientas y 
Equipos Menores

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

500,00 500,00 500,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0

1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GALÁPAGOS

SAN 

CRISTOBAL
 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 

ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530841

Repuestos y 
Accesorios para 

Vehículos 
Terrestres

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

948,80 948,80 948,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570104
Contribuciones 
Especiales y de 
Mejora

548,67 548,67 548,67 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_

CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE DE 
OBLIGACIONES 

AÑOS ANTERIORES 
POR GASTO DE 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 

Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.775,00 1.775,00 1.775,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

750,00 750,00 750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0

1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E

SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510

Servicios 

Personales por 
Contrato

21.298,00 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,83 1.774,87 21.298,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 789,00 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 65,75 789,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.775,00 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,92 147,88 1.775,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

172.903,20 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 14.408,60 172.903,20 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

23.951,85 23.951,85 23.951,85 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

13.674,60 13.674,60 13.674,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

144.519,00 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 12.043,25 144.519,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 27.737,23 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,44 2.311,39 27.737,23 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 33.020,36 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,70 2.751,66 33.020,36 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 2.928,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00 2.928,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 5.856,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 488,00 5.856,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 4.099,20 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 341,60 4.099,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530202 Fletes y Maniobras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_

CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 

MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 

Vigilancia

20.212,08 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,46 1.837,48 20.212,08 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

28.436,16 2.600,00 3.229,52 3.229,52 3.229,52 3.229,52 3.229,52 3.229,52 3.229,52 3.229,52 28.436,16 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

190.256,00 16.332,29 13.221,38 16.332,29 15.554,56 17.110,02 16.332,28 17.110,02 17.110,02 15.554,56 17.110,02 15.554,56 12.934,00 190.256,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

14.715,20 14.715,20 14.715,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

216,20 216,20 216,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

3.384,00 3.384,00 3.384,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 1.128,00 1.128,00 1.128,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

4.243,20 4.243,20 4.243,20 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0

1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 

A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

NÚMERO DE 

COSTAS 
JUDICIALAES, 
TRÁMITES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 

y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570206

Costas Judiciales, 

Trámites 
Notariales, 
Legalización de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - DIRECTO 160
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 
A 3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CIBV DIRECTOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

PORCENTAJE DE 
OBLIGACIONES 
AÑOS ANTERIORES 
POR GASTO DE 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 
Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0

1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GALÁPAGOS

SAN 

CRISTOBAL
 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 90

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 

COOPERANTES
1

NÚMERO DE 
CONVENIOS DE 
DESARROLLO 
INFANTIL CIBV 

1
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA

S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 
Descentralizados

121.052,80 30.263,20 30.263,20 30.263,20 30.263,20 121.052,80 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CIBV - CONVENIOS 90
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1

NÚMERO DE 
CONVENIOS DE 
DESARROLLO 
INFANTIL CIBV 

1
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

96.842,24 24.210,56 24.210,56 24.210,56 24.210,56 96.842,24 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES EN 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

74.392,00 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,33 6.199,37 74.392,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES EN 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención 
Directa 

Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

5.616,00 5.616,00 5.616,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES EN 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

3.712,03 3.712,03 3.712,03 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES EN 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES EN 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 6.503,69 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 541,97 542,02 6.503,69 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES EN 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 

Directa 
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 6.230,48 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,21 519,17 6.230,48 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 

GESTION EN CNH 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 

para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 782,40 782,40 782,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE 
ADQUISICIONES DE 
VESTUARIO 
LENCERIA PARA 

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

270,00 270,00 270,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

NÚMERO DE 
ADQUISICIONES DE 
MATERIALES DE 
OFICINA PARA 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%

NÚMERO DE 
ADQUISICIONES DE 
MATERIALES DE 
IMPRESIÓN 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530807

Materiales de 
Impresión, 
Fotografía, 
Reproducción y 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

300
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE 
ADQUISICIONES DE 
MATERIALES 
DIDACTICOS  PARA  

100,00%
280 

5610
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

991,40 991,40 991,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

6.449,50 6.449,50 6.449,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

2.570,95 2.570,95 2.570,95 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

77.394,00 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 6.449,50 77.394,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 7.468,52 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,38 622,34 7.468,52 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 20.748,24 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 1.729,02 20.748,24 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0

1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL
GALÁPAGOS

SAN 

CRISTOBAL
 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%

NÚMERO DE 
EDICIONES E 

IMPRESIONES PARA 
EL 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 

del equipo de 
Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 

VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI

CIOS_DE_CONSUMO
530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  

Publicaciones,  
Suscripciones,  

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%

NÚMERO DE 

PASAJES AL 
INTERIOR PARA LOS 
TÉCNICOS DE 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 

capacidades técnicas 
del equipo de 
Acompañamiento 

01 05

PROMOCIÓN Y 

GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

23.664,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00 23.664,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.972,00 1.972,00 1.972,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

772,00 772,00 772,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 2.283,58 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,30 190,28 2.283,58 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 1.971,21 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,27 164,24 1.971,21 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y
_MOVILIDAD_SOCIAL

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%

NÚMERO 
MOVILIZACIONES EN 
TERRITORIO DE LOS  
TÉCNICOS DE 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

028

Promover la 
generación de 
capacidades y 
oportunidades 

03 07

PROMOVER Y 
FORTALECER LOS 
SISTEMAS DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

0,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIÓN Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5610
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A
TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1

NÚMERO DE 
CONVENIOS 
SUSCRITOS PARA LA 
ATENCIÓN DE 

1
280 

5610
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

9.398,40 2.349,60 2.349,60 2.349,60 2.349,60 9.398,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_20D0
1_SAN_CRISTOBAL_SANTA_
CRUZ_ISABELA_MIES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

GALÁPAGOS
SAN 
CRISTOBAL

 

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

30
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDAS POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1

NÚMERO  DE 
CONVENIO DE 
DISCAPACIDAD 
SUSCRITO

1
280 

5610
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

23.309,40 5.827,35 5.827,35 5.827,35 5.827,35 23.309,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

210.492,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 17.541,00 210.492,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510106 Salarios Unificados 42.072,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 3.506,00 42.072,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

30.291,00 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 30.291,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

11.625,00 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 968,75 11.625,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510304
Compensación por 
Transporte

720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 720,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA

SANTA_ELEN

A
SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510306 Alimentación 5.760,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 5.760,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

132,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 132,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

547,00 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 45,58 547,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 

Suplementarias

2.240,00 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 186,67 2.240,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

110.928,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 9.244,00 110.928,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 36.129,00 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 3.010,75 36.129,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 30.291,00 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 2.524,25 30.291,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.553,00 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 129,42 1.553,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 621,00 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 51,75 621,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

414,00 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 34,50 414,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530228

Servicios de 
Provisión de 
Dispositivos 
Electrónicos y 

38,74 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,23 3,24 38,74 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 2.743,51 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 2.743,51 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

4.563,05 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 380,25 4.563,05 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

227,25 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 18,94 227,25 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 

932,00 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 77,67 932,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

2.588,00 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 215,67 2.588,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M

IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530422

Vehículos 
Terrestres 
(Mantenimiento y 

Reparaciones)

7.763,00 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 646,92 7.763,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

3.105,00 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 258,75 3.105,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530603
Servicio de 
Capacitación

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

1.656,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 1.656,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530803
Combustibles y 
Lubricantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

5.786,93 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,24 482,29 5.786,93 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 239,50 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 19,96 239,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530806
Herramientas y 
Equipos Menores

518,00 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 43,17 518,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530811

Insumos,  
Materiales  y 
Suministros  para  
la  Construcción,  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 

12.731,00 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 1.060,92 12.731,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530841

Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos 
Terrestres

8.798,00 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 733,17 8.798,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530844

Repuestos y 

Accesorios para 
Maquinarias, 
Plantas Eléctricas, 

207,00 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 17,25 207,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531403
Mobiliario (No 
Depreciables)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA

SANTA_ELEN

A
SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 

CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 

Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS

_CORRIENTES
570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

2.174,00 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 181,17 2.174,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570216

Obligaciones con el 
IESS por 
Responsabilidad 
Patronal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570218
Intereses por Mora 
Patronal al IESS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_
FINANCIERA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 

SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 

EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 

PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 

GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 

Ejercicios 
Anteriores por 

Gastos de Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_COMUNICACIÓ
N_Y_PARTICIPACIÓN_CIUDA
DANA

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE  DE 
PAGOS POR 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5730
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 008

Gestión de 
Comunicación Social

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

36,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

0
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

001 Gestión de Riesgos 00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0%
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

0
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

001 Gestión de Riesgos 00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530821
Gastos para 
Situaciones de 
Emergencia

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

70500%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

705
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 705
PORCENTAJES DE 
PAGOS REALIZADOS

705
280 

5730
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_E
SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI
DA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530216
Servicios de 
Voluntariado

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

45.904,00 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 3.825,33 45.904,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

100,00%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

4.912,00 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 4.912,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

100,00%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

3.088,00 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 257,33 3.088,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

7.605,00 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 633,75 7.605,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 6.196,76 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 516,40 6.196,76 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN

SANTA_ELEN

A
SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 

Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510602 Fondo de Reserva 4.912,00 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 409,33 4.912,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 

Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 611,84 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 50,99 611,84 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 1.529,60 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 127,47 1.529,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 920,52 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 76,71 920,52 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  

Publicaciones,  
Suscripciones,  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 

Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 

Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

5.614,50 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 467,88 5.614,50 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; 

7.898,95 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 658,25 7.898,95 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530210
Servicio de 
Guardería

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 

para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

42.262,40 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 3.521,87 42.262,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 
Residencias y 
Cableado 
Estructurado 

3.451,96 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 287,66 3.451,96 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

42,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 42,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

738,82 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 61,57 738,82 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 295,52 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 295,52 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530811

Insumos,  
Materiales  y 
Suministros  para  
la  Construcción,  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

943,16 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 78,60 943,16 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

531403
Mobiliario (No 
Depreciables)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_57_OTROS_GASTOS
_CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 
Permisos, Licencias 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

ATENCION PARA NIÑOS Y NIÑAS 
DE 1 A 3 ANOS A TRAVES DE LA 
MODALIDAD CENTRO DEL BUEN 
VIVIR-DIRECTO

100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 
Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN

SANTA_ELEN

A
SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

NÚMERO DE PAGOS 

REALIZADOS
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%

280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 

por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
943.458,00 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 78.621,50 943.458,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100,00%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

87.986,00 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 87.986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100,00%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

35.898,00 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 2.991,50 35.898,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 

CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 

por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 

Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 74.306,36 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 6.192,20 74.306,36 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 87.986,00 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 7.332,17 87.986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520

NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 

ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
NÚMERO DE PAGOS 
REALIZADOS

100%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

552,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 552,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS 
FIRMADOS

1
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

4.392.185,70 1.098.046,43 1.098.046,43 1.098.046,43 1.098.046,43 4.392.185,70 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS 
FIRMADOS

1
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 006

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV 
Administrados por 
Prestación de Servicios 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

86.590,40 21.647,60 21.647,60 21.647,60 21.647,60 86.590,40 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - CONVENIOS 3520
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - CONVENIOS

ATENCION A NINOS Y NINAS DE 1 
A 3 ANOS A TRAVES DE LA 
MODALIDAD DE SERVICIO CENTRO 
INFANTILES DEL BUEN VIVIR -

3520

NÚMERO DE NINAS 
Y NINOS DE 1 A 3 
ANOS DE EDAD 
ATENDIDIOS EN LA 

3520
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -
Funcionamiento 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 
Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

891.540,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 74.295,00 891.540,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

70.601,00 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 70.601,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

46.320,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 3.860,00 46.320,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 91.712,36 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 7.642,70 91.712,36 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 70.601,00 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 5.883,42 70.601,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CIBV - DIRECTO 64
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV - DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -
Funcionamiento 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

7140
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 10.338,72 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 861,56 10.338,72 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

7140
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

7140
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 
Accesorios para 

3.570,00 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 297,50 3.570,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M

IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

7140
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH - ATENCIÓN 

DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 

para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

7140
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

7140
NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación 
y Atención de CNH de 
administración directa 
para contribuir al 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

13.109,03 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,42 1.092,41 13.109,03 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

8.255,00 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 8.255,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

3.750,00 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 3.750,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

46.308,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 3.859,00 46.308,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 9.559,00 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 796,58 9.559,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 8.255,00 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 687,92 8.255,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

1933

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

1933
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

707

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

707

REMUNERACION Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

707

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI

AL

SANTA_ELEN

A
SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
707

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510510

Servicios 

Personales por 
Contrato

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

707

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

707

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 707
NÚMERO DE 
USUARIOS CDH 
ASOCIATIVOS 

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F

AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI

ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

027

Fortalecer las 

capacidades técnicas 
del equipo de 

Acompañamiento 

03 07

PROMOVER Y 

FORTALECER LOS 
SISTEMAS DE 

ECONOMÍA POPULAR Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCI
AL

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
ATENCION A USUARIOS DEL BDH  
PARA EMPRENDIMIENTOS 

707
NÚMERO DE 
USUARIOS CDH 
ASOCIATIVOS 

707
280 

5730
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_F
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
ÓN_ECONÓMICA_Y_MOVILID

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 
Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

100,00%
280 

5730
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion 
Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

1470
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN POR CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS 
FIRMADOS 

1
280 

5730
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

152.835,60 38.208,90 38.208,90 38.208,90 38.208,90 152.835,60 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

1470
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES 
EN ATENCIÓN POR CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS 
FIRMADOS 

1
280 

5730
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GE
RONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado 
de las personas 
Adultas Mayores 

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

002
Centros Indirectos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

100,00%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

002
Centros Indirectos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

100,00%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

002
Centros Indirectos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

REMUNERACION Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

002
Centros Indirectos 
Prestación de Servicio

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

900
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS CON 
COOPERANTES

100%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

003
Atención Domiciliaria 
Prestación de Servicio

07 05

PROMOVER 
PRÁCTICAS DE 
CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

1.150,00 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 95,83 1.150,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

900
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS CON 
COOPERANTES

1
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

301.358,00 75.339,50 75.339,50 75.339,50 75.339,50 301.358,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

900
NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ATENCIÓN POR 
CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A 
COOPERANTES

1
NÚMERO DE 
CONVENIOS CON 
COOPERANTES

1
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 
Extramurales - 
Atención en Hogar y 
Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 

_58_TRANSFERENCIA
S_Y_DONACIONES_C
ORRIENTES

580204
Al Sector Privado 
no Financiero

48.283,00 12.070,75 12.070,75 12.070,75 12.070,75 48.283,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0

2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN

SANTA_ELEN

A
SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 

SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS

ONAS_CON_DISCAPACIDAD
004

Rectoría Inclusión 

Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_PE

RSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
3.636,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 3.636,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 

VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 

ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 

ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 

CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

100,00%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

1.125,00 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 93,75 1.125,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

43.632,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00 43.632,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 4.210,00 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 350,83 4.210,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 3.636,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 303,00 3.636,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%
280 

5730
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERS
ONAS_CON_DISCAPACIDAD

004
Rectoría Inclusión 
Social

00 00 NO APLICA _99_OTROS_PASIVOS 990101

Obligaciones de 
Ejercicios 

Anteriores por 
Gastos de Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 

INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 

ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 

Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 375,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510510
Servicios 
Personales por 
Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 

JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 

ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 

SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 986,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS 
SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PE
RSONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5730

001 60
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y 
Sociales

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
280 

5730
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

1.995,00 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 166,25 1.995,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5730

001 60
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_24D0
2_LA_LIBERTAD_SALINAS_M
IES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

SANTA_ELEN
A

SALINAS  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR 
ACCIONES DE 
INCLUSIÓN SOCIAL EN 
JÓVENES Y ADULTOS 

INCREMENTAR LA 
CALIDAD DE LA 
ATENCIÓN EN 
ADOLESCENTES Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 0,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

280 
5730

001 60
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_
JUVENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 
Adolescencia

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 
PROMOCIÓN Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530201
Transporte de 
Personal

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5

COORDINACIÓN_ZONAL_5_D
EL_MINISTERIO_DE_INCLUSI
ÓN_ECONOMICA_Y_SOCIAL_
Z5

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A
TENCIÓN

LOS_RÍOS BABAHOYO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES 

INCREMENTAR EL 
ACCESO Y CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE 
INCLUSIÓN SOCIAL 

INCREMENTAR EL 
ACCESO, LA CALIDAD Y 
LA EFICIENCIA EN LA 
RECTORÍA EN LA 

INCREMENTAR LA 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO DE 
NIÑAS Y NIÑOS DE 1 A 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5000
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación 
y Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 

02 02

FOMENTAR EL 
EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS SOCIALES, 
CIVILES Y POLÍTICOS, Y 

_53_BIENES_Y_SERVI
CIOS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos 
Terrestres 
(Arrendamiento)

0,00 0,00 OK
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