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COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RIOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 wiigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
ONALES N ZONAL 5 BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RIOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES

O_MIES

OPORTUNIDADES PARA TODAS

INSTITUCIONALES




COORDINACIONES_Z

COORDINACIO

DIRECCION_DISTRITAL_12D01_

1. GARANTIZAR UNA VIDA

INCREMENTAR LAS

BABA_BABAHOYO_MONTALV [UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 wiigs OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_z | COORDINACIO BABA_BABAHOYO_MONTALV [UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONAL_5 0_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_z | COORDINACIO BABA_BABAHOYO_MONTALV [UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONAL_5 0_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z | COORDINACIO BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 wiigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z | COORDINACIO BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 wiigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z | COORDINACIO BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONAL_5 0_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z | COORDINACIO BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONAL_5 0_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. | DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
= BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 \rigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. | DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
= BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 wiigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. | DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
= BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 \rigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. | DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
= BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONAL_5 0_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. | DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RIOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONAL_5 0_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RIOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
ONALES N_ZONALS |5 wiigs OPORTUNIDADES PARA TODAS | INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS
COORDINACIONES_Z |COORDINACIO N - - . .
ONALES N ZONAL 5 BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RIOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES

O_MIES

OPORTUNIDADES PARA TODAS

INSTITUCIONALES




COORDINACIONES_Z

COORDINACIO

DIRECCION_DISTRITAL_12D01_

1. GARANTIZAR UNA VIDA

INCREMENTAR LAS

ONALES N ZONAL 5 BABA_BABAHOYO_MONTALV [UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
— — O_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS

g%iSEDS'NAC'ONES—Z EOSSELTASC'O BABA_BABAHOYO_MONTALV [UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
— — O_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS

g%iSEDS'NAC'ONES—Z EOSSELTASC'O BABA_BABAHOYO_MONTALV [UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
— — O_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS

g%iSES'NAC'ONES-Z Eoggﬁx\i’f'o BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
— — O_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS

g%iSES'NAC'ONES-Z Eoggﬁx\i’f'o BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
— — O_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS

g%iSES'NAC'ONES-Z Eoggﬁx\i’f'o BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES
— — O_MIES OPORTUNIDADES PARA TODAS |INSTITUCIONALES
. |DIRECCION_DISTRITAL_12D01_ 1. GARANTIZAR UNA VIDA INCREMENTAR LAS

g%iSES'NAC'ONES-Z Eoggﬁx\i’f'o BABA_BABAHOYO_MONTALV |UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATENCION LOS_RiOS BABAHOYO DIGNA CON IGUALES CAPACIDADES

O_MIES

OPORTUNIDADES PARA TODAS

INSTITUCIONALES




ETIVOS

IV. MICROPLANIFICACION

V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORES

MODALIDAD METAS DE
OBJETIVO ESPECIFICO (N2) OBJETIVO OPERATIVO (N4) DE SERVICIO COBERTURA INDICADOR ACTIVIDAD PAPP METAS INDICADORES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAIJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES




INCREMENTAR LA EFICIENCIAY

INCREMENTAR LA EFICIENCIA

PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 833%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|REMUNERACIONES Y

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|REMUNERACIONES Y

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

CANCELADO




INCREMENTAR LA EFICIENCIAY

INCREMENTAR LA EFICIENCIA

PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA'Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 33,33%| 33,33% 33,34%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA'Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100% | ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 9,09%| 9,09%| 9,09% 9,09%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 9,09%| 9,09%| 9,09% 9,09%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA'Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

CANCELADO




INCREMENTAR LA EFICIENCIAY

INCREMENTAR LA EFICIENCIA

PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA'Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA'Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100% | ADMINISTRACION Y GESTION 25,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100% | ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0%|ADMINISTRACION Y GESTION

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA'Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 25,00% 25,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE PAGOS POR

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|ADMINISTRACION Y GESTION 100,00%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CANCELADO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA e ERACIONES Y PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A EEmELIJZII\‘CIOS SOCIALES 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA . ERACIONES Y PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A EEmELIJZII\‘CI(F;S SOCIALES 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33% 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA . ERACIONES Y PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A REMUNER 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 833%| 8,33%| 833% 8,33%
BENEFICIOS SOCIALES

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

BENEFICIOS SOCIALES




INCREMENTAR LA EFICIENCIAY

INCREMENTAR LA EFICIENCIA

REMUNERACIONES Y

PORCENTAIJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION N/A N/A N/A BENEFICIOS SOCIALES 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
) REMUNERACIONES Y
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A 0%|REMUNERACIONES Y
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |Cigv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cigv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |ciBv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |Cigv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cigv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cigv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cigv - NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y REMUNERACIONES ¥ 0%|REMUNERACIONES Y
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A |BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cigv - NUMERO DE DORCENTAE DE PAGOS
EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOJS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cigv - NUMERO DE DORCENTAE DE PAGOS
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460[NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CiBv - NUMERO DE DORCENTAE DE PAGOS
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460[NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DE 0 A
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICENCIA |cIBv - NUMERO DE DORCENTAE DE PAGOS
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA

NINAS DE 0 A




INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |cIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460[NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460[NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460[NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460[NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NIRAS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NIRAS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NIRAS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NIRAS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NINAS Y Egm;?cﬁgicslggi ;’S 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CIBV - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NINAS Y Egm;?cﬁgicslggi ;’S 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 'Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA [CIBV - NUMERO DE REMUNERACIONES Y NUMERO NINOS ATENDIDOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION CONVENIO 1213|NINAS Y BENEFICIOS SOCIALES 100%|EN LA MODALIDAD CIBV- 100,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVAY S NINOS OPERADOS POR TERCEROS




INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA Iy - NUMERO DE DORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 460|NINOS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINAS DEO A

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA IV - NUMERO DE TRANSFERENCIA A

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION CONVENIO 1213|NINAS Y ADMINISTRACION Y GESTION COOPERANTES 1

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA IV - NUMERO DE TRANSFERENCIA A

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION CONVENIO 1213|NINAS Y ADMINISTRACION Y GESTION COOPERANTES 1

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y S NINOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 8160|NIRAS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 8160|NIRAS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 8160|NIRAS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 8160|NIRAS Y EEZA;’I\‘;Z/;CSIC?(';‘IZ?. gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 8160|NIRAS Y ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE REMUNERACIONES Y PORCENTAJE NINOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION ATENCION 8160|NINAS Y 0%|ATENDIDOS EN LA

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS BENEFICIOS SOCIALES MODALIDAD CNH

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 8160(NINAS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOJS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |[INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION ATENCION 8160(NINAS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOJS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA |CNH - NUMERO DE PORCENTAJE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION ATENCION 8160(NINAS Y ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA NINOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y |INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

BENEFICIOS SOCIALES




INCREMENTAR LA EFICIENCIAY

INCREMENTAR LA EFICIENCIA

PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA

) ) ) NUMERO DE FAMILIAS
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0% ATENDIDAS 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33%| 8,33%| 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA NUMERO DE USUARIOS CDH
EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 0% A:OCIATIVOSU v 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ) . NUMERO DE USUARIOS CDH
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 850| ) O CIATIVOS
FINANCIEROS Y DE FINANCIERA DE PROGRAMAS,
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA ] NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100/ADULTOs ~ |REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA MAYORES EN | BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA ] NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100/ADULTOs ~ |REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA MAYORES EN | BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y [INCREMENTAR LA EFICIENCIA ] NUMERO DE PORCENTAJE DE
EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100/ADULTOs ~ |REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES

MAYORES EN




INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y| INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100|ADULTOS REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA MAYORES EN | BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100|ADULTOS REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA MAYORES EN | BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100|ADULTOS REMUNERACIONES Y 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA MAYORES EN | BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100/ADULTOs ~ |REMUNERACIONES Y o| NUMERO DE ADULTOS

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y DIRECTA MAYORES £N | BENEFICIOS SOCIALES MAYORES ATENDIDOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ng:ENc?gN 100(ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% :(EJ;E;’EA(\;SE DE PAGOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100[ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100%[7 OF CENITSE DE PAGOS 833%| 833%| 833%| 833%  833%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100[ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100%[7 OF CENITSE DE PAGOS 833%| 833% 833%| 833%  833%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION 'SIT:ENC?EN 100|ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% :g:ﬁ;’:;gj: DE PAGOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION S,T:SC?EN 100|ADULTOS  |ADMINISTRACION Y GESTION | 100% :‘E’:\‘ﬁizg’g’: DE PAGOS 833%|  833%| 833% 833%  833%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION S,T:SC?EN 100|ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100% :‘E’:\‘ﬁizg’g’: DE PAGOS 833%|  833%| 833% 833%  833%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION 'SIT:ENC?EN 100|ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% :g:ﬁ;’:;gj: DE PAGOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION gr:é“c?/i’” 100[ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100% ﬁgﬁﬁ;i‘\;’g’: DE PAGOS 833%|  833%| 833%| 833%  833%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION gr:é“c?/i’” 100[ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100% ﬁgﬁﬁ;i‘\;’g’: DE PAGOS 833%|  833%| 833%| 833%  833%

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y|INCREMENTAR LA EFICIENCIA | NUMERO DE DORCENTALE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION 100|ADULTOS b SN Y GESTIG 1009 5 5 8 8 8
ORECTA 00 ADMINISTRACION Y GESTION 00%| o 833%|  833% 833% 833% 8,33%

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

MAYORES EN




INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y| INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  [EN LA GESTION SIT:E’\‘C?;)N 100|ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% 22:3;2;’2;: DE PAGOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y|INCREMENTAR LA EFICIENCIA | NUMERO DE ORCENTAIE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS  EN LA GESTION DIRECTA 100|ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y|INCREMENTAR LA EFICIENCIA | NUMERO DE ORCENTAIE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION DIRECTA 100|ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y|INCREMENTAR LA EFICIENCIA | NUMERO DE DORCENTALE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION DIRECTA 100|ADULTOS ADMINISTRACION Y GESTION 100% REALIZADOS 8,33% 8,33%| 833%| 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION SIT:;‘C?;’N 100|ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100% :‘EJEEEZ;‘C‘)’SE DE PAGOS 833%|  833%| 833% 833%  833%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA ) NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ATENCION 100[ADULTOS | ADMINISTRACION Y GESTION | 100%[7 OF CENITSE DE PAGOS 833%|  833% 833% 833%  833%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y MAYORES EN

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |ATENCION NUMERO DE ]

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION POR 150|ADULTOs | TRANSFERENCIAS A NUMERO DE CONVENIOS CON 1

ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y CONVENIO MAYOREs | COOPERANTES COOPERANTES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA |ATENCION NUMERO DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION ENEL 1020|PERSONAs | TRANSFERENCIAS A 1009|PORCENTAIE DE 25% 25%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y HOGAR Y CON COOPERANTES TRANSFERENCIAS REALIZADAS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;EZ"EUF'I“CEIZ"S‘CS'(?(';"ZSL gs 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833%| 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A Egm;?cﬁgicslggi ;’S 100%| REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A Egm;?cﬁgicslggi ;’S 100%|REMUNERACIONES Y 833%|  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA NUMERO DE PERSONAS CON

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A Egm;?cﬁgicslggi ;’S 0| DISCAPACIDAD ATENIDAS EN

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

LA MODALIDAD ATENCION EN




INCREMENTAR LA EFICIENCIAY

INCREMENTAR LA EFICIENCIA

REMUNERACIONES Y

PORCENTAIJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA GESTION N/A N/A N/A 100%|REMUNERACIONES Y 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y| INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A REMUNERACIONES Y 100%|REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y| INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS ~ |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;Ex;?cﬁgécslggigs 100%|REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;Ex;?cﬁgécslggigs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;Ex;?cﬁgécslggigs 100%| REMUNERACIONES Y 833%  833% 833% 833% 8,33%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE

EFICACIA EN LOS PROCESOS  |EN LA GESTION N/A N/A N/A ;Ex;?cﬁgécslggigs 0%|REMUNERACIONES Y 0,00%  0,00% 000% 0,00% 0,00%
ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVA Y BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y | INCREMENTAR LA EFICIENCIA DORCENTAE DE PAGOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS  EN LA GESTION N/A N/A N/A ADMINISTRACION Y GESTION 100% 100%

ADMINISTRATIVOS,

ADMINISTRATIVAY

REALIZADOS




VI. PROGRAMACION DE LA META

- ENTE = - -
JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE €OD. Fll:ll:NI:;ll-\Ml NRO. DESCRIPCION DEL PROGRAMA NRO ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD COPIGO POLITICAS DE
UNIDAD ENTO PROG. eSIGEF eSIGEF IGUALDAD

833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera

833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera

833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera

833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |
Administrativa Financiera

833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracién de la Gestion |,
Administrativa Financiera

833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera




Administracion de la Gestion

833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 inistracion de a & 0000
Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion defa Gestion |55 59
Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion defa Gestion 54 49
Administrativa Financiera
) Administracién de | -
833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 dministracion de la Gestion |
Administrativa Financiera
) Administracién de | -
833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 dministracion de la Gestion |
Administrativa Financiera
) Administracién de -
833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 dministracion de la Gestion |,
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion de fa Gestion 54 g
Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion de fa Gestion 55 g
Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion de fa Gestion 55 g
Administrativa Financiera
. Administracion de la Gestidn
833%| 833%| 833% 833%  833% 8,33% 8,33%| 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 inistracion de a % 0000
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,

Administrativa Financiera




Administracion de la Gestion

2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 inistracion defa 00 00
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracion de la Gestion |
- Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion defa Gestion 54 49
Administrativa Financiera
) Administracién de | -
833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 dministracion de la Gestion |
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
) Administracién de | -
9,09%| 9,09%|  9,09% 9,00%|  9,09% 9,09% 9,09%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 dministracion de la Gestion |
Administrativa Financiera
) Administracion de la Gestio
9,09%| 9,09%|  9,09% 9,00%|  9,09% 9,09% 9,09%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 ministracion de fa Gestion 54 g
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,
Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracidn de la Gestion |,

Administrativa Financiera




Administracion de la Gestion

2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 inistracion defa 00 00
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracion de la Gestion |
- Administrativa Financiera
2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracion de la Gestion | o
- Administrativa Financiera
) Administracién de | -
833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 dministracion de la Gestion |
Administrativa Financiera
25,00% 25,00% 25,00% 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracion de la Gestion | o)
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracion de la Gestion |, o)
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Administracion de la Gestion | o)
- Administrativa Financiera
2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL (002 Gestién de Infraestructura 0000
2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL (002 Gestién de Infraestructura 0000
25,00% 25,00% 2805410 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL  |008 S;:;l"” de Comunicacién 0000
. Gestion de Comunicacion
2805410| 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL  |008 ol 0000
SISTEMA_DE_PROTECCION_ES Modalidades de Proteccién
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 55 |PECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VID |003 b eci;l : 0000
A p
SISTEMA_DE_PROTECCION_ES Modalidades de Proteccion
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 55 |PECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VID |003 b 0000
A p
SISTEMA_DE_PROTECCION_ES Modalidades de Proteccion
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 55 |PECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VID |003 0000

A

Especial




SISTEMA_DE_PROTECCION_ES

Modalidades de Proteccion

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 55 |PECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VID |003 Especial 00 00
A p
SISTEMA_DE_PROTECCION_ES Modalidades de Proteccion
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 55 |PECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VID |003 Especial 00 00
A p
SISTEMA_DE_PROTECCION_ES . .,
2805410 001 55 |PECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VID |003 Modalidades de Proteccion |
Especial
A
Centros Infantiles del Buen
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 00 00
Funcionamiento Operacion y
Centros Infantiles del Buen
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 00 00
Funcionamiento Operacion y
Centros Infantiles del Buen
8,33%| 8,33%| 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%|2805410( 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 0000
Funcionamiento Operacion y
Centros Infantiles del Buen
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 00 00
Funcionamiento Operacion y
Centros Infantiles del Buen
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 00 00
Funcionamiento Operacion y
Centros Infantiles del Buen
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 00 00
Funcionamiento Operacion y
Centros Infantiles del Buen
2805410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 001 Vivir Atencion Directa - 00 00
Funcionamiento Operaciony
Asegurar la Operaciony
8,33%| 8,33%| 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%|2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 005 Atencion de CIBV de 0502
Administracion Directa para
Asegurar la Operaciony
8,33%| 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 005 Atencion de CIBV de 05 02
Administracion Directa para
Asegurar la Operaciony
8,33%| 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 005 Atencion de CIBV de 05 02
Administracion Directa para
Asegurar la Operaciony
8,33%| 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%(2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 005 Atencion de CIBV de 05 02

Administracion Directa para




8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,34%

8,34%

8,34%

8,34%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

005

Asegurar la Operaciony
Atencion de CIBV de
Administracion Directa para

0502

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operacion y

0000

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operacion y

0000

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operaciony

0000

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operaciony

0000

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operacion y

0000

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operacion y

0000

2805410

001

56

DESARROLLO_INFANTIL

002

Centros Infantiles del Buen
Vivir Operados por Terceros -
Funcionamiento Operacion y

0000




Asegurar la Operaciony

8,33%| 8,33%| 833% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%|2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 005 Atencion de CIBV de 05 02
Administracién Directa para
Asegurar la Operaciony
2805410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 006 Atencién de CIBV 05 02
Administrados por Prestacion
Asegurar la Operaciony
2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 006 Atencién de CIBV 05 02
Administrados por Prestacion
Creciendo con Nuestros Hijos
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 003 de Atencion Directa 00 00
Funcionamiento Operacion y
Creciendo con Nuestros Hijos
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 003 de Atencion Directa 00 00
Funcionamiento Operacion y
Creciendo con Nuestros Hijos
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 003 de Atencion Directa 00 00
Funcionamiento Operacion y
Creciendo con Nuestros Hijos
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 003 de Atencion Directa 00 00
Funcionamiento Operacion y
Creciendo con Nuestros Hijos
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 003 de Atencion Directa 00 00
Funcionamiento Operacion y
Creciendo con Nuestros Hijos
2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 003 de Atencion Directa 00 00
Funcionamiento Operacion y
Asegurar la operacion y
8,33%| 8,33%| 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%|2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 007 Atencion de CNH de 0502
administracion directa para
Asegurar la operacion y
8,33%| 8,33%| 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%|2805410| 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 007 Atencion de CNH de 0502
administracion directa para
Asegurar la operacion y
8,33% 8,33% 8,33% 8,34% 8,34% 8,34% 8,34%| 280 5410 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 007 Atencién de CNH de 0502
administracion directa para
PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 57 |AMILIA._ASEGURAMIENTO_N |009 Acompafiamiento Familiar 00 00
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 57 |AMILIA._ASEGURAMIENTO_N |009 Acompafiamiento Familiar 00 00

O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI




PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F

8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 57 |AMILIA._ASEGURAMIENTO_N |009 Acompafiamiento Familiar 00 00
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F

8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 57 |AMILIA._ASEGURAMIENTO_N |009 Acompafiamiento Familiar 00 00
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F

8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%(2805410| 001 57 |AMILIA._ASEGURAMIENTO_N |009 Acompafiamiento Familiar 00 00
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
PROTECCION_SOCIAL A_LA_F

0,00%| 0,00%  0,00% 0,00%|  0,00% 0,00% 0,00%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (009 Acompafiamiento Familiar |00 00
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI
PROTECCION_SOCIAL A_LA_F e e

8,33%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (011 ,\r/’lcu_‘i‘_'zndg"”_":“'cay 0000
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI ovilidad >ocia
PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F e e

8,33%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (011 ,\r/’lcu_‘i‘_'zndg"”_":“'cay 0000
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI ovilidad >ocia
PROTECCION_SOCIAL A_LA_F e e

8,33%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (011 ,\r/’lcu_‘i‘_'zndg"”_":“'cay 0000
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI ovilidad >ocia
PROTECCION_SOCIAL A_LA_F e e

8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (011 ,\r/’lcui,'znd;"”,":“'cay 0000
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI ovilidad >ocia
PROTECCION_SOCIAL A_LA_F e e

8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (011 ,\r/’lcui,'znd;"”,":“'cay 0000
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI ovilidad >ocia
PROTECCION_SOCIAL A_LA_F e e

0,00%| 0,00%  0,00% 0,00%|  0,00% 0,00% 0,00%|2805410| 001 57 |AMILIA_ASEGURAMIENTO_N (011 ,Clc “,T,'g"d ;°”,°:“'°ay 0000
O_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI ovilidad >ocia
PROTECCION_SOCIAL_A_LA_F Fortalecer las capacidades
AMILIA._ASEGURAMIENTO_N técnicas del equipo de

850 2805410 001 57 |o_CONTRIBUTIVO_E_INCLUSI |927 Acompafiamiento Familiar con |01 05

ON_ECONOMICA_Y_MOVILIDA el objetivo de aportar el
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci

833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 58 D>k -2=Rl001 ministracion de fa Atencion 44 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci

833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 58 >k -2=Rl001 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci

833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 58 Ok -2=Rl001 ministracion de fa Atencion 144 o9

ONTOLOGICA

Gerontologica




SERVICIOS_DE_ATENCION_GER

Administracion de la Atencion

833%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 58 : 001 : 0000
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 58 Pt -1 001 ministracion de fa Atencion |54 oq
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
833%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,33%|2805410| 001 58 P -1 001 ministracion de fa Atencion 54 59
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atencion
280 541 1 9o>_Dr = 1
805410 0o >8 ONTOLOGICA 0o Gerontologica 0000
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
8,33%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D>t —*Foo1 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
8,33%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D> —=Foo1 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
8,33%| 833% 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D>t —=Foo1 ministracion de fa Atencion 47 o5
ONTOLOGICA Gerontologica
. Administracion Integral para
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER
8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D>r —*Floo03 Desarrollar un Envejecimiento |07 05
ONTOLOGICA 2 .
Positivo y Activo
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D>_Or —=Rloo1 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D>_Or —=Rloo1 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
. Administracion Integral para
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER
8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D>_Or —*Floo03 Desarrollar un Envejecimiento |07 05
ONTOLOGICA 2 .
Positivo y Activo
. Administracion Integral para
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%| 280 5410 001 58 i - 003 Desarrollar un Envejecimiento |07 05
ONTOLOGICA 2 .
Positivo y Activo
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
8,33%| 833%| 833% 833%|  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 >k —*Rloo1 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
833%| 833% 833% 833%  833% 8,33% 8,37%| 2805410| 001 58 D -R 001 ministracion de fa Atencion |, o,

ONTOLOGICA

Gerontologica




SERVICIOS_DE_ATENCION_GER

Administracion Integral para

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%| 280 5410 001 58 ) 003 Desarrollar un Envejecimiento (07 05
ONTOLOGICA . .
Positivo y Activo
. Administracion Integral para
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%| 280 5410 001 58 P - 003 Desarrollar un Envejecimiento (07 05
ONTOLOGICA . .
Positivo y Activo
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
833%| 833%| 833% 833%  833% 8,33% 8,37%| 2805410 001 58 ptetn """ 001 ministracion de fa Atencion 144 09
ONTOLOGICA Gerontologica
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
833%| 833%| 833% 833%  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 =P 251001 ministracion de fa Atencion 144 oo
ONTOLOGICA Gerontologica
. Administracion Integral para
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%| 280 5410 001 58 P - 003 Desarrollar un Envejecimiento |07 05
ONTOLOGICA . .
Positivo y Activo
SERVICIOS_DE_ATENCION_GER Administracion de la Atenci
833%| 833%| 833% 833%  833% 8,33% 8,37%|2805410| 001 58 D5 251001 ministracion de fa Atencion 144 o9
ONTOLOGICA Gerontologica
. Subvenciones para contribuir
2805410| o001 sg |SERVICIOS_DE_ATENCION_GER| el cuidado de las personas 0708
ONTOLOGICA Adultas Mayores atendidos a
ATENCION_INTEGRAL_A_PERS Prestacion de Servicios
0, 0, — — e _ s
25% 25% 280 5410 001 59 ONAS CON DISCAPACIDAD 007 Extramurales l'-\tenaon en 0201
- - Hogar y Comunidad
ATENCION_INTEGRAL_A_PERS
0 0, 0, 0 0 0, 0, - — = {. 1A 1
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 59 ONAS_CON_DISCAPACIDAD 004 Rectoria Inclusién Social 00 00
ATENCION_INTEGRAL_A_PERS
0 0, 0, 0 0 0, 0, — — e ‘. v .
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 59 ONAS_CON_DISCAPACIDAD 004 Rectoria Inclusién Social 00 00
ATENCION_INTEGRAL_A_PERS
0 0, 0, 0 0 0, 0, — — e ‘. v .
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 59 ONAS_CON_DISCAPACIDAD 004 Rectoria Inclusién Social 00 00
ATENCION_INTEGRAL_A_PERS
o o o o o o %! 2 1 1 _ _A_ . L ’
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 00 59 ONAS_CON_DISCAPACIDAD 004 Rectoria Inclusién Social 00 00
ATENCION_INTEGRAL_A_PERS
o o o o o o %! 2 1 1 _ _A_ . L :
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 00 59 ONAS_CON_DISCAPACIDAD 004 Rectoria Inclusién Social 00 00
ENCIO EGRAL, E
280 5410 001 59 ATENCION_INTEGRAL_A_PERS 004 Rectoria Inclusién Social 00 00

ONAS_CON_DISCAPACIDAD




SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA _J

Administracion de la Atencion

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 60 UVENTUD 001 Integral de la Juventud y 0000
Adolescencia
Administracion de la Atencion
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_J
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 60 UVENTUD_ - - — —|o01 Integral de la Juventud y 0000
Adolescencia
Administracion de la Atencion
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_J
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%| 280 5410 001 60 UVENTUD_ - - — —|o01 Integral de la Juventud y 0000
Adolescencia
Administracion de la Atencion
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_J
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%|2805410( 001 60 UVENTUD_ - - = —|001 Integral de la Juventud y 00 00
Adolescencia
Administracion de la Atencion
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_J
8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%|2805410( 001 60 UVENTUD_ - - = —|001 Integral de la Juventud y 00 00
Adolescencia
Administracion de la Atencion
SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_J
0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 2805410 001 60 UVENTUD_ - - = —|001 Integral de la Juventud y 00 00
Adolescencia
Administracion de la Atencion
ERVICI DE_APOYO_A_LA
2805410 001 60 S OS_DE_APOYO_A_LAJ 001 Integral de la Juventud y 06 05

UVENTUD

Adolescencia




MATRIZ FINANCIERA

DESCRIPCION CODIGO POLITICAS

NAL

o loUALoRD GRUPODEGASTO | e 0| eesrorane. | o ot s Yots Sots Sots. Sois Sots o
NO APLICA Ni\lL-GASTOS-EN-PERSO 510105 Ei';i‘:::zdmes 340.688,00|  28.390,67 28.390,67|  28.390,67| 28.390,67 28.390,67| 28.390,67 28.390,67 28.390,67
NO APLICA Ni\lL-GASTOS-EN-PERSO 510106|Salarios Unificados 42.360,00 3.530,00 3530,00  3.530,00]  3.530,00 3530,00|  3.530,00 3.530,00 3.530,00
NO APLICA Ni\lL-GASTOS-EN-PERSO 510203 Ej::;mercer 31.390,00 2.615,83 2.615,83 261583  2.615,:83 261583 261583 2.615,83 2.615,83
NO APLICA Ni\lL—GASTOS—EN—PERSO 510204 Ej::g:fcuarm 12.738,00 1.061,50 1.061,50 1.061,50|  1.061,50 1.061,50|  1.061,50 1.061,50 1.061,50
NO APLICA Ni\lL—GASTOS—EN—PERSO 510304 :‘r’amnsps;rsta:ié" por 792,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00
NO APLICA —51_GASTOS_EN_PERSO 510306 Alimentacién 5.544,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00 462,00




NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510401|FO" €283 395,28 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94 32,94
NAL Familiares
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510408 >ubsidio de 810,18 0,00 0,00 0,00 90,02 90,02 90,02 90,02 90,02
NAL Antigiiedad
51_GASTOS_EN_PERSO Horas
NO APLICA e N 510509|Extraordinarias y 7.347,48 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95 667,95
Suplementarias
Servicios
1_GASTOS_EN_PER
NO APLICA KliL_G STOS_EN_PERSO 510510|Personales por 43.632,00 3.636,00 3.636,00 3.636,00|  3.636,00 3.636,00  3.636,00 3.636,00 3.636,00
Contrato
NO APLICA KITL-GASTOS-EN-PERSO 510601 |Aporte Patronal 37.408,62 3.117,39 3.117,39 3.117,39|  3.117,39 3.117,39|  3.117,39 3.117,39 3.117,39
NO APLICA KITL-GASTOS-EN-PERSO 510602|Fondo de Reserva 31.377,44 2.614,79 2.614,79 2.614,79|  2.614,79 2.614,79|  2.614,79 2.614,79 2.614,79
1_GASTOS_EN_PER
NO APLICA —51_GASTOS_EN_PERSO 510513|Encargos 0,00
NAL
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacion por
NO APLICA KI-ZL_ - - 510707|Vacaciones no 0,00
Gozadas por
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA =23 -1 101|Agua Potabl 7 7 7 7 7 7 7 7
O APLIC 5 OF CONSUMO 530101|Agua Potable 969,00 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75 80,75
BIENES_Y_SERVICI
NO APLICA —>3_BIENES_Y_SERVICIO 530104/ Energia Eléctrica 20.595,00 1.716,25 1.716,25 171625  1.716,25 171625  1.716,25 1.716,25 1.716,25
S_DE_CONSUMO
53_BIENES_Y_SERVICIO Telecomunicacione
NO APLICA =23 -1 1 927 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2
O APLIC 5 OF. CONSUMO 530105 3.927,00 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25 327,25
53_BIENES_Y_SERVICIO
L =23 -1 1 ici 202 1 1 1 1 1 1 1 1
NO APLICA 5 OF CONSUMO 530106 |Servicio de Correo 02,00 6,83 6,83 6,83 6,83 6,83 6,83 6,83 6,83
53_BIENES_Y_SERVICIO Transporte de
L =23 -1 201
NO APLICA S_DE_CONSUMO 53020 Personal 0,00
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA - = - = 530202 |Fletes y Maniobras 0,00

S_DE_CONSUMO




_53_BIENES_Y_SERVICIO

Almacenamiento,

NO APLICA s DE CONSUMO 530203 |[Embalaje, Envase y 690,00 690,00
- = Recarga de
53_BIENES_Y_SERVICIO Edicion,
NO APLICA 5 DE CONSUMO 530204 |Impresion, 1.300,00 433,33 433,33 433,33
— = Reproduccidn,
Servicio de
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA 5 DE CONSUMO 530208 |Seguridad y 86.011,00 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58 7.167,58|  7.167,58 7.167,58 7.167,58
- - Vigilancia
3_BIENES_Y_SERVICIO servicios de Aseo;
NO APLICA -3 - = 530209 |Lavado de 89.016,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00 7.418,00|  7.418,00 7.418,00 7.418,00
S_DE_CONSUMO )
i Vestimenta de
3_BIENES_Y_SERVICIO servicios de
NO APLICA ESDE CONSUMO 530228|Provisién de 38,73 38,73
- = Dispositivos
53_BIENES_Y_SERVICIO Eventos Publicos
NO APLICA == - = 24 1.391,4 1.391,4
0 S_DE_CONSUMO 530249 Promocionales 391,48 391,48
_53_BIENES_Y_SERVICIO ) .
NO APLICA 5. DE_CONSUMO 530301 |Pasajes al Interior 4.546,78 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34 413,34
Viaticos y
_53_BIENES_Y_SERVICIO ) )
NO APLICA s DE CONSUMO 530303 Subsn'stenuas enel 7.792,25 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39 708,39
- - Interior
3_BIENES_Y_SERVICIO Mobiliarios
NO APLICA ESDE CONSUMO 530403 (Instalacién, 412,40 412,40
- = Mantenimiento y
3_BIENES_Y_SERVICIO Maquinariasy
NO APLICA ESDE CONSUMO 530404 |Equipos 3.612,00 3.612,00
— (Instalacion,
3_BIENES_Y_SERVICIO Instalacion,
NO APLICA ESDE CONSUMO 530420(Mantenimiento y 4.991,00 4.991,00
— = Reparacion de
53_BIENES_Y_SERVICIO vehiculos
NO APLICA 5 DE CONSUMO 530422 (Terrestres 7.970,00 7.970,00
— = (Mantenimiento y
53_BIENES_Y_SERVICIO Edificios, Locales y
NO APLICA S DE CONSUMO 530502 [Residencias, 547,20 547,20
— = Parqueaderos,
53_BIENES_Y_SERVICIO Mantenimientoy
NO APLICA - - = 530704|Reparacién de 1.035,00 1.035,00

S_DE_CONSUMO

Equipos y Sistemas




_53_BIENES_Y_SERVICIO

Combustibles y

NO APLICA 530803 ) 0,00
S_DE_CONSUMO Lubricantes
NO APLICA ->3_BIENES_Y_SERVICIO 530804 |VIateriales de 8.011,59 8.011,59
S_DE_CONSUMO Oficina
NO APLICA ->3_BIENES_Y_SERVICIO 530805|Materiales de Aseo 517,63 517,63
S_DE_CONSUMO
53_BIENES_Y_SERVICIO Combustibles,
NO APLICA -0 - = 530837 |Lubricantesy 11.480,00 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67 956,67
S_DE_CONSUMO "
i Aditivos en
3_BIENES_Y_SERVICIO Repuestos y
NO APLICA ESDE CONSUMO 530841|Accesorios para 8.280,00 2.070,00 2.070,00
— = Vehiculos
A c Tasas Generales,
NO APLICA 65;17@;1?855_6 STOS 570102 |Impuestos, 1.669,00 1.669,00
Contribuciones,
57_OTROS_GASTOS_C Intereses por Mora
NO APLICA = - - 7021 X
0 ORRIENTES 570218 Patronal al IESS 0,00
3 BIENES Y SERVICIO Edificios, Locales,
NO APLICA -3 — = 530402 |Residencias y 0,00
S_DE_CONSUMO Cableado
3_BIENES_Y_SERVICIO Instalacion,
NO APLICA ESDE CONSUMO 530420|Mantenimiento y 30.000,05 30.000,05
— = Reparacion de
3_BIENES_Y_SERVICIO Edicion,
NO APLICA ESDE CONSUMO 530204|Impresidn, 3.930,40 982,60 982,60 982,60
— = Reproduccién,
53_BIENES_Y_SERVICIO Materiales de
NO APLICA -0 - = 4 1 1
O APLIC S_DE_CONSUMO 530804 i cina 518,00 518,00
1 EN_PE Deci
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510203 |Pecimotercer 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17
NAL Sueldo
1 EN_PE Deci
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510204|DeCimocuarto 375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25
NAL Sueldo
Servicios
1 EN_PE
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510510|Personales por 11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00

NAL

Contrato




_51_GASTOS_EN_PERSO

NO APLICA AL 510601 |Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17
NO APLICA NSAIL—GASTOS—EN—PERSO 510602 |Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17
51_GASTOS_EN_PERSO Compensacién por
NO APLICA e N 510707 |Vacaciones no 0,00
Gozadas por
NO APLICA Ki-GASTOS-EN-PERSO 510105 Eir;i'“c';'z:mnes 243.569,60|  20.297,47 20.297,47|  20.297,47| 20.297,47 20.297,47| 20.297,47 20.297,47 20.297,47
1_GASTOS_EN_PER Deci
NO APLICA KliL-G STOS_EN_PERSO 510203 sj:;;ftercer 28.302,00 2.358,50 2.358,50 235850  2.358,50 2.35850|  2.358,50 2.358,50 2.358,50
NO APLICA Ki-GASTOS-EN-PERSO 510204 Ej:;;l““am 17.756,00 1.479,67 1.479,67 1.479,67|  1.479,67 1.479,67|  1.479,67 1.479,67 1.479,67
Servicios
1_GASTOS_EN_PER
NO APLICA K;L-G STOS_EN_PERSO 510510|Personales por 169.812,00|  14.151,00 14.151,00]  14.151,00| 14.151,00 14.151,00| 14.151,00 14.151,00 14.151,00
Contrato
1_GASTOS_EN_PER
NO APLICA KI'ZL—G STOS_EN_PERSO 510601 |Aporte Patronal 32.773,72 2.731,14 2.731,14 2731,14| 273114 2731,14| 273114 2.731,14 2.731,14
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e =N 510602|Fondo de Reserva 28.290,52 2.357,56 2.357,56 2357,56|  2.357,56 2.357,56|  2.357,56 2.357,56 2.357,56
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacion por
NO APLICA KI-ZL_ - - 510707|Vacaciones no 0,00
Gozadas por
ASEGURAR EL 3_BIENES_Y_SERVICIO
DESARROLLO INFANTILY ESDE CONSUMO 530101|Agua Potable 4.397,60 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47 366,47
LA EDUCACION —-—
ASEGURAR EL 53_BIENES_Y_SERVICIO
DESARROLLO INFANTILY 5 DE CONSUMO 530104 |Energia Eléctrica 10.994,00 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17 916,17
LA EDUCACION R
ASEGURAR EL 3 BIENES_Y_SERVICIO | icaci
DESARROLLO INFANTILY ESDE lcgNsUT\Zo Rvici 530105 ' elecomunicacione 6.616,25 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35 551,35
LA EDUCACION Dt s
ASEGURAR EL Servicio de
_53_BIENES_Y_SERVICIO )
DESARROLLO INFANTILY 530208|Seguridad y 28.072,50 2.339,37 2.339,37 2.339,37|  2.339,37 2.339,37|  2.339,37 2.339,37 2.339,37

LA EDUCACION

S_DE_CONSUMO

Vigilancia




ASEGURAR EL

_53_BIENES_Y_SERVICIO

Servicios de Aseo;

DESARROLLO INFANTIL Y 530209/ Lavado de 39.494,74 3.291,23 3.291,23 3.291,23|  3.291,23 3.291,23|  3.291,23 3.291,23 3.291,23
LA EDUCACION $_DE_CONSUMO Vestimenta de
ASEGURAR EL 53 BIENES_Y_SERVICIO Servicio d
DESARROLLO INFANTILY |- -1 53023525710 °¢ 303.761,00  25.313,42 25313,42|  25313,42| 25.313,42 25.313,42| 25.313,42 25.313,42 25.313,42
< S_DE_CONSUMO Alimentacion
LA EDUCACION
ASEGURAR EL Edificios, Locales,
DESARROLLO INFANTILY —53_BIENES_Y_SERVICIO 530402 |Residencias y 24.810,95 24.810,95
LA EDUCACION $_DE_CONSUMO Cableado
ASEGURAR EL Vestuario,
DESARROLLO INFANTILY —53_BIENES_Y_SERVICIO 530802 |Lenceria, Prendas 306,00 306,00
LA EDUCACION S_DE_CONSUMO de Proteccién; v,
ASEGURAR EL _
DESARROLLO INFANTIL Y _53_BIENES_Y_SERVICIO 530804 Mét_erlales de 5.310,17 531017
LA EDUCACION S_DE_CONSUMO Oficina
ASEGURAR EL 3_BIENES_Y_SERVICIO
DESARROLLO INFANTILY ESDE CONSUMO 530805 |Materiales de Aseo 2.124,07 2.124,07
LA EDUCACION -
ASEGURAR EL _
DESARROLLO INFANTIL Y _53_BIENES_Y_SERVICIO 530812 I\/!atlerl_ales 6.778,94 6.778,94
LA EDUCACION S_DE_CONSUMO Didacticos
1_GASTOS_EN_PER R i
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510105| " neracones 279.414,00  23.284,50 23.284,50|  23.284,50| 23.284,50 23.284,50| 23.284,50 23.284,50 23.284,50
NAL Unificadas
NO APLICA Ki—GASTOS—EN—PERSO 510203 sz;gz)mercer 23.284,50 1.940,37 1.940,37 1.94037|  1.940,37 1.94037|  1.940,37 1.940,37 1.940,37
1_GASTOS_EN_PER Deci
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510204 |PeCiMOCUato 11.001,00 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75 916,75
NAL Sueldo
Servicios
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e i 510510|Personales por 36.473,22 3.039,44 3.039,44 3.039,44|  3.039,44 3.039,44|  3.039,44 3.039,44 3.039,44
Contrato
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e N 510601 |Aporte Patronal 26.963,45 2.246,95 2.246,95 2.246,95  2.246,95 2.246,95  2.246,95 2.246,95 2.246,95
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e N 510602|Fondo de Reserva 23.275,37 1.939,61 1.939,61 1.939,61|  1.939,61 1.939,61]  1.939,61 1.939,61 1.939,61
51_GASTOS_EN_PERSO compensacicn por
NO APLICA - N 510707|Vacaciones no 408,50 408,50

NAL

Gozadas por




ASEGURAR EL Vestuario,

DESARROLLO INFANTILY —53_BIENES_Y_SERVICIO 530802 | Lenceria, Prendas 180,00 180,00

LA EDUCACION S_DE_CONSUMO de Proteccién; v,

ASEGURAR EL _58 TRANSFERENCIAS_Y A Gobiernos

DESARROLLO INFANTILY | DONACIONES_CORRIEN 580104|Auténomos 1.504.911,85| 376.227,96 376.227,96 376.227,96

LA EDUCACION TES Descentralizados

ASEGURAR EL _58 TRANSFERENCIAS_Y ,

Al Sector Privado

DESARROLLO INFANTILY [ DONACIONES_CORRIEN 580204 - . 33.304,00 8.326,00 8.326,00 8.326,00

LA EDUCACION Tes no Financiero
51_GASTOS_EN_PERSO R i

NO APLICA e N 510105 U:;‘:ZZ:°'°“ES 1.017.900,00|  84.825,00 84.825,00|  84.825,00| 84.825,00 84.825,00| 84.825,00 84.825,00 84.825,00
1_GASTOS_EN_PER Deci

NO APLICA KliL-G STOS_EN_PERSO 510203 sj:;;?tercer 84.825,00 7.068,75 7.068,75 7.068,75|  7.068,75 7.068,75|  7.068,75 7.068,75 7.068,75

NO APLICA Ki-GASTOS-EN-PERSO 510204 Ej:;;‘l““am 55.970,00 4.664,17 4.664,17 4.664,17|  4.664,17 4.664,17|  4.664,17 4.664,17 4.664,17
51_GASTOS_EN_PERSO

NO APLICA e - 510601 |Aporte Patronal 98.227,35 8.185,61 8.185,61 8.185,61|  8.185,61 8.185,61|  8.185,61 8.185,61 8.185,61
1_GASTOS_EN_PER

NO APLICA K;L_G STOS_EN_PERSO 510602 |Fondo de Reserva 81.105,49 6.758,79 6.758,79 6.758,79|  6.758,79 6.758,79|  6.758,79 6.758,79 6.758,79
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacion por

NO APLICA KI-ZL_ - - 510707|Vacaciones no 0,00

Gozadas por

ASEGURAR EL T

DESARROLLO INFANTIL Y _53_BIENES_Y_SERVICIO 530105 Telecomunicacione 11.815,68 11.815,68

LA EDUCACION S_DE_CONSUMO s

ASEGURAR EL Vestuario,

DESARROLLO INFANTIL Y [->3-BIENES_Y_SERVICIO 530802 Lenceria, Prendas 4.080,00 4.080,00

LA EDUCACION S_DE_CONSUMO de Proteccién; v,

ASEGURAR EL s BIENES Y SERVICIO N

DESARROLLO INFANTIL Y |->3-BIENES_Y_SERVICI 530812 th,e",a es 14.981,78 14.981,78

LA EDUCACION S_DE_CONSUMO Didacticos
1 EN_PE Deci

NO APLICA NSAL—GASTOS— N_PERSO 510203 Sf:;;"tercer 15.734,00 1311,17 1.311,17 1311,17|  1.311,17 1311,17|  1.311,17 1.311,17 1311,17
51_GASTOS_EN_PERSO Deci t

NO APLICA e =N 510204 Sf:;;?c“ar ° 6.750,00 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50 562,50




_51_GASTOS_EN_PERSO

Servicios

NO APLICA AL 510510|Personales por 315.420,000  26.285,00 26.285,00|  26.285,00| 26.285,00 26.285,00| 26.285,00 26.285,00 26.285,00
Contrato
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e N 510601 |Aporte Patronal 18.220,00 1.518,33 1.518,33 1518,33)  1.518,33 1518,33|  1.518,33 1.518,33 1.518,33
NO APLICA KITL—GASTOS—EN—PERSO 510602 |Fondo de Reserva 15.734,00 1311,17 1.311,17 1311,17|  1.311,17 1311,17|  1.311,17 1.311,17 1311,17
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacién por
NO APLICA Klil_- - - 510707|Vacaciones no 0,00
Gozadas por
1_GAST EN_PER Deci
NO APLICA —51_GASTOS_EN_PERSO 510203|Decimotercer 1.972,00 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33
NAL Sueldo
1_GAST EN_PER Deci
NO APLICA —51_GASTOS_EN_PERSO 510204 |PeCIMOCuAto 750,00 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50
NAL Sueldo
Servicios
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e —EN 510510|Personales por 23.664,00 1.972,00 1.972,00 1.972,00|  1.972,00 1.972,00|  1.972,00 1.972,00 1.972,00
Contrato
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e =N 510601|Aporte Patronal 2.284,00 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33 190,33
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e =N 510602|Fondo de Reserva 1.972,00 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33 164,33
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacion por
NO APLICA KI-ZL_ - - 510707|Vacaciones no 0,00
Gozadas por
, Edicidn,
PROMOCION Y g
" _53_BIENES_Y_SERVICIO Impresion,
GARANTIA DE UNA VIDA S_DE_CONSUMO 530204 Reproduccién, 1.674,00 418,50 418,50 418,50
LIBRE DE VIOLENCIA publicaciones,
1 E E i
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510105|Remuneraciones 12.171,74 1.014,31 1.014,31 1.01431|  1.014,31 1.01431]  1.014,31 1.014,31 1.014,31
NAL Unificadas
51_GASTOS_EN_PERSO Decimot
NO APLICA e =N 510203 Sf:;g:’ ercer 6.941,00 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42
51_GASTOS_EN_PERSO Deci t
NO APLICA -2 =N 510204|ccimocuarto 3.750,00 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50 312,50

NAL

Sueldo




_51_GASTOS_EN_PERSO

Servicios

NO APLICA AL 510510|Personales por 83.292,00 6.941,00 6.941,00 6.941,00)  6.941,00 6.941,00|  6.941,00 6.941,00 6.941,00
Contrato
NO APLICA KlsAlL—GASTOS—EN—PERSO 510601|Aporte Patronal 8.038,00 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83 669,83
NO APLICA NTL—GASTOS—EN—PERSO 510602|Fondo de Reserva 6.941,00 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42 578,42
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacion por
NO APLICA KliL_ - - 510707|Vacaciones no 0,00
Gozadas por
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA =72 ' 101|Agua Potabl 1.665,4 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7 138,7
o) 5. DE_CONSUMO 530101|Agua Potable 665,40 38,78 38,78 38,78 38,78 38,78 38,78 38,78 38,78
_53_BIENES_Y_SERVICIO o
NO APLICA 5. DE_CONSUMO 530104|Energia Eléctrica 772,48 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37
PROMOVER PRACTICAS 3_BIENES_Y_SERVICIO Tel icaci
DE CUIDADO A LAS -3 ! 530105| ©Comunicacione 111323 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77 92,77
PERSONAS ADULTAs  |3>-DE_CONSUMO s
PROMOVER PRACTICAS 53 BIENES Y SERVICIO Espectaculos
DE CUIDADO A LAS S DE CONSUMO 530205|Culturales y 2.000,00
PERSONAS ADULTAS _DE_| Sociales
Servicio de
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA < b CONSUMO 530208|Seguridad y 40.000,00 3.333,33 3.333,33 3.333,33|  3.333,33 3.333,33|  3.333,33 3.333,33 3.333,33
- - Vigilancia
3_BIENES_Y_SERVICIO servicios de Aseo;
NO APLICA -3 - = 530209|Lavado de 50.000,00 4.166,67 4.166,67 4.166,67|  4.166,67 4.166,67| 4.166,67 4.166,67 4.166,67
S_DE_CONSUMO )
— = Vestimenta de
PROMOVER PRACTICAS 3_BIENES_Y_SERVICIO Servicio d
DE CUIDADO A LAS 33 1 530235 T,”“C'° © 149.516,00|  12.459,67 12.459,67|  12.459,67| 12.459,67 12.459,67| 12.459,67 12.459,67 12.459,67
PERSONAS ADULTAS S_DE_CONSUMO Alimentacion
PROMOVER PRACTICAS 5 BIENES Y SERVICIO senvic
DE CUIDADO A LAS ESDE lcgNsUT\Zo Rvici 530240 Ee”"c',°ls 1.600,00 400,00 400,00
PERSONAS ADULTAS Db Xequiales
53_BIENES_Y_SERVICIO Mobiliarios
NO APLICA 5 DE CONSUMO 530403 (Instalacion, 2.500,00 2.500,00
— = Mantenimiento y
53_BIENES_Y_SERVICIO Maquinarias y
NO APLICA =77 — 530404|Equipos 1.000,00 1.000,00

S_DE_CONSUMO

(Instalacién,




PROMOVER PRACTICAS

_53_BIENES_Y_SERVICIO

Vestuario,

DE CUIDADO A LAS 530802 | Lenceria, Prendas 1.200,00 1.200,00
PERSONAS ADULTAS  |3-DE_CONSUMO de Proteccién; v,
PROMOVER PRACTICAS Instalacién,
DE CUIDADO A LAS —53_BIENES_Y_SERVICIO 530420|Mantenimiento y 6.000,00 6.000,00
PERSONAS ADULTAS  |3-DE_CONSUMO Reparacién de
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA = - = 530805 |Materiales de Aseo 14.960,00 14.960,00
S_DE_CONSUMO
53_BIENES_Y_SERVICIO
NO APLICA == - = Medi .822,2 .822,2
(o] S _DE_CONSUMO 530809|Medicamentos 3.8 6 3.8 6
PROMOVER PRACTICAS 3_BIENES_Y_SERVICIO Material
DE CUIDADO A LAS -3 ! 530812 _Zt,e”_a s 2.000,00 2.000,00
PERSONAS ADULTAS S_DE_CONSUMO Didacticos
3_BIENES_Y_SERVICIO Menaje de Cocina,
NO APLICA ESDE CONSUMO 530820|de Hogary 7.793,13 7.793,13
- = Accesorios
PROMOVER PRACTICAS |_58 TRANSFERENCIAS_Y A Gobiernos
DE CUIDADO A LAS _DONACIONES_CORRIEN 580104 |Auténomos 17.490,84 4.372,71 4.372,71 4.372,71
PERSONAS ADULTAS TES Descentralizados
PROMOVER EL _58 TRANSFERENCIAS_Y A Gobiernos
RECONOCIMIENTO Y _DONACIONES_CORRIEN 580104 |Auténomos 396.259,80 99.064,95 99.064,95 99.064,95
GARANTIA DE LOS TES Descentralizados
1_GASTOS_EN_PER Deci
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510203 |Pecimotercer 4.221,00 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75
NAL Sueldo
1_GASTOS_EN_PER Deci
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510204 |PeCiMOCUato 1.500,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
NAL Sueldo
Servicios
1_GASTOS_EN_PER
NO APLICA KI'ZL—G STOS_EN_PERSO 510510|Personales por 50.652,00 4.221,00 4.221,00 4.221,00/  4.221,00 4.221,00/  4.221,00 4.221,00 4.221,00
Contrato
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA NAL - - 510601 |Aporte Patronal 4.888,00 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33 407,33
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA NAL - - 510602 |Fondo de Reserva 4.221,00 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75
51_GASTOS_EN_PERSO compensacicn por
NO APLICA - = - = 510707|Vacaciones no 0,00

NAL

Gozadas por




_51_GASTOS_EN_PERSO

Decimotercer

NO APLICA 510203 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17
NAL Sueldo
NO APLICA —>1_GASTOS_EN_PERSO 510204|DeCiMOcCUarto 375,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25
NAL Sueldo
Servicios
51_GASTOS_EN_PERSO
NO APLICA e N 510510|Personales por 11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00
Contrato
1_GASTOS_EN_PER
NO APLICA KliL-G STOS_EN_PERSO 510601 |Aporte Patronal 1.142,00 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17
NO APLICA KlilL-GASTOS-EN-PERSO 510602 |Fondo de Reserva 986,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17
1_GASTOS_EN_PERSO Compensacion por
NO APLICA KliL_ - - 510707|Vacaciones no 0,00
Gozadas por
GENERAR ESPACIOS Espectaculos
- BIENES_Y_SERVICI
PUBLICOSPARALA  |->3-BIENES_Y_SERVICIO 530205| Culturales y 436,00 436,00

REVITALIZACION,

S_DE_CONSUMO

Sociales




TOTAL REVISION

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2018 2018 2018 2018 PROGRAMADO
28.390,67| 28.390,67 28.390,67| 28.390,67
3.530,00| 3.530,00 3.530,00| 3.530,00
2.615,83| 2.615,83 2.615,83| 2.615,83
1.061,50( 1.061,50 1.061,50( 1.061,50
66,00 66,00 66,00 66,00
462,00 462,00 462,00 462,00




32,94 32,94 32,94 32,94 395,28
90,02 90,02 90,02 90,02 810,18
667,95 667,95 667,95 667,95 7.347,48
3.636,00| 3.636,00 3.636,00| 3.636,00 43.632,00
3.117,39| 3.117,39 3.117,39| 3.117,39 37.408,62
2.614,79| 2.614,79 2.614,79| 2.614,79 31.377,44
0,00

0,00

80,75 80,75 80,75 80,75 969,00
1.716,25| 1.716,25 1.716,25| 1.716,25 20.595,00
327,25 327,25 327,25 327,25 3.927,00
16,83 16,83 16,83 16,83 202,00
0,00

0,00




690,00

1.300,00

7.167,58

7.167,58

7.167,58

7.167,58

86.011,00

7.418,00

7.418,00

7.418,00

7.418,00

89.016,00

38,73

1.391,48

413,34

413,34

413,34

413,34

4.546,78

708,39

708,39

708,39

708,39

7.792,25

412,40

3.612,00

4.991,00

7.970,00

547,20

1.035,00




0,00

8.011,59

517,63

956,67 956,67 956,67 956,67 11.480,00
2.070,00 2.070,00 8.280,00
1.669,00

0,00

0,00

30.000,05

982,60 3.930,40
518,00

82,17 82,17 82,17 82,17 986,00
31,25 31,25 31,25 31,25 375,00
986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00




95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00
82,17 82,17 82,17 82,17 986,00
0,00

20.297,47| 20.297,47 20.297,47| 20.297,47 243.569,60
2.358,50| 2.358,50 2.358,50| 2.358,50 28.302,00
1.479,67| 1.479,67 1.479,67| 1.479,67 17.756,00
14.151,00( 14.151,00 14.151,00( 14.151,00 169.812,00
2.731,14| 2.731,14 2.731,14| 2.731,14 32.773,72
2.357,56| 2.357,56 2.357,56| 2.357,40 28.290,52
0,00

366,47 366,47 366,47 366,47 4.397,60
916,17 916,17 916,17 916,17 10.994,00
551,35 551,35 551,35 551,35 6.616,25
2.339,37| 2.339,37 2.339,37| 2.339,43 28.072,50




3.291,23| 3.291,23 3.291,23| 3.291,23 39.494,74
25.313,42| 25.313,42 25.313,42| 25.313,42 303.761,00
24.810,95
306,00
5.310,17
2.124,07
6.778,94
23.284,50| 23.284,50 23.284,50| 23.284,50 279.414,00
1.940,37| 1.940,37 1.940,37| 1.940,43 23.284,50
916,75 916,75 916,75 916,75 11.001,00
3.039,44| 3.039,44 3.039,44| 3.039,44 36.473,22
2.246,95| 2.246,95 2.246,95| 2.247,00 26.963,45
1.939,61| 1.939,61 1.939,61| 1.939,66 23.275,37

408,50




180,00

376.227,97 1.504.911,85

8.326,00 33.304,00

84.825,00| 84.825,00 84.825,00| 84.825,00 1.017.900,00
7.068,75| 7.068,75 7.068,75| 7.068,75 84.825,00
4.664,17| 4.664,17 4.664,17| 4.664,17 55.970,00
8.185,61| 8.185,61 8.185,61| 8.185,61 98.227,35
6.758,79| 6.758,79 6.758,79| 6.758,79 81.105,49
0,00

11.815,68

4.080,00

14.981,78

1.311,17( 1.311,17 1.311,17| 1.311,17 15.734,00
562,50 562,50 562,50 562,50 6.750,00




26.285,00| 26.285,00 26.285,00| 26.285,00 315.420,00
1.518,33| 1.518,33 1.518,33| 1.518,33 18.220,00
1.311,17| 1.311,17 1.311,17( 1.311,17 15.734,00

0,00

164,33 164,33 164,33 164,33 1.972,00
62,50 62,50 62,50 62,50 750,00
1.972,00( 1.972,00 1.972,00( 1.972,00 23.664,00
190,33 190,33 190,33 190,33 2.284,00
164,33 164,33 164,33 164,33 1.972,00
0,00

418,50 1.674,00
1.014,31| 1.014,31 1.014,31| 1.014,31 12.171,74
578,42 578,42 578,42 578,42 6.941,00
312,50 312,50 312,50 312,50 3.750,00




6.941,00| 6.941,00 6.941,00| 6.941,00 83.292,00
669,83| 669,83 669,83 669,83 8.038,00
578,42| 578,42 578,42 578,42 6.941,00

0,00

138,78 138,78 138,78 138,78 1.665,40
64,37 64,37 64,37 64,37 772,48
92,77 92,77 92,77 92,77 1.113,23
2.000,00 2.000,00

3.333,33| 3.333,33 3.333,33| 3.333,;33 40.000,00
4.166,67| 4.166,67 4.166,67| 4.166,67 50.000,00
12.459,67| 12.459,67 12.459,67| 12.459,67 149.516,00
400,00 400,00 1.600,00
2.500,00

1.000,00




1.200,00

6.000,00

14.960,00

3.822,26

2.000,00

7.793,13

4.372,71 17.490,84

99.064,95 396.259,80

351,75 351,75 351,75 351,75 4.221,00
125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00
4.221,00| 4.221,00 4.221,00 4.221,00 50.652,00
407,33| 407,33 407,33 407,33 4.888,00
351,75 351,75 351,75 351,75 4.221,00

0,00




82,17 82,17 82,17 82,17 986,00
31,25 31,25 31,25 31,25 375,00
986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00
95,17 95,17 95,17 95,17 1.142,00
82,17 82,17 82,17 82,17 986,00
0,00

436,00




