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NIVEL 0
( Planta Central; Zonas )

NIVEL 1
( Despacho; Viceministerios; 

Coordinaciones Zonales )

NIVEL 2
( Subsecretarías; Coordinaciones 

Generales; Coordinaciones Zonales; 
Direcciones Distritales )

NIVEL 3
( Direcciones; Unidades ) PROVINCIA CANTON FRONTERA

OBJETIVO PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL (N1) OBJETIVO ESPECIFICO (N2) OBJETIVO OPERATIVO (N4) MODALIDAD DE SERVICIO

METAS DE
COBERTURA INDICADOR ACTIVIDAD PAPP METAS INDICADORES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CÓD. 
UNIDAD

FUENTE 
FINANCIA
MIENTO

NRO. 
PROG. DESCRIPCIÓN  DEL PROGRAMA

NRO 
ACTIVIDAD 

eSIGEF

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
eSIGEF

CÓDIGO POLÍTICAS 
DE IGUALDAD

DESCRIPCIÓN CÓDIGO 
POLÍTICAS DE IGUALDAD GRUPO DE GASTO

ITEM
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCIÓN ITEM 
PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO
TOTAL

ACTIVIDAD

ENERO
2018

FEBRERO
2018

MARZO
2018

ABRIL
2018

MAYO
2018

JUNIO
2018

JULIO
2018

AGOSTO
2018

SEPTIEMBRE
2018

OCTUBRE
2018

NOVIEMBRE
2018

DICIEMBRE
2018

TOTAL
PROGRAMADO

 REVISIÓN
SUMAS 

 REVISIÓN DATOS
MENSAJES DE ALERTA POR 
LLENADO DE INFORMACIÓN 

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

61.728,00 5.946,93 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 5.144,00 4.341,07 61.728,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510106 Salarios Unificados 34.920,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 2.910,00 34.920,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

23.009,00 316,75 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 3.518,05 23.009,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

8.625,00 113,67 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 718,75 1.323,83 8.625,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510304
Compensación por 
Transporte

600,00 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 100,00 600,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510306 Alimentación 4.800,00 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 800,00 4.800,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510401
Por Cargas 
Familiares

180,00 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 30,00 180,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510408
Subsidio de 
Antigüedad

641,00 0,00 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 53,41 106,90 641,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510509
Horas 
Extraordinarias y 
Suplementarias

1.292,00 679,52 107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 74,18 1.292,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

113.640,00 9.860,93 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.470,00 9.079,07 113.640,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 27.517,00 1.961,62 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.293,08 2.624,58 27.517,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0833 0,0837
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 23.009,00 0,00 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 1.917,42 3.834,80 23.009,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

531407
Equipos, Sistemas y 
Paquetes 
Informáticos

1.500,00 0,00 1.499,99 0,01 1.500,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 4.237,00 0,00 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 160,16 2.635,40 4.237,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.942,00 45,16 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 48,50 2.411,84 2.942,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530106 Servicio de Correo 370,00 0,00 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 34,41 25,90 370,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530203

Almacenamiento, 
Embalaje, Envase y 
Recarga de 
Extintores

0,00 0,00 0,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

    

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

   

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  

d   

1.109,00 0,00 1.000,00 109,00 1.109,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y Sociales

0,00 0,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

7.031,00 0,00 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 654,92 481,80 7.031,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 
EL MIES, MEDIANTE A 
LA APLICACIÓN DE 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 
Trabajo; Fumigación, 
Desinfección y 
Limpieza de 
Instalaciones

20.578,00 0,00 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 188,67 18.691,30 20.578,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 3.006,00 0,00 1.500,00 1.000,00 506,00 3.006,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530303
Viáticos y 
Subsistencias en el 
Interior

3.053,00 0,00 1.500,00 1.553,00 3.053,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 

    

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

   

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

300,00 0,00 300,00 300,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 

   

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

0,00 0,00 0,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 
EL MIES, MEDIANTE A 

 Ó   

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 
Residencias de 
propiedad de las 
Entidades
Públicas

5.708,00 0,00 5.708,00 5.708,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530422
Vehículos Terrestres 
(Mantenimiento y 
Reparaciones)

9.179,00 0,00 7.706,64 1.472,36 9.179,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 
EL MIES, MEDIANTE A 

 Ó   

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 
Residencias, 
Parqueaderos, 
Casilleros Judiciales 
y Bancarios 
(Arrendamiento)

15.609,00 0,00 15.609,00 15.609,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos Terrestres 
(Arrendamiento)

377,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377,00 377,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

563,00 0,00 563,00 563,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530803
Combustibles y 
Lubricantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.944,00 0,00 2.944,00 2.944,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 0,00 0                   Llenar valor de 
ti id d

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530837

Combustibles, 
Lubricantes y 
Aditivos en General 
para Vehículos 
Terrestres

2.521,00 0,00 414,33 414,33 414,33 414,33 863,68 2.521,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530841
Repuestos y 
Accesorios para 
Vehículos Terrestres

670,00 0,00 670,00 670,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTOS_
CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 
Impuestos, 
Contribuciones, 

  

2.709,00 0,00 1.500,00 1.164,70 44,30 2.709,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 
UN ESTADO CERCANO 
AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 
EL MIES, MEDIANTE A 
LA APLICACIÓN DE 
HERRAMIENTAS DE 
CONTROL Y 
SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 
GESTION 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530421

Instalación,  
Mantenimiento  y  
Reparación  de  
Edificios,  Locales  y  
Residencias  
Arrendados  a  
Personas
Naturales, Jurídicas 
o  Entidades 
Privadas

3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

7. INCENTIVAR UNA 
SOCIEDAD 
PARTICIPATIVA, CON 

   

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

PORCENTAJE DE 
PAGOS DE 
ADMINISTRACION Y 

 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 01 ADMINISTRACIÓN_CENTRAL 001

Administración de la 
Gestión Administrativa 
Financiera

00 00 NO APLICA
_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530806
Herramientas y 
Equipos Menores

500,00 0,00 500,00 500,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP
ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 62,50 375,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP
ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

11.832,00 0,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 1.972,00 11.832,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP
ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 0,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 190,40 1.142,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP
ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 0,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 164,40 986,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 
CANCELADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP
ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510707

Compensación por 
Vacaciones no 
Gozadas por 
Cesación de 
Funciones

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 55

SISTEMA_DE_PROTECCIÓN_ESP
ECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VIDA

003
Modalidades de 
Protección Especial

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 0,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 164,30 986,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

693.336,00 63.512,00 67.661,11 67.661,11 ######### 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 67.661,11 20.874,01 693.336,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

73.792,00 1.188,31 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 5.916,50 13.438,69 73.792,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

36.000,00 1.563,47 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 4.199,83 36.000,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

23.844,00 6.472,00 6.082,00 6.082,00 5.208,00 23.844,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

14.101,00 337,48 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 2.012,72 14.101,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

6.000,00 163,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 837,00 6.000,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

169.212,00 11.793,33 14.101,00 14.101,00 ######### 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 14.101,00 16.408,67 169.212,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 16.329,00 1.138,15 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.360,75 1.583,35 16.329,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

009
Acompañamiento 
Familiar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 14.101,00 0,00 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 1.175,08 2.350,20 14.101,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 85.451,00 6.754,27 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 6.851,30 10.183,73 85.451,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 001

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Atencion 
Directa -

 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 73.792,00 0,00 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 5.125,19 22.540,10 73.792,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 267,00 0,00 267,00 267,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 4.485,00 232,86 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 497,92 268,78 4.485,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.942,00 0,00 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 299,65 245,15 2.942,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 
Desarrollo Integral de 
Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 
CALIDAD Y CALIDEZ 
PARA TODOS LOS 
NIÑOS  NIÑAS Y 

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530204

Edición,  Impresión,  
Reproducción,  
Publicaciones,  
Suscripciones,  
Fotocopiado,  
Traducción,  
E t d  

1.109,00 0,00 1.109,00 1.109,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y Sociales

2.557,00 0,00 2.557,00 2.557,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 

  

20.578,00 0,00 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.632,99 2.147,07 20.578,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530210
Servicio de 
Guardería

58.081,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.081,00 58.081,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530235
Servicio de 
Alimentación

53.448,00 0,00 53.448,00 53.448,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 

  

2.462,00 0,00 2.462,00 2.462,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos Terrestres 
(Arrendamiento)

377,00 0,00 377,00 377,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 

  

229,00 0,00 229,00 229,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.944,00 0,00 2.885,96 58,04 2.944,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 7.566,00 0,00 3.824,43 3.741,57 7.566,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

4.014,00 0,00 3.684,21 329,79 4.014,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 

2.899,00 0,00 2.899,00 2.899,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 

    

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 
Desarrollo Integral de 
Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 
CALIDAD Y CALIDEZ 
PARA TODOS LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530208
Servicio de 
Seguridad y 
Vigilancia

22.458,00 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 1.871,50 22.458,00 OK

                  

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL

PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018
GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA
VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA
II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META



COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 

    

CIBV - ATENCIÓN 
DIRECTA

250
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV-DIRECTO

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 005

Asegurar la Operación y 
Atención de CIBV de 
Administración Directa 
para Contribuir al 
Desarrollo Integral de 
Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 
INTEGRAL, CON 
CALIDAD Y CALIDEZ 
PARA TODOS LOS 
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 
Residencias de 
propiedad de las 
Entidades
Públicas

0,00 0,00 0,00 0,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - CONVENIOS 2680
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A COOPERANTES 4
PORCENTAJE DE 
REEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -

 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_58_TRANSFERENCIAS
_Y_DONACIONES_COR
RIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

3.192.335,58 0,00 397.050,00 397.050,00 ########## ########## 1.604.135,58 3.192.335,58 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CIBV - CONVENIOS 2680
NUMERO NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CIBV CONVENIOS

TRANSFERENCIAS A COOPERANTES 4
PORCENTAJE DE 
REEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 002

Centros Infantiles del 
Buen Vivir Operados 
por Terceros -

 

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_58_TRANSFERENCIAS
_Y_DONACIONES_COR
RIENTES

580204
Al Sector Privado no 
Financiero

53.314,82 0,00 53.314,82 53.314,82 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 
3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa Funcionamiento 

   

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

751.140,00 45.123,00 48.385,27 48.385,27 ######### 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 48.385,27 222.164,30 751.140,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 
3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa Funcionamiento 

   

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

48.985,00 1.316,25 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 6.509,02 2.105,61 48.985,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 
3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa Funcionamiento 

   

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

33.375,00 0,00 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 2.862,83 4.746,70 33.375,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 
3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa Funcionamiento 

   

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

132.552,00 5.577,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00 68.475,00 132.552,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS - 
ATENCIÓN DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 
3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD CNH

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003

Creciendo con Nuestros 
Hijos de Atención 
Directa Funcionamiento 

   

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 56.725,00 4.893,19 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 5.024,27 1.589,11 56.725,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5 DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17 UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 

CRECIENDO CON 
NUESTROS HIJOS  

5340 NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS DE 0 A 
3 AÑOS ATENDIDOS EN LA 

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100% PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 280 001 56 DESARROLLO_INFANTIL 003 Creciendo con Nuestros 
 d  ó  

00 00 NO APLICA _51_GASTOS_EN_PER 510602 Fondo de Reserva 19.639,00 0,00 19.639,00 19.639,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH  ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE NINAS Y 
NINOS DE 0 A 3 
ANOS DE EDAD 

   

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación y 
Atención de CNH de 
administración directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.942,00 0,00 2.942,00 2.942,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH - ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE NINAS Y 
NINOS DE 0 A 3 
ANOS DE EDAD 

   

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación y 
Atención de CNH de 
administración directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.944,00 0,00 2.944,00 2.944,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

CNH - ATENCIÓN 
DIRECTA

5340
NÚMERO DE NIÑOS Y NIÑAS 
ATENDIDOS EN LA MODALIDAD 
CNH  ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100%

NÚMERO DE NINAS Y 
NINOS DE 0 A 3 
ANOS DE EDAD 

   

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 56 DESARROLLO_INFANTIL 007

Asegurar la operación y 
Atención de CNH de 
administración directa 

   

05 02

ASEGURAR EL 
DESARROLLO INFANTIL 
Y LA EDUCACIÓN 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

4.014,00 0,00 4.014,00 4.014,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 

 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530801 Alimentos y Bebidas 34.661,00 0,00 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 2.888,42 5.776,80 34.661,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 

 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 

  

229,00 0,00 229,00 229,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

027

Fortalecer las 
capacidades técnicas 
del equipo de 

 

01 05

PROMOCIÓN Y 
GARANTÍA DE UNA 
VIDA LIBRE DE 

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.944,00 0,00 1.500,00 1.444,00 2.944,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 82,17 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,23 986,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 32,17 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 30,33 375,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

11.832,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 11.832,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 95,15 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,17 95,15 1.142,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 57

PROTECCIÓN_SOCIAL_A_LA_FA
MILIA._ASEGURAMIENTO_NO_
CONTRIBUTIVO_E_INCLUSIÓN_

011
Inclusión Económica y 
Movilidad Social

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 986,00 0,00 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 82,17 164,30 986,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510105
Remuneraciones 
Unificadas

23.664,00 1.972,00 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 1.807,67 3.615,30 23.664,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

8.497,00 0,00 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 178,75 6.709,50 8.497,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

4.875,00 0,00 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 450,33 371,70 4.875,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

78.300,00 6.252,00 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 6.853,70 3.511,00 78.300,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 9.840,00 793,69 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 876,41 282,21 9.840,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_FI
NANCIERA

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

001
Administracion de la 
Atencion Gerontologica

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 8.497,00 0,00 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 464,15 3.855,53 8.497,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530101 Agua Potable 267,00 9,85 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 157,15 267,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 4.485,00 466,76 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 18,24 4.485,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.942,00 8,89 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 58,33 2.349,81 2.942,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530209

Servicios de Aseo; 
Lavado de 
Vestimenta de 

  

20.578,00 0,00 20.578,00 20.578,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_TRABAJO_SOCIA
L

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530240 Servicios Exequiales 350,00 0,00 350,00 350,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 

Ó    

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 

 

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530404

Maquinarias y 
Equipos 
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

2.462,00 0,00 2.462,00 2.462,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 

    

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 
CALIDAD Y CALIDEZ

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530420

Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación de 
Edificios, Locales y 
Residencias de 
propiedad de las 
Entidades
Públicas

5.708,00 0,00 5.708,00 5.708,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530704

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipos y Sistemas 
Informáticos

563,00 0,00 563,00 563,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530801 Alimentos y Bebidas 34.661,00 0,00 34.661,00 34.661,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530802

Vestuario, Lencería, 
Prendas de 
Protección; y, 

  

229,00 0,00 229,00 229,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530804
Materiales de 
Oficina

2.944,00 0,00 2.944,00 2.944,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 7.566,00 0,00 7.566,00 7.566,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530809 Medicamentos 4.010,00 0,00 4.010,00 4.010,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
 

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530812
Materiales 
Didácticos

4.014,00 0,00 4.014,00 4.014,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 

   

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 1
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

1
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 

Á   

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

531404
Maquinarias y 
Equipos (No 
Depreciables)

835,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835,00 835,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 
ZONA

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y 
SERVICIOS QUE BRINDA 
EL MIES, MEDIANTE A 

   

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 
CALIDAD Y CALIDEZ

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530840

Combustibles,  
Lubricantes  y  
Aditivos  en  General  
para  Maquinarias,  
Plantas  Eléctricas,  
Equipos  y  otros; 
incluye consumo de 
gas

500,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 
CALIDAD Y CALIDEZ

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530403

Mobiliarios  
(Instalación, 
Mantenimiento y 
Reparación)

3.000,00 3.000,00 3.000,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 
CALIDAD Y CALIDEZ

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530820

Menaje de Cocina, 
de Hogar y 
Accesorios 
Descartables

5.000,00 5.000,00 5.000,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 
OPORTUNIDADES PARA 
TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN DE LA 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE 
PROGRAMAS, 

  

ATENCIÓN DIRECTA 180
NÚMERO DE ADULTOS MAYORES EN 
ATENCIÓN DIRECTA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

003

Administración Integral 
para Desarrollar un 
Envejecimiento Positivo 
y Activo

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 
MAYORES BAJO 
PARÁMETROS DE 
CALIDAD Y CALIDEZ

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530825

Insumos y 
Accesorios para 
Compensar 
Discapacidades

4.000,00 4.000,00 4.000,00 OK

                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1290

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

003
Atención Domiciliaria 
Prestación de Servicio

07 05

PROMOVER PRÁCTICAS 
DE CUIDADO A LAS 
PERSONAS ADULTAS 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530517
Vehículos Terrestres 
(Arrendamiento)

377,00 0,00 377,00 377,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 100,00%
PORCENTAJE DE 
PAGOS REALIZADOS

100,00%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_JU
VENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

06 05

GENERAR ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
REVITALIZACIÓN, 

  

_53_BIENES_Y_SERVICI
OS_DE_CONSUMO

530205
Espectáculos 
Culturales y Sociales

2.557,00 0,00 2.557,00 2.557,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A TRANSFERENCIAS A COOPERANTES 1
NUMERO DE 
DESEMBOLSOS 
REALIZADOS

1
280 

5310
001 58

SERVICIOS_DE_ATENCIÓN_GER
ONTOLÓGICA

004

Subvenciones para 
contribuir el cuidado de 
las personas Adultas 

   

07 02

PROMOVER UNA 
EDUCACIÓN 
CONTÌNUA, 

  

_58_TRANSFERENCIAS
_Y_DONACIONES_COR
RIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

3.496,68 3.496,68 3.496,68 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1290

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 

TRANSFERENCIAS A COOPERANTES 4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

007
Prestación de Servicios 
Extramurales - Atención 
en Hogar y Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 

   

_58_TRANSFERENCIAS
_Y_DONACIONES_COR
RIENTES

580104
A Gobiernos 
Autónomos 
Descentralizados

342.842,42 0,00 113.563,87 113.563,87 ########## 2.150,81 342.842,42 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

MODALIDAD 
ATENCIÓN EN EL 
HOGAR Y COMUNIDAD

1290

NÚMERO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA 
MODALIDAD HOGAR Y 

TRANSFERENCIAS A COOPERANTES 4
NÚMERO DE 
DESEMBOLSOS A 
COOPERANTES

1 1 1 1
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

007
Prestación de Servicios 
Extramurales - Atención 
en Hogar y Comunidad

02 01

PROMOVER EL 
RECONOCIMIENTO Y 
GARANTIA DE LOS 

   

_58_TRANSFERENCIAS
_Y_DONACIONES_COR
RIENTES

580204
Al Sector Privado no 
Financiero

45.647,58 0,00 11.724,16 11.724,16 11.724,16 10.475,10 45.647,58 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

1.212,00 0,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 202,00 1.212,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 62,50 375,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

14.544,00 646,40 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.212,00 1.777,60 14.544,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 1.403,00 62,38 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 116,91 171,52 1.403,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 59

ATENCIÓN_INTEGRAL_A_PERSO
NAS_CON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510602 Fondo de Reserva 1.212,00 0,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 1.212,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_JU
VENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510203
Decimotercer 
Sueldo

986,00 0,00 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 82,16 164,40 986,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_JU
VENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510204
Decimocuarto 
Sueldo

375,00 0,00 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 31,25 62,50 375,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_JU
VENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510510
Servicios Personales 
por Contrato

11.832,00 0,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 986,00 1.972,00 11.832,00 OK
                  

COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIÓN_ZONAL_5
DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D17
_MILAGRO

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_ATE
NCIÓN

GUAYAS MILAGRO  

1. GARANTIZAR UNA 
VIDA DIGNA CON 
IGUALES 

  

INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES 
INSTITUCIONALES

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
EN LOS PROCESOS 

 

INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN 

  

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS 
SOCIALES

100,00%

PORCENTAJE DE 
REMUNERACIONES Y 
BENEFICIOS SOCIALES 

8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
280 

5310
001 60

SERVICIOS_DE_APOYO_A_LA_JU
VENTUD

001

Administración de la 
Atención Integral de la 
Juventud y 

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_PER
SONAL

510601 Aporte Patronal 1.142,00 0,00 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 95,16 190,40 1.142,00 OK
                  

6.812.472,08 185.177,85 759.635,55 244.340,22 ####### ######## 226.404,51 ######## ######## ####### ######## ######### 2.437.673,89 1.212,00
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