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NIVEL O ( Subsecretarias; Coordinaciones NIVEL 3 PROVINCI FRONTE OBJETIVO PLAN NACIONAL DE (OBJETIVO ESTRATEGICO
(Despacho; Viceministerios; canTon OBJETIVO ESPECIFICO (N2) OBJETIVO OPERATIVO (N4) COBERTUR | INDICADOR| ACTIVIDAD PAPP | METAS INDICADORES ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL wavo unio o AGOSTO | SEPTIEMBRE
(Planta Central; Zonas ) Generales; Coordinaciones Zonales; | ( Direcciones; Unidades ) A DESARROLLO INSTITUCIONAL (N1)
Coordinaciones Zonales ) Diveecianes biritates) seRvico | A
COORDINACIONES_ZONALES | COORDINACION_ZONAL_7 | COORDINACION_ZONAL_7_DEL_|UNIDAD_ADMINISTR [LOJA  [LOJA  [SUR  [7.INCENTIVAR UNA SOCIEDAD  [INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4.INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA |N/A N/A N/A PAGO DE PORCENTAJE DE
MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC [ATIVA_FINANCIERA PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REMUNERACIO [ 100 | REMUNERACIONES 833%  s3m%| 3w samw  saw|  s3w|  s3mw|  saw|  s3
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018~ | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY Y BENEFICIOS
- Anin a0y oL ANIEICACIAN RE 1A 708 QI BoIMIN £ NES naERIANTE 14 eevenicine
‘COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL_7_DEL, 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_Ec | UNIDAD-ADMINISTR |\ 1,y |gug | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DELTALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /5 N/A N/A REMUNERACIO | 1 00| REMUNERACIONES 833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 ¢ A How TR A O ¢ e Y BENEFICIOS
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIPADADMINISTR | 0 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A REMUNERACIO [ 15/ | REMUNERACIONES 0,41%) 0,41% 0,41% 0,41%) 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 Y BENEFICIOS
CINADANTA aniel DILANIEICACIAN NE TA ZONA OLIE BDINNA E1_AIES AMENIANTE LA BEMEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR f )00 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |,/ N/A N/A REMUNERACIO [ 360/ | REMUNERACIONES 0,41%) 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41% 0,41%) 95,49% 0,41%)
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 Y BENEFICIOS
CILINADANIA 20181 DIANIEICACIAN NE 1A ZONA OLIE BRINDA EI MIES MEDIANTE LA BENEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR f - 00 sUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /0 N/A N/A REMUNERACIO | 300;[ REMUNERACIONES 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 Y BENEFICIOS
CIINADANIA 20181 DIANIEICACIAN DE 1A ZONA OLIE BRINNDA E1 MIES MEDIANTE LA BENEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIPAPADMINISTR | o 1 0)a |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /5 N/A N/A REMUNERACIO | 1 9o | REMUNERACIONES 8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NES Y
ONOMICA_Y_SOCIAL_Z7 o iin 20101 DLA ACIAN NE LA 70OMA OUIC DDINNA E1_AAIEC RAENIANTE LA DEmcEIcInG ¥ BENEFICIOS
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ ZONAL 7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL.7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNPAPADMINISTR | o) 1 0a |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A REMUNERACIO | 150 | REMUNERACIONES 8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY Y BENEFICIOS
=Y - crinananin 20101 oL ANIEICACIAN RE 1A 708 Qe Do £ sniEe naEmiANTE 1A evenicine
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNPAPADMINISTR | o) 1 0a |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DELTALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |y N/A N/A REMUNERACIO | 190 | REMUNERACIONES 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%) 8,33% 8,33%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_z7 A , T Y BENEFICIOS
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIDAD-ADMINISTR | =}y |gug | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DELTALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /5 N/A N/A REMUNERACIO | 1 00| REMUNERACIONES 833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 A o T A ¢ . Y BENEFICIOS
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNDADADMINISTR 5+ fyop  [syp ~ [PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |\/a [n/n  [n/a  [REMUNERACIO| 3 05/| REMUNERACIONES 833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%)
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 A Y BENEFICIOS
CINADANTA aniel DLANIEICACIAN NE 1A ZONA OLIE BRINNA E1_AMIES MENIANTE LA BEMEEICING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR f - 00 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A REMUNERACIO [ 36/ | REMUNERACIONES 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%)
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 Y BENEFICIOS
CILINADANIA 2018\ DILANIEICACIAN DE 1A ZONA. OLIE BRINNDA EI MIES MEDIANTE LA BENEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIPAPADMINISTR | 1 0)a |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | DESARROLLO DEL TALENTO | EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /5 N/A N/A REMUNERACIO | 1 9o | REMUNERACIONES 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA HUMANO DEL MIES (2018- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL_27 Y BENEFICIOS
CIINADANIA 2018\ DIANIEICACIAN NE 1A ZONA OLIE BRINDA E1 MIES MEDIANTE LA BENEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACI PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIPAPADMINISTR | o1 0a  |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /5 N/A N/A ONYGESTION | 1509| PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL Z7 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
Y - cuinanania 12010 30101 o1 ANIEICACIAN nE 1A 208 i powmIna £ sniEe nacrianTe 1a
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ ZONAL 7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACI PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR LOJA L0JA SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N/A N/A N/A ON Y GESTION 100%| PAGOS REALIZADOS 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
Y - Ccuinananin 1010 20101 oL ANIEICACIAN nE 1A 208 Qi Do £ sniEe naEmiANTE 14
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACI PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL.7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIPAPADMINISTR | o oja |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /s N/A N/A ONYGESTION | ;50 PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
=i - Anin 1010 20101 oL AMIEICACIAN RE 1A 708 A1 BoIMIN £ NES naERIANTE 14
‘COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL_7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACI PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL.7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNPAPADMINISTR | o oa  |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A ONYGESTION | ;50 PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%) 8,33%) 8,33%)
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
- — CINADANTA 12010 20101 DiA CACIAN NE LA ZONA OLIE BDINNA E1_AMIEC AENIANTE LA
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7._DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR EL PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_Ec | UNIPAD-ADMINISTR |\ |5y |su | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | /5 N/A N/A SERVICIO DE 100%| PAGOS REALIZADOS 9,09%  9,09%  9,09%  9,09%  9,09%  9,09%  9,09%
ONOMICA_Y SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS SEGURIDAD Y
= — CINADANTA Hn1e 3010\ DILANIEICACIAN NE LA ZONA OLIE BDINNA E1_AIEC AMENIANTE LA MAGHANCIA
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR PORCENTAJE DE
X 7 DELf .
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNIPAPADMINISTR | 0 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A SERVICIO DE 100%| PAGOS REALIZADOS 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33% 8,33%)
ONOMICA.Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS PASAJES AL
i - CIUINADANIA (mn12.3018) DIANIEICACIAN NE I A ZONA OLIE BRINNA E1 AMIES MENIANTE LA INTERIND.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR L0IA L0JA SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |,/ N/A N/A COMISION DE 100%| PAGOS REALIZADOS 8,33% 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%)
ONOMICA_Y SOCIAL Z7 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS SERVICIOS
i — CILINADANIA (2012.2018) DILANIEICACIAN DE 1A ZONA OLIE BRINNDA EI MIES MEDIANTE LA INSTITIICIONAL
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
Y 6N £C | UNIDAD_ADMINISTR PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MANTENIMIEN
CCOORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC ! oA [LOA SUR 3 N/A N/A N/A 1|REALIZADOS 1]
ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS TO DE




COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSIGN_EC UNIDAD_ADMINISTR f ) o0 suR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [/ N/A N/A MANTENIMIEN | 300:[ PAGOS REALIZADOS 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS. 0 DE
Y- - cuinanania 12010 30101 o1 ANIEICACIAN nE 1A 208 i powmIna £ sniEe nacrianTe 14 vewiciine
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ ZONAL 7 DEL 7 INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMIENTAR EL US0 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSIGN_EC UNIDAD_ADMINISTR | o\ | 0 suR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A ARRENDAMIEN [ 1 000/ | PAGOS REALIZADOS 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL Z7 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES ADMINISTRATIVOS, F\NANC\EROS Y DE DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS TO DE
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7 DEL 7 INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL US0 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR LA NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR LOJA LOJA SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N/A N/A N/A ADQUISICION 1| REALIZADOS
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DELMIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS DE ROPA DE
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7 DEL 7 INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR ) | 0 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N/A N/A N/A ADQUISICION 1| REALIZADOS 1
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS DE MATERIAL
= - crinanania 010 0101 oL AMIEICACIAN RE 1A 708 A1 BoIINA £ NES naERIANTE 14 ne neiring
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL_7_DEL, 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSIGN_EC UNIDAD_ADMINISTR () | 0 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N/A N/A N/A ADQUISICION 1| REALIZADOS 1
ONOMICA_Y SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS DE MATERIAL
= — INADANIA (2n1@ 20101 DIA CACIAN NE LA ZONA OLIE BDINNA E1_AIES AMENIANTE LA ne AceEn
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7._DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNPAP-ADMINISTR | o1 0ja |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |y N/A N/A ADQUISICION 100%| PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%) 8,33%| 8,33%| 8,33%|
ONOMICA_Y SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS
= — CINADANTA (n1e. 30101 CACIAN NE LA ZONA OLIE BDINNA E1_AMIES AMENIANTE LA COMRLISTIRIF
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR LOIA SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A ADQUISICION 100%| PAGOS REALIZADOS 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICAY_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS DE REPUESTOS
i - CILINADANIA 20123018\ DILANIEICACIAN NE 1A ZONA OLIC BRINNA E1 MIES MENIANTE LA V ACCESORING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL | 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 4. INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSIGN_EC UNIDAD_ADMINISTR f )00 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A ADQUISICION 1| REALIZADOS
ONOMICA_Y SOCIAL Z7 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES | ADMINISTRATIVOS, F\NANC\EROS YDE |DE PROGRAMAS, PROVECTOS Y ssnvwcms DE REPUESTOS
Y - cuinanania 1010 30101 o1 ANEICACIAN RE 1A Anic powming €1 saiEe nacmianTe v arcecnoine
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR EL USO 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y o, INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA PAGO DE NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSIGN_EC UNIDAD_ADMINISTR | o\ | 0 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO [ EFICIENTE DEL EFICACIA EN LOS PROCESOS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |/ N/A N/A TASAS 8| REALIZADOS 1 1 1 1 1 1 1
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PRESUPUESTO DEL MIES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y SERVICIOS. IMPUESTOS,
Y - Anin 12010 20101 o1 ANIEICACIAN nE 1A 208 i powmIng £ sniEe nacrianTe 14 urenciney
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL | UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC |ONES_Y_ESCLARECIM|LOJA | LOJA suR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO INTERVEN;IDNES DZ EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS COQN N/A N/A N/A REMUNERACIO | 10/ PAGOS REALIZADOS
ONOMICA ¥ SO0ALZ?__|IENTO LEGAL s i 1| ouit s st e cousneencia | oourastasts seousnes Lo aoratitn senarine
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL | UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR (AS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR Lg EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES.Y ESCLARECIM|LOJA  |LOJA  [suR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON | /0 /A N/A REMUNERACIO | 10 | PAGOS REALIZADOS 75%
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 [ENTO, LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION ¥ CONTROL DE 05 ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
COORDINACIONES_ZONALES COORDINAC\ON_IONAL_ L_| UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR L; EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES_Y_ESCLARECIM|LOJA  [LOJA  |sUR |PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO |INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON |/ N/A N/A REMUNERACIO | 190c;( PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33%|
ONOMICA Y SOCIAL 27 JENTO, LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION ENEL AMBITO | EVALUACION ¥ CONTROL DE 05 ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
= — - CINADANTA I A DDOTI SEDVICING EACIALES NE COMDETENLIA DDINDITADIA MENIANTE LA ADIICACIAN BEMEEICING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL_| UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7-INCREMENTAR LA EFICIENCIA ¥ INCREMENTAR Lg EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES_Y_ESCLARECIM|LOJA  [LOJA  [sUR |PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO |INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON |/ N/A N/A REMUNERACIO | 1500 PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%| 8,33%| 8,33%|
ONOMICA Y SOCIAL 27 JENTO, LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCIDN ENEL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
= — - CINADANTA £ I A DDOTI SEDVICING SACIALES NE COMDETENCIA DDINDITADIA MENIANTE LA ADIICACIAN BEMEEICING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL_| UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC [ONES_Y_ESCLARECIM|LOJA  [LOJA  |sUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOSCON y/n - |n/a |n/a | REMUNERACIO| 00| PAGOS REALIZADOS 833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%
ONOMICA Y SOCIAL 27 JENTO. LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
i - - CIINADANIA NE 1A DRATECCIAN SEDVACING SOCIALES NE COMDETENCIA DBINBITARIA MENIANTE LA ADICACIAN BEMEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL_| UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES_Y_ESCLARECIM|LOJA  [LOJA  |sUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO |INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON |\ /5 N/A N/A SERVICIODE | 0/, PAGOS REALIZADOS 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 IENTO_LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION PASAJES AL
i = - CIINADANIA DE 1A DROTECCIAN SERVACING SOCIALES NE COMDETENCIA DRINRITARIA MENIANTE LA ADICACIAN INTERIOR
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL | UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES_Y ESCLARECIM|LOIA  |LOJA  |sUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON | /0 N/A N/A COMISIONDE | 00| PAGOS REALIZADOS 833 833 833 833 833 833 83 83  833%
ONOMICA Y SOCIAL 27 JENTO, LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENUON SERVICIOS
Y - - cuinanania ne 14 bonTeccidn cEb\ICING CnrInLEE NE FARABETENICIA | 0DINDITABIA MAENIANTE 12 ADIICACIAN weTiTicianaL
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7 DEL | UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES_Y ESCLARECIM|LOJA  |L0IA  |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO INTERVEN;IDNES DZ EFICACIA ZN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS cog N/A N/A N/A ADQUISICION 2| REALIZADOS i
ONOMICA ¥ SOCALZ | IENTO_LEGAL s i 1| ouiti s st e cossnezencia | ooirastasts scousnrs o aoriatitn ohizesisice
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_DE_INCLUSI{ |50 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON N/A N/A N/A REMUNERACIO [ 1 160,/ PAGOS REALIZADOS
ON_SOCIAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 o ANTA 1A DDATECCIAN SEDVACING EACIAILEE NE COMDETENCIA DDINDITADIA MENIANTE 1A ADIICACIAN DEmEEIcING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7 DEL | 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR (AS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL7 | MINISTERIO_DE_NCLUSiON_ec | UNIPADDELINCLUSI || | 0 [ [PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON | y/0 /A N/A REMUNERACIO | 10| PAGOS REALIZADOS 100%
ONOMICA Y SOCIAL 27 ON_SOCIAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
- — CIINADANTA £ 1A DDATECCIAN SEDVICING EACIALES NE COMDETENLIA DDINDITADIA MENIANTE LA ADIICACIAN BEMEEICING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7._DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
" - e o | 1l
COORDINACION_ZONAL_7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | UNDAD-PEINCLUSI | )1 0ja |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON |/ N/A N/A REMUNERACIO | 1 0o PAGOS REALIZADOS 833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%  833%
ONOMICA Y SOCIAL 27 ON_SOCIAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
= — CINADANTA NE 1A DDATECCIAN SEDVICING CACIALES NE COMDETENLIA DDINDITADIA MENIANTE LA ADIICACIAN BEMEEICING
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7. DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_C | UNIPACDEINCLUSLY o i oia sur |PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON N/A N/A N/A REMUNERACIO | {0/, [ PAGOS REALIZADOS 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%)
ONOMICA Y SOCIAL 27 ON_soCIAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
i — CILINADANIA NE LA DRATECCIAN SERVACING SOCIALES NE COMDETENCIA DBINDBITARIA MENIANTE LA ADICACIAN BEMEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_DE_INCLUSI L0JA LOJA sur |PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON N/A N/A N/A REMUNERACIO | 4 )0/, [ PAGOS REALIZADOS 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%) 8,33%)
ONOMICA_Y_SOCIAL Z7 ON_SOCIAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NESY
i = CIINADANIA DE 1A DRATECCIAN SERVACING SOCIALES NE COMDETENCIA DRINRITARIA MENIANTE LA ADICACIAN BENEEICING.
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL 7 MINISTERIO_DE_INCLUSIGN_EC UNIDAD_ADMINISTR f | 0 SuR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON N/A N/A N/A EDICION 2| REALIZADOS 1
ONOMICA_Y_SOCIAL Z7 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENUON IMPRESION
Y - cuinanania ne 14 bonTeccidn o1 ANIEICACIAN nE 1A 208 DDINDITADIA MAENIANTE 1a ADIICACIAN ocopnniicri
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO DE NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR | 0 SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON N/A N/A N/A OBLIGACIONES 2| REALIZADOS 1
ONOMICA_Y_SOCIAL Z7 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO ADM\N\STRATIVOS F\NANC\EROS YDE |ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENUON PENDIENTES
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACIGN_ZONAL 7 DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LA EFICIENGIA Y EFICACIA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC UNIDAD_ADMINISTR LOJA L0JA SUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON N/A N/A N/A OBLIGACIONES 3| REALIZADOS i i
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION DE ANOS
Y - crinananin € 1A DonTECCIAN oL ANIEICACIAN RE 1A 708 DBINDITADIA MENIANTE 12 ADIICACIAN. ANTERIORES
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION ZONAL 7 DEL [\ o 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR LOA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO POR PORCENTAJE DE
COORDINACION_ZONAL_7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC - Lo/A  |loJa  |sur | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON |/ N/A N/A VACACIONES 100%| PAGOS REALIZADOS 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33%| 8,33% 8,33%) 8,33%) 8,33%)
ONOMICA_Y_SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO ADM\N\STRATIVDS F\NANC\EROS YDE |ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION NO GOZADAS
COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ ZONAL 7_DEL 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD INCREMENTAR LAS 6. INCREMENTAR LA EFIC\ENCIA A INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA PAGO POR NUMERO DE PAGOS
5 Y 6N Ec | UNIDAD_ADMINISTR PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN LOS PROCESOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON MANTENIMIEN
COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC = LOJA  [LOIA SUR d - i " N/A N/A N/A 1|REALIZADOS
ONOMICA_Y SOCIAL 27 ATIVA_FINANCIERA CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE | ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION 0 DE
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COORDINACIONES_ZONALES COORDINACION_ZONAL 7_DEL_| UNIDAD_DE_ADOPCI 7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD | INCREMENTAR LAS 7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y INCREMENTAR Lg EFICIENCIA Y EFICACIA :ﬁfg:gz NUMERO DE PAGOS
COORDINACION ZONAL 7 | MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC | ONES_Y ESCLARECIM|LOJA  |L0JA  |sUR | PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO | INTERVENCIONES DE EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON | /0 /A /A 1|REALIZADOS
ONOMICA_Y SOCIAL 27 JENTO, LEGAL CERCANO AL SERVICIO DE LA PREVENCION EN EL AMBITO | EVALUACION Y CONTROL DE LOS ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION ENCUENTRO
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1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA

INCREMENTAR EL ACCESO Y

7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y

PROGRAMA 55-* Incrementar el

REMUNERACIO

PORCENTAJE DE

COORDINACION_ZONAL_7 MINISTERIO_DE_INCLUSION_EC gxu;grg:fmcwg LOJA  [LOJA  [SUR |CON IGUALES OPORTUNIDADES | CALIDAD DELOS SERVICIOS | EFICACIA ij EL SEGUIMIENTO, desarrollo de estrategias de Prevencion |/ N/A N/A ::;:ncwos 100%| REMUNERACIONES 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%|
o 3o P robe oo |DE NEUSOUOCHLCON |cIALACON CONTROLDE 05 [senrr st WAV
* PORCENTAJE DE
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MATRIZ FINANCIERA

Financiera

umo

Mantenimiento

v Renararidn)

FUENTE NRO CODIGO | DESCRIPCION CODIGO em PRESUPUESTO 5
coo. NRO. DESCRIPCION ACTIVIDAD DESCRIPCION ITEM ENeRo FEBRERO. MARZO ABRIL mavo Junio o AGOSTO | SEPTIEMBRE |  OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE P RevisiON
ocTuBRe | NoVIEMBRE | DICiEWBRE FINANCAMI DESCRIPCION DELPROGRAMA |  ACTIVIDAD POLICAS DE|  POLTICASDE |  GRUPO DE GASTO. ToTAL
UNIDAD PROG. oo esiGeF ptve Bt i presupuEsTARID | 1AL 208 018 208 208 2018 2018 018 208 2018 2018 procramano [EETIVINY
Administracién de la .
. ! on de la 51_GASTOS_EN. Remuneracione
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 [NO APLICA orsoaL 7| stotos [TUREOROTC! 326.120,00 2685850 2685850 2695553 2767674 2795800 2722500  27.22500( 2722500  27.22500( 2647193 2722500  27.22500 32612920 OK
Financiera
Administracion de la 51_GASTOS_EN, Salarios
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa {0000 [ NO APLICA vl | stowos [ES 42.072,00| 350600 350600  3.506,00 3506000 3506000 350600 350600 350600  3.506,00) 3.506,00| 3506000 350600  42.072,00 OK
Financiera
Administracion de la 51_GASTOS_EN, Decimotercer
041%  041%  9549% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestin Admi 0000 |NOAPLCA ersonaL 7| st020 [ oo 42.798,11 265,34 265,34 0,00 131291 265,34 265,34 824,01 0,00 265,34 530,68 26534 3853847 4279811 OK
Financiera
Administracién de la )
e _51_GASTOS_EN_ Decimocuarto
041%  041%  041% 2807000 | o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA Py s10208 | 2o 13.930,51, 96,51] 96,51 0,00 427,54 96,51 96,51 386,01  12.087,54 64,34 193,02 96,51 28951  13.93051 0K
Financiera
Administracion de [a 51_GASTOS_EN, Compensacion
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA orsoaL 7| stosoa [oomPensacn 692,00 32,25 32,25] 51,50) 57,50) 61,50 61,50 63,00 58,50 47,00 58,00 64,00 105,00) 692,000 0K
Financiera P P
Administracién de la 51 GASTOS EN
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA orsonaL 7| 510306 |Almentacion 4.844,00 225,75) 225,75 360,50) 402,50 430,50 430,50 441,00 409,50 329,00 406,00 448,00 73500 4.844,00 OK
Financiera
Administracién de la _51_GASTOS_EN_ Por Cargas
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA SeraonAL stodor | o CorEe 416,88 17,37 17,37 34,74 34,74 34,74 34,74 34,74 34,74 34,74 34,74 34,74 69,43 416,88 OK
Financiera
. Administracién de la _51_GASTOS_EN_ Subsidio de
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA SerSaNAL stoaos | 0000 727,62 34,84 34,84 69,68 69,69) 56,62 56,63 56,62| 56,63 56,63 56,62 59,61, 119,21 727,62 OK
Financiera L
Administracién de la 51 GASTOS EN o
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA ersonaL 7| stosos [T 5497 79 58,24 58,23 369,45, 197,39) 592,09 0,00 258,23 315,02 0,00 647,90) 395,56 sies  3.427,79)  OK
Financiera M
Administracién de la 51 GASTOS BN Servicios
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa {0000 [ NO APLICA eRsonaL 7| 510510 [Personalespor | 157.728,00 1417600 1417600 1296400 1296400 1296400 1296400 1296400 1296400 1296400 1296400 1270000 1296400 157.728,00 OK
Financiera Contrato
Administracién de la 51 6ASTOS BN Aporte
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA omsomaL | stoeor [CPORe 52.242,26| 443537 435048 432316 439316 444693 430426 433563 434251 430426 431030 432686 436934 5224226 OK
Financiera
Administracién de la 51 GASTOS EN fondo de
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa {0000 |NO APLICA emsomar 7| stoe02 [porce 39.948,30 0,00 315507 325603 326363 325603 335699  3356,99) 3356,99 3356,99 3356,99 3239,37) 6993,22)  39.94830 OK
Financiera
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa {0000 | NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530101 |Agua Potable 2.111,00) 325,72 325,71 142,38] 163,98] 147,64 136,47 124,87) 172,49, 133,52 128,47 150,13] 150,13,
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE trergia
833%  833%  837% 2807000 | o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA RVICIOS_DE_CONs| 530104 | 8 3.470,56| 143,43 143,42 307,18 294,88 295,87 303,13} 336,12 322,27 323,86 336,50) 313,53 291,35,
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Telecomunicaci
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530105 [ '* ¢ 1.834,00) 282,53 282,53 131,37 161,00 121,11 112,93 129,94 117,20 114,70 112,83 116,87) 111,55
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Servicio de
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530106 | ™ 900,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 54,25 43,50 56,25| 47,50 115,00 175,26| 303,25 71,25
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Servicio de
9,09%  9,09%  18,19% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa {0000 [ NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530208 |Seguridad y 37.174,74 3.379,52 337952  337952| 337952 337952 337952 337952 337952 337952 675904
Financiera umo Vigilancia
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE pasajes al
833%  833%  837% 2807000 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530301 [ 2" 3.928,00) 60,00 57,90 78,00 80,00 437,15, 167,62 348,45, 0,00 580,25| 520,80) 363,19) 591,66
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Vidticos y
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530303 |Subsistencias 4.088,00 97,00 98,18 426,95 205,24 753,30 207,06, 104,50) 0,00 0,00 432,77 718,60 858,27
Financiera umo en el Interior
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE [“”"‘:"“E”‘,’S
2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530403 |!nstalacion, 0,00 0,00| 0,00, OK




Administracién de la

_53_BIENES_Y_SE

Vehiculos
Terrestres

833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestin Administrativa | 00 00 NO APLICA RuCios De_CoNs| - ssoaz2 | S| 4.806,70 167,80) 167,80) 127,96| 638,33 480,30 171,00| 214,32] 400,60 29,70 969,92 639,27] 480,61 4.487,61]
Financiera umo entenimien
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Ed"'f“’"
833%  833%  837% 2807000 o001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestin Administrativa | 00 00 NO APLICA RVICIOS DE_CONS| 530502 [ %Y 18.000,00) 0,00 150000 150,00 150000 150000 150000 150000 150000 150,00 1.500,00) 150000 300000  18.000,00 OK
Financiera umo esidencias,
Administracién de la 53 BIENES_Y_SE \L'e““a,”"'
1/ 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530802 :"cz”a'de 1.014,00) 706,07, 706,07}
Financiera umo e
Administra _53_BIENES_Y_SE Nateriates de
2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530804 | (' 2.803,56| 0,00| 2.761,92] 2.761,92)
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Vateriales de
2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONs| 530805 ['° 0,00 0,00| 0,00 oK
Financiera umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE f"l;“h““t'h'es'
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONs| 530837 | “PTOMeY | 10.493,08 0,00 156,32 559,13 105988 104870 111916 738,74 810,20 536,03 792,01, 851,07, 262220 10.293,44
Financiera umo e
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE T""“’t‘,“" ,
833%  833%  837%| 2807000 001 01 | ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestion Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530841 v":e,ml 0sPar3l - 10.342,00 353,98 353,97] 38,77 1.952,21] 625,03 88,88 379,16 964,40| 0,00 1.149,34| 1.379,35| 2.641,16] 9.926,25/
Financiera umo ehiculos
Terrestres
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Repuestosy
1 2807000 | 001 01 | ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestion Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530844 M““‘_’”"? Paral 2.808,40 2.808,40) 2.808,40( OK
Financiera umo dunartas,
A Tasas
Administracién de la _57_OTROS_GAST Generales,
1 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa | 00 00 NO APLICA 570102 852,69 163,50 456,95] 510 6,00 37,55 145,65 4,00 33,94] 852,69| OK
> 0S_CORRIENTES Impuestos,
Financiera :
Contrihurinnes
SISTEMA_DE_PROTECCION_E
100%| 2807000 | 001 55 | SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI|002 Adopciones 0000 NO APLICA SLGASTOS EN_| )03  |Decimotercer 2.703,00 2.703,00| 2.703,00 OK
h PERSONAL Sueldo
SISTEMA_DE_PROTECCION_E :
25% 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi| 002 Adopciones 0000 NO APLICA SLGASTOS EN_ | g1pq4  [Decimocuarto 772,00 772,00 0,00| 772,00 oK
h PERSONAL Sueldo
SISTEMA_DE_PROTECCION_E 51 GASTOS EN Servicios
833%  833%  837% 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA ersonaL 7| 510510 [Personales por | 38.676,000  2:662,00 2662000 2.662,00] 3410000 4622000 341000 219800 341000  3.410,00 3.410,00 341000 341000  38.676,00 OK
DA Contrato
SISTEMA_DE_PROTECCION_E 51 GASTOS EN Avorte
833%  833%  837%| 2807000 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA ersonaL 7| stoeor [CROTE 3.732,27 256,88, 256,88 256,88 329,07, 446,03 329,07 212,11 329,07, 329,07] 329,07, 329,07, 32907 373227 oK
DA
SISTEMA_DE_PROTECCION_E 51 GASTOS_EN. fondo de
833%  833%  837% 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA ersonaL 7| stosoz [Lonce 1.760,79 0,00 0,00 0,00 100,96 100,96| 100,96 100,96] 100,9| 201,92 201,92 284,05 568,10) 1.760,79| 0K
DA
SISTEMA_DE_PROTECCION_E _53_BIENES_Y_SE pasajes al
833%  833%  837% 2807000 o001 55 |SPECIAL_EN_EL CICLO_DE_vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530301 [ %+°* 1.489,00) 0,00 0,00 0,00 268,00 0,00 0,00| 188,00 25,00 0,00 277,00 0,00 707,22 1.465,22
DA umo
SISTEMAﬁDEipchECCIONiE _53_BIENES_Y_SE Viaticos y
833%  833%  837% 2807000 o001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530303 |Subsistencias 1.868,00) 0,00 0,00 0,00 427,74 0,00 49,65) 398,93 104,02 0,00 497,93 0,00 389,73 1.868,00 OK
DA umo en el Interior
SISTEMA_DE_PROTECCION_E _53_BIENES_Y_SE Materiales
1) 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530812 [ A9 ™ 647,00 644,86/ 0,00| 644,86
DA umo
ATENCION_INTEGRAL_A_PER Rectoria ded inclusion 51_GASTOS_EN, Decimotercer
- A P -EN 0,00 X
100%| 2807000 | 001 59 |Sonns, con piscapaciod | o 0000 NO APLICA PERSONAL 510203 |00 0,00 0,00 oK
ATENCION_INTEGRAL_A_PER Rectoria ded inclusién _51_GASTOS_EN_ Decimocuarto
2807000 | 001 9| sonas_con_piscapacioa | % Social 0000 NOAPLCA PERSONAL S10208 | eldo 0.00 009 000 oK
ATENCION_INTEGRAL_A_PER Rectoria ded inclusién 51_GASTOS_EN, Servicios
833%  833%  837% 2807000 | 001 59 [conns. CON DiscAPACIDAD | % cocim 0000 NO APLICA PeRSONAL 510510 (P;r::::;es por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 OK
ATENCION_INTEGRAL_A_PER Rectoria ded inclusién _51_GASTOS_EN_ Aporte
833%  833%  837% 2807000 | 001 59 | conns. CoN piscaACIoAD | % Psiie 0000 NO APLICA PeRSONAL stoso1 [pPone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 oK
ATENCION_INTEGRAL_A_PER Rectoria ded inclusién 51_GASTOS_EN, Fondo de
- vi Ftee —EN- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )
833%  833%  837% 2807000 o001 59 | Conns, CON, DiscAPACIDAD | psgie 0000 NO APLICA PERSONAL sio02 |00 ¢ 0,00 Y X X X X 0,00 oK
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE aen,
1| 2807000 | 001 01 | ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestion Administrativa |00 00 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530204 R'"‘"E;”’"[, 182,00 182,00 0,00 182,000 OK
Financiera umo ﬁ”"‘: “ff’“‘:':
A Obligaciones
Administracién de la
1) 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa | 00 00 NO APLICA STOTROSGAST| 050 [con el ESSPOT |3 451,32 221,88 308,25, 530,13
> 0S_CORRIENTES Responsabilida
Financiera A
Administracién de la Obligaciones del
in ° _99_OTROS_PASIV| Ejercicios
1 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa | 00 00 NO APLICA so0101 | HEE0" | 2:260.36) 1.430,62] 829,74 2.260,36) OK
Financiera po
Gastac
ndministra Compensacién
. in ° _51_GASTOS_EN_ por Vacaciones
833%  833%  837% 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa | 00 00 NO APLICA PeRSONAL storo7 [Pt e 2.011,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 139667 0,00| 0,00 0,00| 0,00 614,53 2,011,200 OK
Financiera ° DZVE as por)
Cesaridn de
1| 207000 1 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |002 0000 NO APLICA RVICIOS_DE_CONs| 530420 |\intenimiento] 355 559 53 62.267,67|  62.267,67]
infraestructura ¥ Reparacion
umo
de Fdificins.
SISTEMA_DE_PROTECCION_E _53_BIENES_Y_SE Especticulos
1 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL CICLO_DE_Vi|002 Adopciones 0000 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530205 |Culturales y 1.000,00) 1.000,00 1.000,00( OK
DA umo Sociales




SISTEMA_DE_PROTECCION_E Modalidades de .
: 51_GASTOS_EN. Decimotercer
000%  000% 100,00% 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_vi|003 proteccion especial {0000 |NO APLICA ool 7| stoz03 [ oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oK
DA directos
SISTEMA_DE_PROTECCION_E Modalidades de
: . 51_GASTOS_EN. Decimocuarto
2500% ~ 2500% ~ 2500%| 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|003 proteccion especial {0000 |NO APLICA rorsomar 7| stoz0a [ ecm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oK
DA directos
SISTEMA_DE_PROTECCION_E Modalidades de 51 GASTOS EN Servicios
2500% ~ 2500%  2500%| 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|003 proteccion especial {0000 |NO APLICA ersomar 7| 510510 [Personales por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oK
DA directos Contrato
SISTEMA_DE_PROTECCION_E Modalidades de 51 6ASTOS EN porte
2500% ~ 2500%  2500%| 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|003 proteccion especial {0000 |NO APLICA vl | stoeor [CROTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oK
DA directos
SISTEMA_DE_PROTECCION_E Modalidades de 51 GasTOS EN. fondo de
2500% ~ 2500%  2500% 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_Vi|003 proteccion especial {0000 [NO APLICA PeRSONAL swos02 | 00 ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oK
DA directos
Centros - Circulos de
25,00%  2500%  2500%| 2807000 | 001 56 |DESARROLLO_INFANTIL 008 Cuidado, Recreaciény | g, NO APLICA L GASTOS EN_ | gyq3 | Decimotercer 558,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 279,34 139,67] 139,66/ 558,67 OK
Aprendizaje - CRA - PERSONAL Sueldo
Creciendn con Nuestros
Centros - Circulos de
! i . )
25,00%  2500%  2500%| 2807000 | o001 S6 | DESARROLLO_INFANTIL 008 Cuidado, Recreaciony | 5 o NO APLICA SLGASTOSEN_| - 550 | Decimocuarto 128,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 64,34 32,17 32,17] 12868 OK
Aprendizaje - CRA - PERSONAL Sueldo
Creciendo con Nuestros
Centros - Circulos de -
Cuidado, Recreacién y 51_GASTOS_EN Servicios
2500%  2500%  2500%| 2807000 | 001 56 | DESARROLLO_INFANTIL 008 pasinnisbo 0000  |NOAPLICA ersonaL 7| 51010 [Personales por | 6.704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 167600 1.676,00 167600 167600  6.708,00 OK
prendizaje - N Contrato
Creriendn enn Nusctrns
Centros - Circulos de
2500%  2500%|  2500%| 2807000 | 001 56 | DESARROLLO_INFANTIL 008 Cuidado, Recreaciony |45 5 NO APLICA SLOASTOS EN_| 550 | APOTtE 646,92 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00| 0,00} 0,00| 161,73 161,73 161,73 161,73 646,92) OK
Aprendizaje - CRA - PERSONAL Patronal
Creriendn enn Nusctras
Centros - Circulos de
2500%|  2500%|  2500%| 2807000 | 001 56 | DESARROLLO_INFANTIL 008 Cuidado, Recreaciony |45 g NO APLICA SLGASTOSEN_| - g5y | Fondode 558,44 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00 0,00| 0,00} 0,00| 0,00| 139,61 139,61 279,22 558,44 OK
Aprendizaje - CRA - PERSONAL Reserva
Creriandn enn Nusctrns
Ee:n;s - :\rculosv de o3 BIENES v SE ‘Edlc\on,’
1| 2807000 | o001 56 | DESARROLLO_INFANTIL 008 uidado, Recreaciony | g oo NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530204 | 'MPresion. 50.130,00 49.950,00,  49.950,00
Aprendizaje - CRA - ovo Reproduccién,
Creciendn con Nuestros i
e ASECUMMIENTO. T — 2 enes v se Inores
W - ion,
1/ 2807000 | 001 7 | v conTrisuno £ incey| °t Moviidnd Social 0000 |NOAPLCA mc[;os_ns_com 530200 | o 1.833,60) 1.833,22 1.833,22
SIGN_ECONAMICA v MOV Bubliraciones
1| 2807000 | 001 7 | v, contrisuno £ ince| Ot Moviidad Social 0000 |NOAPLCA mc[;os_ns_com S30613 (Pt en | 5:385.00 535800  5.358,00
SIGN_ECONGMICA v MOV General
FAnL ASEURANIERTE. Inclusin Econdmicay S3BeNes v st i
1| 280 7( 1 7 - —|o11 NO APLICA RVICI DE. N 2 g X 23, )
807000 | 00 7 Ino_conTriuTIvO_E_INcLU | Movilidad Social 000 0 APLC UM%OS* -CONS| 530802 | ordas de 3.421,40 82336 823,36
SION_FCONAMICA Y MOVII L Proteccién: v
) _53_BIENES_Y_SE :
0,00% 0,00% 100,00%| 2807000 | 001 5o |ATENCIONINTEGRALAPER| ) Centros Indirectos {5, o) NO APLICA RVICIos_DE_CONns| s3oso1 | Paséies ! 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ oK
SONAS_CON_DISCAPACIDAD Prestacion de Servicio oo Interior
" _53_BIENES_Y_SE Viaticos y
000%  000% 100,00% 2807000 | 001 5o |ATENCIONINTEGRALAPER| ., Centros Indirectos ) 5y NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530303 | Subsistencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0K
SONAS_CON_DISCAPACIDAD Prestacién de Servicio
umo en el Interior
_53_BIENES_Y_SE ’
000%  50,00%  50,00% 2807000 | 001 sg  |ATENCIONINTEGRALA_PER| ., Rectoria Inclusién Social {0000 [NO APLICA RVICIOS_DE_CONs| 530301 | Pas2iesal 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 0,00 38,00
SONAS_CON_DISCAPACIDAD oo Interior
ATENCION_INTEGRAL_A_PER . . 53 BIENES Y. 5E Viaticosy
000% ~ 50,00% ~ 50,00%| 2807000 | 001 59 004 Rectoria Inclusién Social {0000 [NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530303 |Subsistencias 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129,75) 0,00 129,75
SONAS_CON_DISCAPACIDAD
- umo en el Interior
e ASECUMMIENTO. Incuson Eonémicay 2 enes v se et pas
W - i
1| 2807000 | 001 57|y, conTrimuno £ inces| Ot Moviiind Social 0000 |NOAPLCA mc[;os_ns_coNs L e 0,00 0,00 0,00 Ok
SIGN_ECONAMICA v MOV blantas
AL ASEURAMIERTE Incuson Eonémicay S Nes s obiro (o
1/ 2807000 | 001 7| v, contrisuno £ ncey| Ot Moviidnd Social 0000 |NOAPLCA mc[;os_ns_com 53108 | [0 bres) 0,00 0,00 0,00 oK
SIGN_ECONAMICA v MOV
Administracién de la 57 0TROS. GAST Intereses por
1| 2807000 | 001 01 | ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestion Administrativa (0000 [NO APLICA o0 CORRINTES | 570218 [Mora patronal 0,00 0,00 0,00 oK
Financiera - al less
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Servicios de
1) 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL {001 Gestién Administrativa {0000 | NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530610 | rvieo® 150,00 150,00 150,00, OK
Financiera umo €
- » Edicion,
SISTEMA_DE_PROTECCION_E Rectoria Prevencién de _53_BIENES_Y_SE P
1/ 2807000 | 001 55 |SPECIAL_EN_EL_CICLO_DE_VI|007 Vulnerabilidad de 0000 NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530204 | 'MPresion, 4.252,30| 4.252,30| 4.252,30] OK
Reproduccién,
DA Derechos umo
Administracién de la _53_BIENES_Y_SE Eventos
1) 2807000 | 001 01 |ADMINISTRACION_CENTRAL |001 Gestién Administrativa {0000 |NO APLICA RVICIOS_DE_CONS| 530249  |Publicos 1.000,00) 100000  1.000,00 OK
Financiera umo Promocionales











































































































































































































































































































































#HHES | 54.055,51)  58.944,55| 61.957,68 68.503,59 69.298,74| 63.457,97| 66.233,16| 77.460,52| 64.644,60 69.104,48| 72.224,22( 253.448,35 0,00]




