
Subsecretaría / Coordinación General / Coordinación Zonal COORDINACIÓN ZONAL 8 

Dirección a Nivel Central / Dirección Distrital CONSOLIDADO

Fecha de última reforma 01/01/18

NIVEL 0

( Planta Central; Zonas )

NIVEL 1

( Despacho; 

Viceministerios; 

Coordinaciones Zonales )

NIVEL 2

( Subsecretarías; Coordinaciones Generales; 

Coordinaciones Zonales; Direcciones Distritales )

NIVEL 3

( Direcciones; Unidades )
PROVINCIA CANTON FRONTERA OBJETIVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (N1) OBJETIVO ESPECIFICO (N2) OBJETIVO OPERATIVO (N4)

MODALIDAD DE 

SERVICIO

METAS DE 

COBERTURA
INDICADOR ACTIVIDAD PAPP METAS INDICADORES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CÓD. 

UNIDAD

FUENTE 

FINANCI

AMIENT

O

NRO. 

PROG.

DESCRIPCIÓN  DEL 

PROGRAMA

NRO 

ACTIVID

AD 

eSIGEF

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD

eSIGEF

CÓDIGO 

POLÍTICAS 

DE 

IGUALDAD

DESCRIPCIÓN CÓDIGO 

POLÍTICAS DE IGUALDAD
GRUPO DE GASTO

ITEM

PRESUPUESTAR

IO

DESCRIPCIÓN ITEM 

PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

 TOTAL

ACTIVIDAD

ENERO

2018

FEBRERO

2018

MARZO

2018

ABRIL

2018

MAYO

2018

JUNIO

2018

JULIO

2018

AGOSTO

2018

SEPTIEMBRE

2018

OCTUBRE

2018

NOVIEMBRE

2018

DICIEMBRE

2018

TOTAL

PROGRAMADO

 

REVISI

ÓN

SUMAS 

 REVISIÓN DATOS

MENSAJES DE ALERTA 

POR LLENADO DE 

INFORMACIÓN 

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
595,250.05 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.17 49,604.13 595,250.05 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510106 Salarios Unificados 73,848.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 6,154.00 73,848.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510108

Remuneración 

Mensual Unificada 

de Docentes del 

Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

Universitarios

21,120.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 1,760.00 21,120.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
63,144.15 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 638.83 56,116.98 63,144.15 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
30,704.00 193.00 193.00 28,581.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 193.00 30,704.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510304

Compensación por 

Transporte
1,080.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 1,080.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510306 Alimentación 7,560.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 7,560.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510401

Por Cargas 

Familiares
1,200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510408

Subsidio de 

Antigüedad
8,619.35 200.00 6,419.35 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 8,619.35 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510509

Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

21,000.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 21,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

62,976.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 5,248.00 62,976.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 67,719.13 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 5,643.26 67,719.13 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 57,121.32 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 4,760.11 57,121.32 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
ADMINITRACION Y GESTION 

DE SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530101 Agua Potable 7,910.00 210.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 7,910.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
ADMINITRACION Y GESTION 

DE SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530104 Energía Eléctrica 21,560.06 5,860.06 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,200.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 21,560.06 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
ADMINITRACION Y GESTION 

DE SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530105
Telecomunicacione

s
2,736.48 536.48 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,736.48 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA MOVILIZACION DE 

PERSONAL DE DIRECCION 

DISTRITAL

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530301 Pasajes al Interior 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 1,500.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA MOVILIZACION DE 

PERSONAL DE DIRECCION 

DISTRITAL

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0 0 9% 22% 0% 22% 11% 0% 11% 15% 11% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

2,265.02 0.00 0.00 200.00 500.00 0.00 500.00 240.00 0.00 240.00 345.02 240.00 0.00 2,265.02 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
ADQUISICION DE MATERILES 

DE OFICINA
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0% 0% 20% 0% 0% 0% 40% 0% 20% 20% 0% 0% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530804
Materiales de 

Oficina
5,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 5,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE BIENES INMUEBLES DE 

DIRECCION DISTRITAL

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0 0 53% 47% 0 0 0 0 0 0 0 0 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificios, Locales y 

Residencias de 

propiedad de las 

Entidades

Públicas

28,500.00 15,000.00 13,500.00 0.00 0.00 28,500.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA MOVILIZACION DE 

PERSONAL DE DIRECCION 

DISTRITAL

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 9.26% 7.40% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530517

Vehículos 

Terrestres 

(Arrendamiento)

10,800.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 800.00 10,800.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA DIRECCION DISTRITAL
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0 20.10% 0.00% 79.90% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTO

S_CORRIENTES
570218

Intereses por Mora 

Patronal al IESS
995.00 0.00 200.00 0.00 795.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 995.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE EQUIPOS Y BIENES 

MUEBLES DE DIRECCION 

DISTRITAL

100%

PORCENTAJE DE BIENES 

Y SERVICIO DE 

CONSUMO RECIBIDOS Y 

CANCELADOS

0 0 50% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0 0 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530704

Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

4,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 OK                   

VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA

II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA
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VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA

II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA DIRECCION DISTRITAL
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530204

Edición,  Impresión,  

Reproducción,  

Publicaciones,  

Suscripciones,  

Fotocopiado,  

Traducción,  

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, 

Fotografía, 

1,800.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE EQUIPOS Y BIENES 

MUEBLES DE DIRECCION 

DISTRITAL

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0.00% 31.25% 0.00% 0.00% 31.25% 0.00% 22.92% 0.00% 0.00% 14.58% 0.00% 0.00% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

4,800.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 1,100.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 4,800.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
ADQUISICION DE MATERIALES 

DE ASEO
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

TRAMITADOS Y 

CANCELADOS

0 0 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530805 Materiales de Aseo 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA DIRECCION DISTRITAL
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530422

Vehículos 

Terrestres 

(Mantenimiento y 

Reparaciones)

20,529.44 1,700.00 1,000.00 1,700.00 2,000.00 2,000.00 329.44 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,800.00 2,000.00 2,000.00 20,529.44 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
16,087.00 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 150.25 14,434.25 16,087.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
6,175.96 64.33 64.33 5,468.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 6,175.96 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

104,808.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 8,734.00 104,808.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 18,628.75 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 1,552.40 18,628.75 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 14,278.29 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 1,189.86 14,278.29 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
18,808.00 7,353.00 7,353.00 4,102.00 18,808.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530101 Agua Potable 12,091.58 3,059.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 790.00 232.58 12,091.58 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530104 Energía Eléctrica 16,013.83 5,813.83 1,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 600.00 600.00 1,200.00 600.00 600.00 600.00 600.00 16,013.83 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530105
Telecomunicacione

s
7,672.59 1,479.59 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 563.00 7,672.59 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION DE LA 

MOVILIZACION DEL PERSONAL 

TECNICO 

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530301 Pasajes al Interior 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION DE LA 

MOVILIZACION DEL PERSONAL 

TECNICO 

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

ADQUISICIÓN DEL MATERIAL 

DE OFICINA QUE APORTA A LA 

ATENCION DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLCESCENTES DE LOS 

CENTROS DE ACOGIDA

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530804
Materiales de 

Oficina
3,500.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA DIRECCION DISTRITAL
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_57_OTROS_GASTO

S_CORRIENTES
570216

Obligaciones con el 

IESS por 

Responsabilidad 

Patronal

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510512 Subrogación 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_ADMINISTRATIVA_

FINANCIERA
GUAYAS GUAYAQUIL  

7. INCENTIVAR UNA SOCIEDAD 

PARTICIPATIVA, CON UN ESTADO 

CERCANO AL SERVICIO DE LA 

CIUDADANÍA

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO 

DEL MIES

6. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 

PLANIFICACIÓN DE LA ZONA.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE PROGRAMAS, 

PROYECTOS Y SERVICIOS QUE BRINDA EL MIES, 

MEDIANTE A LA APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DE 

CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL GASTO

N/A N/A N/A
GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LA DIRECCION DISTRITAL
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

0 0 0 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 280 8130 001 01
ADMINISTRACIÓN_

CENTRAL
001

Administración de la 

Gestión Administrativa 

Financiera

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530837

Combustibles, 

Lubricantes y 

Aditivos en General 

para Vehículos 

Terrestres

9,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 9,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

CONTRATACION DEL SERVICIO 

DE ALIMENTACIÓN PARA LOS 

USUARIOS DE LOS CENTROS 

DIRECTOS DE ACOGIDA

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530235
Servicio de 

Alimentación
52,000.00 0.00 10,400.00 10,400.00 10,400.00 10,400.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LAS CASAS DE ACOGIDA
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificios, Locales y 

Residencias de 

propiedad de las 

Entidades

Públicas

4,000.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

ADQUISICIÓN DEL MATERIAL 

DIDACTICO QUE APORTA A LA 

ATENCION DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLCESCENTES DE LOS 

CENTROS DE ACOGIDA

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530812
Materiales 

Didácticos
5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LAS INTERVENCIONES DE 

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN 

ESPECIAL PARA LA POBLACIÓN SUSCEPTIBLE DE 

VULNERACIÓN DE DERECHOS

Incrementar la eficiencia y calidad en los 

procesos de prevención y en los servicios 

de protección especial a favor de la 

vigencia de derechos de la población que 

vive en situación de riesgo, eventos 

adversos y de vulnerabilidad social.

PROGRAMA 55-* Incrementar la calidad, eficiencia y 

corresponsabilidad de los servicios de Protección 

Especial MEDIANTE capacitación y acompañamiento 

técnico a los servicios, seguimiento a la 

implementación de normas técnicas y suscripción de 

convenios para la atención de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados en sus derechos o en riesgo.

ACOGIMIENTO 

INSTITUCIONA

L DIRECTO

60

NUMERO DE 

NIÑAS, 

NIÑOS Y 

ADOLESCENT

ES EN 

SITUACION 

DE EXTREMA 

VULNERABILI

DAD 

ATENTIDOS 

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LAS CASAS DE ACOGIDA
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 55

SISTEMA_DE_PROT

ECCIÓN_ESPECIAL_

EN_EL_CICLO_DE_V

IDA

003
Modalidades de 

Protección Especial
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530809 Medicamentos 1,100.00 0.00 0.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,100.00 OK                   
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VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA

II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530101 Agua Potable 8,404.00 814.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 8,404.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530104 Energía Eléctrica 11,732.00 1,942.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 890.00 11,732.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530105
Telecomunicacione

s
6,301.92 1,497.12 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 436.80 6,301.92 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

ADQUISION DE MATERIALES 

DE OFICINA QUE APORTA A LA 

ATENCIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS 

EN LA MODALIDAD CIBV

100%

PORCENTAJE DE 

ADQUISICIONES 

REALIZADAS

100% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530804
Materiales de 

Oficina
3,000.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

ADQUISION DE MATERIALES 

DE ASEO QUE APORTA A LA 

ATENCIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS 

EN LA MODALIDAD CIBV

100%

PORCENTAJE DE 

ADQUISICIONES 

REALIZADAS

100% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530805 Materiales de Aseo 3,100.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 3,100.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS CIBVs DIRECTOS
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

REALIZADOS

100% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530204

Edición,  Impresión,  

Reproducción,  

Publicaciones,  

Suscripciones,  

Fotocopiado,  

Traducción,  

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, 

Fotografía, 

6,000.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 6,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS CIBVs DIRECTOS
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

REALIZADOS

100% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificios, Locales y 

Residencias de 

propiedad de las 

Entidades

Públicas

6,000.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 6,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS CIBVs DIRECTOS
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530209

Servicios de Aseo; 

Lavado de 

Vestimenta de 

Trabajo; 

Fumigación, 

Desinfección y 

Limpieza de 

Instalaciones

25,300.00 0.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 2,300.00 25,300.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

CONTRATACION DEL SERVICIO 

DE ALIMENTACION QUE 

APORTA AL COMPONENTE 

NUTRICIONAL EN NIÑAS Y 

NIÑOS EN LA MODALIDAD 

CIBV DIRECTOS

100%

PORCENTAJE DE 

CONTRATACIONES DE 

ALIMENTACION 

REALIZADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530235
Servicio de 

Alimentación
144,241.64 9,700.00 11,802.00 12,982.22 11,802.00 7,671.30 12,392.10 11,802.00 15,931.50 11,802.00 13,572.30 12,982.22 11,802.00 144,241.64 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS CIBVs DIRECTOS
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

REALIZADOS

100% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
005

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV de 

Administración Directa 

para Contribuir al 

Desarrollo Integral de 

Niñas y Niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530203

Almacenamiento, 

Embalaje, Envase y 

Recarga de 

Extintores

2,100.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 2,100.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

ADQUISICION DE PRENDAS DE 

PORTECCION 
100%

PORCENTAJE DE 

ADQUISICIONES 

REALIZADAS

100.0% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
007

Asegurar la operación y 

Atención de CNH de 

administración directa 

para contribuir al 

Desarrollo Integral de 

niñas y niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530802

Vestuario, Lencería, 

Prendas de 

Protección; y, 

Accesorios para 

Uniformes 

Militares y 

Policiales; y, Carpas

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

ADQUISION DE MATERIALES 

DIDACTICOS QUE APORTAN A 

LA ATENCIÓN DE NIÑAS Y 

NIÑOS EN LA MODALIDAD 

CNH

100%

PORCENTAJE DE 

ADQUISICIONES 

REALIZADAS

100% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
007

Asegurar la operación y 

Atención de CNH de 

administración directa 

para contribuir al 

Desarrollo Integral de 

niñas y niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530812
Materiales 

Didácticos
6,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00 0.00 0.00 6,300.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

CONTRATACION DEL SERVICIO 

DE INTERNET QUE APORTAN A 

LA ATENCIÓN DE NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 3 AÑOS EN LA 

MODALIDAD CNH

100%
PORCENTAJE DE 

PLANILLAS CANCELADAS
8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56

DESARROLLO_INFA

NTIL
007

Asegurar la operación y 

Atención de CNH de 

administración directa 

para contribuir al 

Desarrollo Integral de 

niñas y niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530105
Telecomunicacione

s
10,400.00 0.00 10,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,400.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A

CONTRATACION DEL SERVICIO 

DE MOVILIZACION DEL 

EQUIPO DE 

ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR

100%

PORCENTAJE DE 

FAMILIAS QUE RECIBEN 

ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530517

Vehículos 

Terrestres 

(Arrendamiento)

5,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA DESDE UNA PERSPECTIVA TERRITORIAL, 

ARTICULACIÓN DE REDES DE ACTORES DE LA EPS, E 

INSERCIÓN EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ 

PRODUCTIVA, COMO UN MECANISMO PARA LA 

SUPERACIÓN DE DESIGUALDADES.

Incrementar la eficiencia de los servicios 

de inclusión económica orientados a 

fomentar emprendimientos, 

empleabilidad y la Economía Popular y 

Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los 

actores de la EPS (economía popular y 

solidaria)

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia de la política 

pública de inclusión económica orientada a los usuarios 

del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria

N/A N/A N/A

GESTION DE LA 

MOVILIZACIÓN DEL PERSONAL 

DE LA UIE

100%

PORCENTAJE DE 

FAMILIAS VINCULADAS 

A PROCESOS DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 

DE EPS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530303

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 464.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

005

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Centros Directos

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530101 Agua Potable 10,095.00 2,285.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 10,095.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

005

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Centros Directos

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530104 Energía Eléctrica 9,502.00 2,407.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 645.00 9,502.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DEL CENTRO DIURNO DE 

ATENCION DIRECTA PARA 

ATENCION A PcD

100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

REALIZADOS

100% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

005

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Centros Directos

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530420

Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificios, Locales y 

Residencias de 

propiedad de las 

Entidades

Públicas

6,325.50 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 825.50 0.00 0.00 6,325.50 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

CONTRATACION DEL SERVICIO 

DE ALIMENTACION QUE 

APORTA AL COMPONENTE 

NUTRICIONAL A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

100%

PORCENTAJE DE 

CONTRATACIONES 

REALIZADAS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

005

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Centros Directos

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530801
Alimentos y 

Bebidas
19,827.92 0.00 0.00 2,203.10 2,203.10 2,203.10 2,203.10 2,203.10 2,203.10 2,203.10 2,203.10 2,203.12 19,827.92 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

ADQUISICION DE MATERIALES 

E INSUMOS DE OFICINA
100%

PORCENTAJE DE 

REQUERIMIENTOS 

REALIZADOS

100% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

005

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Centros Directos

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530804
Materiales de 

Oficina
1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

GESTION Y ADMINISTRACION 

DE LOS SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

005

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Centros Directos

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530105
Telecomunicacione

s
3,570.58 588.37 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 271.11 3,570.58 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO 

INFANTIL DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 

Directa -Funcionamiento 

Operación y atencion de 

unidades

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

67,800.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 5,650.00 67,800.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO 

INFANTIL DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 

Directa -Funcionamiento 

Operación y atencion de 

unidades

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
786,505.99 92,230.00 92,230.00 92,230.00 92,230.00 92,230.00 92,230.00 92,230.00 92,230.00 48,665.99 786,505.99 OK                   
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VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA

II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención Directa 

Funcionamiento 

Operación y Atención 

Domiciliar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
919,620.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 76,635.00 919,620.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO 

INFANTIL DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 

Directa -Funcionamiento 

Operación y atencion de 

unidades

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 94,574.16 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 7,881.18 94,574.16 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención Directa 

Funcionamiento 

Operación y Atención 

Domiciliar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 74,265.28 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 6,188.77 74,265.28 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO 

INFANTIL DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 

Directa -Funcionamiento 

Operación y atencion de 

unidades

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510603 Jubilación Patronal 113,345.04 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 9,445.42 113,345.04 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención Directa 

Funcionamiento 

Operación y Atención 

Domiciliar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510603 Jubilación Patronal 88,743.33 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 7,395.28 88,743.33 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO 

INFANTIL DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 

Directa -Funcionamiento 

Operación y atencion de 

unidades

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
97,880.00 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 830.58 88,743.58 97,880.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención Directa 

Funcionamiento 

Operación y Atención 

Domiciliar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
67,275.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67,275.00 67,275.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO 

INFANTIL DEL 

BUEN VIVIR DE 

ATENCION 

DIRECTA

210

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN CIBV 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
001

Centros Infantiles del 

Buen Vivir Atencion 

Directa -Funcionamiento 

Operación y atencion de 

unidades

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
48,250.00 386.00 386.00 44,004.00 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 386.00 48,250.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 0 a 3 años de edad 

MEDIANTEel acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CNH de atención directa con la 

corresponsabilidad de las familias,la comunidad y el 

Estado.

CRECIENDO 

CON 

NUESTROS 

HIJOS

7920

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 0 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS 

EN LA 

MODALIDAD 

CNH

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
003

Creciendo con Nuestros 

Hijos de Atención Directa 

Funcionamiento 

Operación y Atención 

Domiciliar

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
50,566.00 514.67 514.67 44,904.67 514.67 514.67 514.67 514.67 514.67 514.67 514.67 514.67 514.67 50,566.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

192,564.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 16,047.00 192,564.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
9,804.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 817.00 9,804.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA DESDE UNA PERSPECTIVA TERRITORIAL, 

ARTICULACIÓN DE REDES DE ACTORES DE LA EPS, E 

INSERCIÓN EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ 

PRODUCTIVA, COMO UN MECANISMO PARA LA 

SUPERACIÓN DE DESIGUALDADES.

Incrementar la eficiencia de los servicios 

de inclusión económica orientados a 

fomentar emprendimientos, 

empleabilidad y la Economía Popular y 

Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los 

actores de la EPS (economía popular y 

solidaria)

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia de la política 

pública de inclusión económica orientada a los usuarios 

del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

11,832.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 11,832.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 15,223.91 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 1,268.66 15,223.91 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA DESDE UNA PERSPECTIVA TERRITORIAL, 

ARTICULACIÓN DE REDES DE ACTORES DE LA EPS, E 

INSERCIÓN EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ 

PRODUCTIVA, COMO UN MECANISMO PARA LA 

SUPERACIÓN DE DESIGUALDADES.

Incrementar la eficiencia de los servicios 

de inclusión económica orientados a 

fomentar emprendimientos, 

empleabilidad y la Economía Popular y 

Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los 

actores de la EPS (economía popular y 

solidaria)

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia de la política 

pública de inclusión económica orientada a los usuarios 

del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 985.61 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 82.13 985.61 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 19,528.51 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 1,627.38 19,528.51 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA DESDE UNA PERSPECTIVA TERRITORIAL, 

ARTICULACIÓN DE REDES DE ACTORES DE LA EPS, E 

INSERCIÓN EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ 

PRODUCTIVA, COMO UN MECANISMO PARA LA 

SUPERACIÓN DE DESIGUALDADES.

Incrementar la eficiencia de los servicios 

de inclusión económica orientados a 

fomentar emprendimientos, 

empleabilidad y la Economía Popular y 

Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los 

actores de la EPS (economía popular y 

solidaria)

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia de la política 

pública de inclusión económica orientada a los usuarios 

del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 1,141.79 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 95.15 1,141.79 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
6,402.19 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 251.33 3,637.56 6,402.19 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA DESDE UNA PERSPECTIVA TERRITORIAL, 

ARTICULACIÓN DE REDES DE ACTORES DE LA EPS, E 

INSERCIÓN EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ 

PRODUCTIVA, COMO UN MECANISMO PARA LA 

SUPERACIÓN DE DESIGUALDADES.

Incrementar la eficiencia de los servicios 

de inclusión económica orientados a 

fomentar emprendimientos, 

empleabilidad y la Economía Popular y 

Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los 

actores de la EPS (economía popular y 

solidaria)

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia de la política 

pública de inclusión económica orientada a los usuarios 

del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
986.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 986.00 986.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA MOVILIDAD ASCENDENTE DE LAS 

PERSONAS Y LAS FAMILIAS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA A TRAVÉS DE 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES PARA 

CONCRETAR UN PROYECTO DE VIDA QUE LES 

PERMITA SALIR DE SU SITUACIÓN DE POBREZA.

Incrementar la eficiencia en la aplicación 

de las políticas de acompañamiento 

familiar y corresponsabilidad dirigidas a 

familias en situación de pobreza y 

vulnerabilidad usuarias del Bono de 

Desarrollo Humano en el marco del 

proceso de movilidad social ascendente y 

salida de la pobreza.

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia y la calidad 

en la implementación de la estrategia de 

acompañamiento familiar MEDIANTE el fortalecimiento 

del equipo técnico, metodología de intervención, 

mecanismos de articulación a la oferta de servicios del 

Estado y herramientas de monitoreo y seguimiento a la 

gestión.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

009
Acompañamiento 

Familiar
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
8,106.00 128.67 128.67 6,690.67 128.67 128.67 128.67 128.67 128.67 128.67 128.67 128.67 128.67 8,106.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_PROMOCIÓN_Y

_MOVILIDAD_SOCIAL
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR LA INCLUSIÓN ECONÓMICA DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE POBREZA A TRAVÉS 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA DESDE UNA PERSPECTIVA TERRITORIAL, 

ARTICULACIÓN DE REDES DE ACTORES DE LA EPS, E 

INSERCIÓN EN EL CAMBIO DE LA MATRIZ 

PRODUCTIVA, COMO UN MECANISMO PARA LA 

SUPERACIÓN DE DESIGUALDADES.

Incrementar la eficiencia de los servicios 

de inclusión económica orientados a 

fomentar emprendimientos, 

empleabilidad y la Economía Popular y 

Solidaria, priorizando la población en 

situación de extrema pobreza y los 

actores de la EPS (economía popular y 

solidaria)

PROGRAMA 57-* Incrementar la eficiencia de la política 

pública de inclusión económica orientada a los usuarios 

del Crédito de Desarrollo Humano y actores de la 

Economía Popular y Solidaria MEDIANTE el 

fortalecimiento organizativo y la promoción de la 

Economía Popular y Solidaria

N/A N/A N/A

ATENCION A FAMILIAS EN 

SITUACION DE POBREZA Y 

EXTREMA POBREZA MEDIANTE 

LA VINCULACION A PROCESOS 

DE EMPRENDIMIENTO 

PRODUCTIVO DE LA EPS

100%

PORCENTAJE DE 

FAMILIAS VINCULADAS 

A PROCESOS DE 

EMPRENDIMIENTOS Y 

DE EPS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 57

PROTECCIÓN_SOCI

AL_A_LA_FAMILIA.

_ASEGURAMIENTO

_NO_CONTRIBUTIV

O_E_INCLUSIÓN_EC

ONÓMICA_Y_MOVI

LIDAD_SOCIAL

011
Inclusión Económica y 

Movilidad Social
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
386.00 0.00 0.00 386.00 386.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

001
Administracion de la 

Atencion Gerontologica
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510105

Remuneraciones 

Unificadas
0.00 0.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

001
Administracion de la 

Atencion Gerontologica
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 0.00 0.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

001
Administracion de la 

Atencion Gerontologica
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 0.00 0.00 OK                   
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VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA

MATRIZ  ESTRATÉGICA

II. UBICACIÓN GEOGRÁFICA V. ACTIVIDAD, METAS E INDICADORESIV. MICROPLANIFICACIÓNIII.  OBJETIVOS VI. PROGRAMACIÓN DE LA META

MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
PLAN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP- 2018

GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

001
Administracion de la 

Atencion Gerontologica
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
0.00 0.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

001
Administracion de la 

Atencion Gerontologica
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
0.00 0.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 

Prestación de Servicio
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

69,828.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 5,819.00 69,828.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

ATENCION A 

BENEFICIARIO

S JOAQUIN 

GALLEGOS 

LARA

3

NUMERO DE 

TECNICOS 

CONTRATAD

OS PARA EL 

SEGUIMIENT

O A 

BENEFICIARI

OS JGL

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

43,632.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 3,636.00 43,632.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 

Prestación de Servicio
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 5,816.67 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 484.72 5,816.67 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

ATENCION A 

BENEFICIARIO

S JOAQUIN 

GALLEGOS 

LARA

3

NUMERO DE 

TECNICOS 

CONTRATAD

OS PARA EL 

SEGUIMIENT

O A 

BENEFICIARI

OS JGL

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510602 Fondo de Reserva 3,634.55 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 302.88 3,634.55 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 

Prestación de Servicio
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 6,738.40 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 561.53 6,738.40 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

ATENCION A 

BENEFICIARIO

S JOAQUIN 

GALLEGOS 

LARA

3

NUMERO DE 

TECNICOS 

CONTRATAD

OS PARA EL 

SEGUIMIENT

O A 

BENEFICIARI

OS JGL

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510601 Aporte Patronal 4,210.49 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 350.87 4,210.49 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 

Prestación de Servicio
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
5,819.00 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 162.08 4,036.08 5,819.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

ATENCION A 

BENEFICIARIO

S JOAQUIN 

GALLEGOS 

LARA

3

NUMERO DE 

TECNICOS 

CONTRATAD

OS PARA EL 

SEGUIMIENT

O A 

BENEFICIARI

OS JGL

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
4,346.92 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 446.92 4,346.92 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTRO 

DIURNO DE 

ATENCION 

DIRECTA - PcD

45

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIRECTOS

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

001
Centros Directos 

Prestación de Servicio
00 00 NO APLICA

_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
1,543.97 64.33 64.33 836.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 64.33 1,543.97 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

ATENCION A 

BENEFICIARIO

S JOAQUIN 

GALLEGOS 

LARA

3

NUMERO DE 

TECNICOS 

CONTRATAD

OS PARA EL 

SEGUIMIENT

O A 

BENEFICIARI

OS JGL

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

004 Rectoría Inclusión Social 00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
1,158.00 0.00 0.00 1,158.00 1,158.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS 

SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA 

DEL MIES, HACIA LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN 

QUE SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE 

POBREZA Y VULNERABILIDAD DE LA ZONA.

PROGRAMA 60-* Incrementar la calidad de la atención 

en jóvenes MEDIANTE la formulación de propuestas de 

política pública y sus respectivos instrumentos; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 60

SERVICIOS_DE_APO

YO_A_LA_JUVENTU

D

001

Administración de la 

Atención Integral de la 

Juventud y Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

15,321.00 15,321.00 15,321.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS 

SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA 

DEL MIES, HACIA LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN 

QUE SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE 

POBREZA Y VULNERABILIDAD DE LA ZONA.

PROGRAMA 60-* Incrementar la calidad de la atención 

en jóvenes MEDIANTE la formulación de propuestas de 

política pública y sus respectivos instrumentos; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE 

REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 60

SERVICIOS_DE_APO

YO_A_LA_JUVENTU

D

001

Administración de la 

Atención Integral de la 

Juventud y Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510203

Decimotercer 

Sueldo
0.00 0.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS 

SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA 

DEL MIES, HACIA LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN 

QUE SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE 

POBREZA Y VULNERABILIDAD DE LA ZONA.

PROGRAMA 60-* Incrementar la calidad de la atención 

en jóvenes MEDIANTE la formulación de propuestas de 

política pública y sus respectivos instrumentos; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES
100%

PORCENTAJE DE PAGO 

DE REMUNERACIONES Y 

BENEFICIOS SOCIALES 

REALIZADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 60

SERVICIOS_DE_APO

YO_A_LA_JUVENTU

D

001

Administración de la 

Atención Integral de la 

Juventud y Adolescencia

00 00 NO APLICA
_51_GASTOS_EN_P

ERSONAL
510204

Decimocuarto 

Sueldo
0.00 0.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR 

OPERADOS 

POR 

TERCEROS

5390

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS - 

CBV POR 

CONVENIO

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
006

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV 

Administrados por 

Prestación de Servicios a 

traves de cooperantes 

para contribuir al 

Desarrollo Integral de 

niñas y niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
3,396,274.50 1,698,137.25 1,698,137.25 3,396,274.50 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar el acceso, la calidad y la 

eficiencia en la rectoría en la aplicación 

de las políticas públicas de DII en los 

servicios pùblicos y privados de niñas y 

niños de 0 a 3 de edad , con la 

corresponsabilidad de la familia, 

comunidad y Estado.

PROGRAMA 56-* Incrementar la promoción del 

desarrollo de niñas y niños de 1 a 3 años de edad 

MEDIANTE el acceso, la calidad, y la rectoría de los 

servicios CIBV de atención directa y operado por 

terceros corresponsabilidad de las familias,la 

comunidad y el Estado.

CENTRO DE 

ATENCION DEL 

BUEN VIVIR 

OPERADOS 

POR 

TERCEROS

80

NUMERO DE 

NIÑAS Y 

NIÑOS DE 1 A 

3 AÑOS 

ATENDIDOS - 

CBV POR 

CONVENIO

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 56
DESARROLLO_INFA

NTIL
006

Asegurar la Operación y 

Atención de CIBV 

Administrados por 

Prestación de Servicios a 

traves de cooperantes 

para contribuir al 

Desarrollo Integral de 

niñas y niños

05 02

ASEGURAR EL 

DESARROLLO 

INFANTIL Y LA 

EDUCACIÓN 

INTEGRAL, CON 

CALIDAD Y CALIDEZ 

PARA TODOS LOS 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

624,289.28 143,938.37 143,938.37 143,938.37 192,474.17 624,289.28 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

ATENCION 

DOMICILIARIA 

OPERADO POR 

GADs

180

NUMERO DE 

PERSONAS 

ADULTAS 

MAYORES 

ATENDIDOS 

EN 

ATENCION 

DOMICILIARI

A

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

004

Subvenciones para 

contribuir el cuidado de 

las personas Adultas 

Mayores atendidos a 

través de terceros sean 

públicos o privados

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES BAJO 

PARÁMETROS DE 

CALIDAD Y CALIDEZ

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

21,156.12 5,289.03 5,289.03 5,289.03 5,289.03 21,156.12 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

ATENCION 

DOMICILIARIA 

OPERADO POR 

OSC

1044

NUMERO DE 

PERSONAS 

ADULTAS 

MAYORES 

ATENDIDOS 

EN 

ATENCION 

DOMICILIARI

A

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

004

Subvenciones para 

contribuir el cuidado de 

las personas Adultas 

Mayores atendidos a 

través de terceros sean 

públicos o privados

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES BAJO 

PARÁMETROS DE 

CALIDAD Y CALIDEZ

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
123,879.00 30,969.75 32,438.93 32,438.93 28,031.40 123,879.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTROS DE 

REFERENCIA Y 

ACOGIDA 

INCLUSIVOS

22

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS DE 

REFERENCIA 

Y ACOGIDA

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

006

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Convenios

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
126,074.30 31,518.58 31,518.58 31,518.58 31,518.58 126,074.30 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

7. INCREMENTAR LA EFICIENCIA Y 

EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO, 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS 

SERVICIOS SOCIALES DE COMPETENCIA 

DEL MIES, HACIA LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA POBLACIÓN 

QUE SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE 

POBREZA Y VULNERABILIDAD DE LA ZONA.

PROGRAMA 60-* Incrementar la calidad de la atención 

en jóvenes MEDIANTE la formulación de propuestas de 

política pública y sus respectivos instrumentos; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

N/A N/A N/A
GESTION Y ADMINISTRACION 

DE SERVICIOS BASICOS
100%

PORCENTAJE DE 

PLANILLAS DE 

SERVICIOS BASICOS 

CANCELADOS

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37% 280 8130 001 60

SERVICIOS_DE_APO

YO_A_LA_JUVENTU

D

001

Administración de la 

Atención Integral de la 

Juventud y Adolescencia

00 00 NO APLICA

_53_BIENES_Y_SER

VICIOS_DE_CONSU

MO

530104 Energía Eléctrica 8,603.00 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 716.92 8,603.00 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

CENTROS 

DIURNOS DE 

DESARROLLO 

INTEGRAL 

PARA 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACIDA

D

30

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS 

DIURNOS

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

006

Prestación de Servicios 

Intramurales a través de 

Convenios

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
75,640.12 18,910.03 18,910.03 18,910.03 18,910.03 75,640.12 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar la promoción del desarrollo 

integral de las personas atendidas en los 

servicios de discapacidad del MIES. 

Incrementar la eficiencia en la atención a personas con 

discapacidad MEDIANTE la implementación, 

seguimiento y monitoreo a las modalidades de 

atención 

ATENCION EN 

EL HOGAR Y LA 

COMUNIDAD

120

NUMERO DE 

PERSONAS 

CON 

DISCAPACID

AD 

ATENDIDOS 

EN 

SERVICIOS DE 

ATENCION 

EN EL HOGAR 

Y LA 

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 59

ATENCIÓN_INTEGR

AL_A_PERSONAS_C

ON_DISCAPACIDAD

007

Prestación de Servicios 

Extramurales - Atención 

en Hogar y Comunidad

02 01

PROMOVER EL 

RECONOCIMIENTO Y 

GARANTIA DE LOS 

DERECHOS DE LAS 

MUJERES Y HOMBRES 

CON DISCAPACIDAD,  

SU DEBIDA 

VALORACIÓN Y EL 

RESPETO A SU 

DIGNIDAD  

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
46,618.80 11,654.70 11,654.70 11,654.70 11,654.70 46,618.80 OK                   
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VII. INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA  VIII. PROGRAMACIÓN FINANCIERA
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MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
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GASTO CORRIENTE

VALIDACIÓN
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

MATRIZ FINANCIERA

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

CENTRO 

GERONTOLÓGI

COS DE 

ATENCIÓN 

DIURNA

120

NUMERO DE 

PERSONAS 

ADULTO 

MAYOR 

ATENDIDOS 

EN CENTROS 

DIURNOS

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

004

Subvenciones para 

contribuir el cuidado de 

las personas Adultas 

Mayores atendidos a 

través de terceros sean 

públicos o privados

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES BAJO 

PARÁMETROS DE 

CALIDAD Y CALIDEZ

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
108,488.16 27,122.04 27,122.04 27,122.04 27,122.04 108,488.16 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

CENTRO 

GERONTOLÓGI

COS 

RESIDENCIALE

S

30

NUMERO DE 

PERSONAS 

ADULTO 

MAYOR 

ATENDIDOS 

EN CENTROS 

RESIDENCIAL

ES

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

004

Subvenciones para 

contribuir el cuidado de 

las personas Adultas 

Mayores atendidos a 

través de terceros sean 

públicos o privados

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES BAJO 

PARÁMETROS DE 

CALIDAD Y CALIDEZ

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
86,890.20 21,663.78 21,663.78 21,663.78 21,898.86 86,890.20 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

ESPACIOS 

ALTERNATIVO

S OPERADOS 

POR GADS

225

NUMERO DE 

PERSONAS 

ADULTO 

MAYOR 

ATENDIDOS 

EN ESPACIOS 

ALTERNATIV

OS

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

004

Subvenciones para 

contribuir el cuidado de 

las personas Adultas 

Mayores atendidos a 

través de terceros sean 

públicos o privados

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES BAJO 

PARÁMETROS DE 

CALIDAD Y CALIDEZ

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580104

A Gobiernos 

Autónomos 

Descentralizados

21,156.12 5,289.03 5,289.03 5,289.03 5,289.03 21,156.12 OK                   

COORDINACIONES_

ZONALES

COORDINACIÓN_

ZONAL_8

DIRECCIÓN_DISTRITAL_09D03_

GARCIA_MORENO_a_ROCA_MI

ES

UNIDAD_DE_SERVICIOS_Y_A

TENCIÓN
GUAYAS GUAYAQUIL  

1. GARANTIZAR UNA VIDA DIGNA CON 

IGUALES OPORTUNIDADES PARA 

TODAS LAS PERSONAS

INCREMENTAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON ÉNFASIS EN 

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA Y LA 

POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN POBREZA O 

VULNERABILIDAD, PARA REDUCIR LAS BRECHAS 

EXISTENTES.

Incrementar acciones de Inclusión Social 

en Jóvenes y Adultos Mayores con 

énfasis en aquellos que se encuentran en 

situación de pobreza y pobreza extrema.

PROGRAMA 58-* Incrementar la calidad de la atención 

para la población adulta mayor MEDIANTE la 

formulación de propuestas de política pública; 

generación y socialización de normativa técnica, 

programas de mejora, modelos de atención y gestión 

del servicio.

ESPACIOS 

ALTERNATIVO

S OPERADOS 

POR OSC

3615

NUMERO DE 

PERSONAS 

ADULTO 

MAYOR 

ATENDIDOS 

EN ESPACIOS 

ALTERNATIV

OS

GESTION DE TRANSFERENCIAS 

A ENTIDADES COOPERANTES
100%

PORCENTAJE DE 

TRANSFERENCIAS  

TRAMITADAS

25% 25% 25% 25% 280 8130 001 58

SERVICIOS_DE_ATE

NCIÓN_GERONTOL

ÓGICA

004

Subvenciones para 

contribuir el cuidado de 

las personas Adultas 

Mayores atendidos a 

través de terceros sean 

públicos o privados

07 05

PROMOVER 

PRÁCTICAS DE 

CUIDADO A LAS 

PERSONAS ADULTAS 

MAYORES BAJO 

PARÁMETROS DE 

CALIDAD Y CALIDEZ

_58_TRANSFERENCI

AS_Y_DONACIONES

_CORRIENTES

580204
Al Sector Privado 

no Financiero
338,497.92 84,624.48 84,624.48 84,624.48 84,624.48 338,497.92 OK                   
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